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1. Onéletrajz

1. Személyi adatok

Vezetéknév/Utonév:
Sziiletési név:
Anyja neve:

Neme:

Sziiletési hely, 1d6:
Csaladi allapot:
Allampolgarsag:
Allandé lakcim:
Ideiglenes lakcim (tart6zkodasi hely):
Telefonszam(ok):
E-mail:

2. Betoltott/betolteni kivant beosztas,
munkakor, foglalkozasi teriilet

Milyen munkakdrben, illetve foglalkozasi
terlileten dolgozik/kivan dolgozni:

3. Szakmai tapasztalat
(minden betoltott 4llas feltiintetése a
legutobbitol kezdve, és visszafelé haladva,
a jelenleg betoltott allast is beleértve)
Idétartam:

Foglalkozas/beosztés:

Fobb tevékenységek ¢€s feladatkorok:

A munkaltatoé neve és cime:

Idétartam:
Foglalkozas/beosztas:
Fobb tevékenységek ¢€s feladatkorok:

Szentgyorgyvari Rébert
Szentgyorgyvari Rébert
Hegyi Magdolna

Férfi

Szombathely, 1963.06.03.
Hazas

Magyar

Szombathely, Rumi ut 193.

06/30/9191-347
szentgyorgyvari@szmszc.hu

Kancellar

2015.07.01- jelenleg

Foigazgato

Szakképzés szervezési, vezetoi,
tanigyigazgatasi  feladatok, ellatasa a
Szombathelyi Miiszaki Szakképzési
Centrumban

Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum

2013.01.01- 2017.06.30.

Szakképzési referens

Szakképzés szervezeési, vezetoi,
taniigyigazgatasi  feladatok, ellataisa a
Megyekozponti Tankeriiletben



A munkaltatd neve és cime:

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi
jogviszony
megsziinésének/megsziintetésének
jogcime:

Idétartam:
Foglalkozas/beosztas:
Fobb tevékenységek ¢€s feladatkorok:

A munkaltatoé neve és cime:

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi
jogviszony
megsziinésének/megsziintetésének
jogcime:

Id6tartam:

Foglalkozas/beosztas:

Fobb tevékenységek ¢s feladatkorok:

A munkaltatoé neve és cime:

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi
jogviszony
megsziinésének/megsziintetésének
jogcime:

Id6tartam:

Foglalkozas/beosztas:
Fobb tevékenységek és feladatkorok:

A munkaltaté neve és cime:

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi
jogviszony

KLIK Szombathelyi Tankeriilete,
Szombathely, Kossuth Lajos utca 11.

athelyezés

2011.09.01-2012.12.31.

Gyakorlati oktatasvezet6

Gyakorlati oktatas szervezése, szakképzés
iranyitasi, taniigyi igazgatasi feladatok,
tanmiihely miikodtetési feladatai,
kapcsolattartas a vallalatokkal, kamaraval,
miiszaki elméleti és gyakorlati tantargyak,
modulok oktatasa, szakoktatok munkajanak
koordinalasa, iranyitasa, palyazati feladatok
ellataisa a megujulo energiak hasznositasa
terén

Szombathelyi Miiszaki Szakképzo Iskola

Athelyezés

2010.01.01-2010.08.31.

Szakmai vezet6 és projektvezeto

A Savaria TISZK projektjének iranyitasa,
szakképzés szervezési feladatok ellatasa
Savaria TISZK, Szombathely, Selyemrét ut 2.

athelyezés

2003.06.01-2010.12.31.

Gyakorlati oktatasvezet6

Gyakorlati oktatas szervezése, szakképzés
iranyitasi, taniigyi igazgatasi feladatok,
tanmiihely mikodtetési feladatai,
kapcsolattartas a vallalatokkal, kamaraval,
miuszaki elméleti és gyakorlati tantargyak,
modulok oktatasa, szakoktatok munkajanak
koordinalasa, iranyitasa, palyazati feladatok
ellatisa a megujuld energiak hasznositasa
terén

Puskas Tivadar Fém-és Villamosipari
Szakképz6 iskola és Kollégium

Athelyezés



megszlinésének/megsziintetésének
jogcime:

Id6tartam: 1998.08.16-2010.06.01.
Foglalkozas/beosztas: Szakoktaté

Foébb tevékenységek és feladatkorok: Gyakorlati  oktatas vasuti  jarmiiszerelo,
dizelmozdony-szerel6 és hegeszto
szakképesitésekben

A munkaltato neve és cime: Puskas Tivadar Fém-és  Villamosipari
Szakképzé iskola és Kollégium
Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi
jogviszony
megszinésének/megsziintetésének
jogcime: Athelyezés

Id6tartam: 1986.01.01-1989.08.15.
Foglalkozas/beosztas: lakatos, hegeszto
Fobb tevékenységek és feladatkorok: Fémszerkezetek gyartasa
A munkaltato neve és cime: Villamossagi és  Vasipari  Szovetkezet,
Szombathely, Jaszai Mari ut 2.

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi

jogviszony

megszinésének/megsziintetésének
jogcime: Athelyezés

Id6tartam: 1982.07.02-1986.01.01
Foglalkozas/beosztas: Dizelmozdony-szerelé
Fobb tevékenységek és feladatkorok: 2-3-4 tengelyes dizelmozdonyok javitasa
A munkaltat neve és cime: MAV Jarmiijavito Uzem, Szombathely, Sz6vé
utca 85.
Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi
jogviszony
megsziinésének/megsziintetésének
jogcime: Athelyezés

4. Tanulmanyok

Iskolarendszerii képzés esetén
Idétartam: 2014.09.15.- 2015.06.05

Oktatasi intézmény neve: Nyugat-magyarorszagi Egyetem
Kar megnevezése (egyetem vagy féiskola
esetén): Pedagogusképzo Kar
Tagozat megjeldlése (nappali, esti, Levelezo
levelezd):
Diploma mindsitése (egyetem vagy
foiskola esetén): Egyetem



A diplomamunka targya, a szakdolgozat
cime, mindsitése (egyetem vagy foiskola
esetén):

Fobb targyak/gyakorlati képzés (az adott
képzés soran tanult fontosabb tantargyak
vagy az elsajatitott szakmai tudas
Osszefoglalasa):

Id6tartam:

Vegzettseg:

Oktatasi intézmény neve:

Kar megnevezése (egyetem vagy foiskola
esetén):

Tagozat megjeldlése (nappali, esti,
levelezo):

Diploma mindsitése (egyetem vagy
foiskola esetén):

A diplomamunka targya, a szakdolgozat
cime, mindsitése (egyetem vagy foiskola
esetén):

Fobb targyak/gyakorlati képzés (az adott
képzés soran tanult fontosabb tantargyak
vagy az elsajatitott szakmai tudas
Osszefoglalasa):

Idétartam:

Végzettség:

Oktatasi intézmény neve:

Kar megnevezése (egyetem vagy foiskola
esetén):

Tagozat megjelolése (nappali, esti,
levelezd):

Diploma mindsitése (egyetem vagy
foiskola esetén):

A diplomamunka targya, a szakdolgozat
cime, mindsitése (egyetem vagy fdiskola
esetén):

Fobb targyak/gyakorlati képzés (az adott
képzés soran tanult fontosabb tantargyak
vagy az elsajatitott szakmai tudas
Osszefoglalasa):

Portfolio, kivalo

Tankeriilet-igazgatasi vezet6i ismeretek,
(vezetoéi feladatok), a szervezeti
miikodtetéshez, iranyitashoz kapcsolodo
feladatok, gyakorlati ismeretek: ellenorzés,
értékelés,

2009.09.06-2010.06.14.
Okleveles technikatanar
Nyugat-magyarorszagi Egyetem

Természettudomanyi Kar
Levelezé

Egyetem
Portfolio, jeles

A csaladi nevelés pszichologiaja, pedagogiai
kutatas modszertana, anyagtudomany és
technoldgia, energetikai rendszerek, gépi
rendszerek, ipar és kornyezettechnika,
kommunikacios és informacios rendszerek,
rendszer és modelltechnika, Auto CAD,
kozoktatasi gyakorlat, differencialo
pedagogia, tanulasmodszertan, szakmai
iskolai gyakorlat, technika tanitasanak
szakmodszertana

1991.09.17-1994-01-25.
Technika szakos tanar
Berzsenyi Daniel Tanarképzé Foiskola

Levelezo

kivalo
Tengelykapcsolok, tengelykapcsoléo modell
készitése

Miiszaki abrazolas, miiszaki matematika,
filozofia, pedagogia, pszicholdgia, energetika,
informaciotechnika, anyagtechnologia,
géprendszertan, technika tanitasa,
modszertan



Idétartam:
Végzettség:
Oktatasi intézmény neve:

Kar megnevezése (egyetem vagy foiskola
esetén):

Tagozat megjelolése (nappali, esti,
levelezo):

Diploma mindsitése (egyetem vagy
foiskola esetén):

A diplomamunka targya, a szakdolgozat
cime, mindsitése (egyetem vagy foiskola
esetén):

Fobb targyak/gyakorlati képzés (az adott
képzés soran tanult fontosabb tantargyak
vagy az elsajatitott szakmai tudas
Osszefoglalasa):

Id6tartam:

Végzettség:

Oktatasi intézmény neve:

Kar megnevezése (egyetem vagy fdiskola
esetén):

Tagozat megjeldlése (nappali, esti,
levelezo):

Diploma mindsitése (egyetem vagy
foiskola esetén):

A diplomamunka targya, a szakdolgozat
cime, mindsitése (egyetem vagy foiskola
esetén):

Fobb targyak/gyakorlati képzés (az adott
képzés soran tanult fontosabb tantargyak
vagy az elsajatitott szakmai tudas
Osszefoglalasa):

Idétartam:

Végzettség:

Oktatasi intézmény neve:

Kar megnevezése (egyetem vagy foiskola
esetén):

Tagozat megjelolése (nappali, esti,
levelezd):

Diploma mindsitése (egyetem vagy
foiskola esetén):

A diplomamunka targya, a szakdolgozat
cime, mindsitése (egyetem vagy foiskola
esetén):

2005.02.20-2006.02.16.

Munkavédelmi technikus

Vas Megyei Tudomanyos Ismeretterjeszté
Egyesiilet

levelezo

Anyagmozgatas biztonsagtechnikaja,
munkavédelem jogi ismeretei, villamossag
biztonsagtechnikaja, gépek, berendezések
biztonsagtechnikaja, hegesztési biztonsagi
szabalyzat, fiités, szellozés, vilagitas

1988.09.12-1989.01.23.
Langhegesztd, ivhegeszt6
Latinka Sandor Gépipari Szakkozépiskola

levelezo

iv és gazhegesztés elmélete, anyagismeret, iv
és gazhegesztés gyakorlata

1978.08.01-1982.06.11.
Vasuti jarmiuszereld

Savaria Kozlekedésgépészeti szakkozépiskola

nappali



Fobb targyak/gyakorlati képzés (az adott
képzés soran tanult fontosabb tantargyak
vagy az elsajatitott szakmai tudas
Osszefoglalasa):

Iskolarendszeren Kkiviili képzés esetén
Idétartam:

Képesités megnevezése:

Az oktatast/képzést nyujtd intézmény
neve:

Fobb targyak/gyakorlati képzés (az adott
képzés soran tanult fontosabb tantargyak
vagy az elsajatitott szakmai tudés
Osszefoglalasa):

Kozigazgatasi vizsgak
Vizsga megnevezése:

Vizsga idépontja:

5. Készségek és kompetenciak

Szervezési készségek és kompetenciak

Szamitogép-felhasznaloi készségek és
kompetenciak

Felhasznaloi szintii ismeretek (pl.
szovegszerkesztés, tablazatkezelés,
adatbazis-kezelés, internet) vagy magasabb
szintll készségek (pl. programozas):

Jarmiivezetoi engedély
Jogositvany, jarmiikategoria:

Katonai szolgalatra vonatkozo6 adatok
Szolgélatteljesités helye:

Szolgalat kezdete:

Szolgélat vége:

Az ott szerzett szakképesités megjeldlése:

Kitiintetésre vonatkozo adatok
Kitiintetés megnevezése:
Kitiintetés ideje:

Kozismereti tantargyak, szerkezettan,
anyagismeret, iranyitastechnika, szakmai
gyakorlatok, miiszaki rajz, elektrotechnika

2001.02.12- 2001.02.23.

Didaktik im Solartechnik-unterricht

Handwerkskamer Bildungszentrum Miinster

Napelemes és napkollektoros rendszerek
tervezése, telepitése, miikodtetése

kozigazgatasi
alapvizsga
2013.10.04

A Savaria TISZK TAMOP 2.2.1 projekt
vezetoi feladatok ellatasa

Szovegszerkesztés, tablazatkezelés

B kategorias jogositvany

Molnaszecsod
1984.02.27
1985.10.04

Szombathely Oktatasiigyéért
2012.06.01



2. Motivacios levél

A szakképzésben iskolai szakoktatoként 1989-t6] kezdtem dolgozni, ezt megel6zden
termeld vallalatokndl volt munkaviszonyom. Tizennégy éves szakoktatdi tevékenység utan
2003-ban elvallaltam a Puskas Tivadar Fém-¢és Villamosipari Szakképzd Iskola gyakorlati
oktatasvezet6éi munkakorét, melyet 8 honapos megszakitassal 2013. januar elsejéig lattam el.
Ebben az iddszakban iskolankban 400 milli6 forintot koltottiink szakmai fejlesztésekre,
melynek eredményeképpen az iskola felfelé iveld palyan indult el. Iskolai vezetoként mindig
arra torekedtem, hogy egy ,,szakma megtanulasa” csakis az iskolai alapozas ¢és a vallaltoknal
torténd képzések egyiittesével valosuljon meg. 2003-ban mar megkezdtiik a dudlis képzési
rendszer kialakitasat a gazdasagi szereplokkel, koztiik a nagyvallalatokkal (LUK Savaria Kft.,
BPW Hungaria Kft. Jabil Global Service, TDK Epcos).

Szakmai tudasom fejlesztését mindig prioritdsként kezeltem, 2002-t61 Gsszesen 18
akkreditalt pedagogus és szakmai képzésben vettem részt, 2010-ben egyetemi végzettséget,
2015-ben pedagoégus szakvizsga keretében tankeriilet-igazgatasi és koznevelési vezetd
végzettséget szereztem. Munkam elismeréseként 2012 jiniusaban Szombathely legmagasabb
oktatasi kitlintetését vehettem at, a ,,Szombathely oktatastigyéért” dijat. 2013 januar 1-jétdl a
KLIK tankeriileti vezetdjének kérésére vallaltam a szakképzési vezetdi feladatokat. A
szakképzési atalakitas elOkészitésében, a Szakképzési Centrumok kialakitasaban is részt
vettem. 2014-ben a gazdasagi szerepldk és Szombathely varosanak inditvanyozasara elindult a
gépészmérnok képzés akkreditacios folyamatanak el6készitése, amelynek aktiv kozremiikoddje
voltam.

Eddigi tevékenységeim is bizonyitjdk, hogy elkotelezett hive vagyok a szakképzési
rendszer reformjanak, fontos szamomra a szakképzésnek a gazdasag igényeihez igazitasa,
tanuloink szamara piacképes szakmak biztositdsa. Fontos szdmomra, hogy intézményeink
korszerll infrastrukturalis, oktatasi, igazgatasi, informatikai és oktatastechnologiai hattérrel
rendelkezzenek. Szép és feleldssegteljes kihivasnak tekintem a SZMSZC és atszervezését c€lzo
intézkedés végrehajtasat. Szeretem az 0©nallo, kreativ feladatokat, ugyanakkor szivesen
tamaszkodom szakmailag jol felkésziilt kollégaim tadmogatasara. Torekedni fogok a
Féigazgatoval torténd maximalis egyiittmiikddésre. Bizom benne, hogy szakmai

tevékenységem, valamint vezetdi tapasztalatom alapjan betolthetem a kancellari munkakort.

Szombathely, 2019. januar 31.



3. Vezetdi Koncepcio

3.1 Helyzetelemzés

3.1.1 Vas megye ¢és a miikddési kornyezet bemutatasa:

Vas megye az orszag nyugati peremén talalhato, északon Gydr-Moson-Sopron, keleten
Veszprém, délen Zala megyével szomszédos, nyugaton Ausztridval 182 km, délnyugaton
Szlovéniaval 48 km hosszan hataros. Komarom-Esztergom ¢és Nograd utan hazdnk harmadik
legkisebb megyéje, teriilete 3336 km?, az orszag teriiletének 3,6%-a.

216 telepiilés talalhato a megyében, 13 varos és 203 kbzség, telepiilésszerkezete aprofalvas, a

népesség hat tizede varoslako.

Vas megye telepiiléshalozatanak legfobb jellemzdje aprofalvas jellege. A megyében Osszesen
216 telepiilés van. Ez az orszag telepiiléseinek 6,9%-a, a régio telepiiléseinek 33,3%-a. Sajatos
telepiilésstruktirdjat jellemzi, hogy telepiilései koziil 135-ben alacsonyabb a lakossag szama,
mint 500, ez a telepiilések 62,5 %-at teszi ki. A meglehetésen elaprozodott telepiilésstruktiara
és magas telepiiléssiiriség jele a magas, 100 km? teriiletre juté telepiilésszam (6,5/100km?), ami
kozel kétszerese az orszagos értéknek (3,4/100km?). Vas megye népessége az elmult két évtized
alatt folyamatosan csokkent. A megye székhelye a 76 857 lakosu Szombathely (az utolso
becsiilt adatok alapjan 2017-ben), ami az akkori Magyarorszag népességének 0.78%-a (Vas
megyének 30.26%-a). Népstirtisége 788 f6/km?.!

3.2 Demogréafiai adatok

2017-ben Vas megye lélekszama 256 109 {6 volt.

1 http://nepesseq.com/vas/szombathely



http://nepesseg.com/vas/szombathely

A NEPESSEG SZAMANAK ES KOROSSZETETELENEK AZ ALAKULASA
VAS MEGYEBEN
200 000

180000 gseeeeverre v
160 000
140 000
120000

2 100000

80000
40000 - o [ e | [ | e | e |

60000
2010. 2011 2012, 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
H0-14 35483 34559 34056 33678 33612 33498 33427 33448
H15-64 180098 179314 178090 176939 175537 174128 172951 171122
mo5- 43783 43815 44069 44677 45431 46371 47311 48539

(=]

Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Foosztalyanak A gazdasagi
és munkaerdpiaci folyamatok alakuldsa Vas megyében cimii prezentdcidja (2018.)

A KSH adatai alapjan 2018 1. negyedévében Vas megyében az orszagos folyamatokhoz
hasonloan az élvesziiletések és a haldlozdsok szama is mérséklddott, a népesség természetes

fogyasa 33%-kal kisebb mértékii volt, mint 2017 azonos idészakaban.?

BELFOLDI VANDORLASI KULONBOZET VAS MEGYEBEN
1000 838 900

800
600
400

200

fé

-200

2011.ev
2012.év
2013.év
2014.év
2015.év
2016.év

-400
-600 543
-800

év

Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztalyanak A gazdasagi
és munkaerdpiaci folyamatok alakuldasa Vas megyében cimii prezentacioja (2018.)

2 Osszehasonlité adatok (megye — régié — orszag) 2018. 1. negyedév/KSH/Fokuszban a megyék — 2018. I.
negyedév, Vas megye/ Letolthet tablazatok In: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/meqgy/181/index.htm
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3.3 Gazdasagi, oktatasi, kamarai kapcsolatok

Vas megye gazdasagi szerepldi koziil a legnagyobb vallalatok Szombathelyen végzik termelési
tevékenységliket. Ko6zos jellemzdjiik, hogy a jarmiigyartasban meghatarozo beszallitok, illetve
elektronikai, autoelektronikai gyartasi tevékenységet folytatnak. Ezek a vallaltok a BPW
Hungaria Kft., amely nehézpdtkocsi futomiivek és mezdgazdasagi aggregatok tervezésével,
gyartasaval, a LUK Savaria Kuplunggyarté Kft. kuplungszerkezetek gyartasaval, a TDK
elektronikai termékek gyartasaval foglalkozik. Mindharom véllalatnal tanmiihelyi keretek
kozott oktatjadk a tanuldkat a szdmukra sziikséges szakképesitésekben. A tanmiihelyek
kialakitasat a korabbi években mint gyakorlati oktatasvezetd szorgalmaztam, részt vettem azok
kialakitasi elveinek kidolgozasaban. Az iQor Global Services Hungary Kft. szintén magas
lIétszama  vallalkozas, elektronikai szerviz tevékenységet folytat, itt szintén mikodik
tanmiihely. Az el6bbi véllalatok a SZMSzC Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképzd
Iskolaval, a SZMSZC Gépipari ¢és Informatikai Miiszaki Szakkozépiskolaval és a SZMSZC
Savaria Kozlekedési Szakképzo Iskolaval mitkodnek egyiitt a szakmai gyakorlati képzések
teriiletén. Szombathely 6todik nagyvallalata a Delphi Hungary Kft., profilja az elektronikai
gyartas, jarmdipari beszallitoként. Tanmiihelyt nem miikddtetnek, de az iskolakkal keresik a
szorosabb kapcsolatot a képzési egylittmiikodések tekintetében.

A vallalatok szamara a legkeresettebb szakképesitések a kovetkezdk: gépi forgacsolo,
villanyszereld, hegeszto, mechatronikai technikus, automatikai technikus,
gépgyartastechnologiai technikus. A Szakképzési centrum és Vas megye egyetlen épitdipari
képzésével foglalkozo iskolaja a SZMSZC Hefele Menyhért Epité-és Faipari Szakképzd
Iskoldja, amely nagyon fontos szakmdkat oktat, de nagyvallalati, meghatirozo
egylittmiikodéseket sem az épitdipar, sem a faipar teriiletén nem tud felmutatni. Ennek oka
els6sorban abban keresendd, hogy Vas megyében jelentds épitdipari és faipari véllalat nem

miikodik. Kapcsolataik a kisvallalkozasokra és egyéni vallalkozasokra épiilnek.

Szentgotthardon a legjelentdsebb foglalkoztaté az Opel Szentgotthard Kft., feladatuk az Opel
gépkocsikba motorok és hajtomiivek gyartasa. A vallalatnal 2015 szeptemberétdl tanmiihely is
miikodik. Az Opellal szoros egyiittmikddésben végzik a didkok oktatasat SZMSZC I1ll. Béla

Szakképzo Iskolaban és a SzZMSzC Puskas Tivadar Fém-és Villamosipari Szakképzo Iskolaval.
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Az elébb felsorolt 6t vallalat a 2012 6ta miikodé Nyugat Pannon Jarmipari és Mechatronikai

Kozpont tarsult tagjai egyben.

Kormend gazdasagaban jelentOs szereppel bir a butorgyartassal foglalkozo6 ADA Hungaria
Butorgyar Kft. A Razsé szakképzo iskola a céggel szoros egylittmitkddésben képezi a karpitos

¢s asztalos szakképesitésekben a tanuldkat.

Celldomolkon a Konig Maschinen Siitéipari Gépgyartd Kft. és a Wewalka Cukrasztermék
Gyartdo ¢és Kereskedelmi Korlatolt Feleldsségli Tarsasag a meghatdrozé foglalkoztaté a
térségben, akik elsdsorban az ipari gépész és cukrasz tanuldk képzésében jelentds partnerei az

Eo6tvos Lorand Szakképzo Iskolanak.

Csepregen az Uniriv Kft. bazisiskolaja a SZMSZC Nadasdy Tamas Kozgazdasagi,
Informatikai, Miszaki Szakkdzépiskoldja és Szakiskoldja és Kollégiuma. A htuzdszegecs
gyartassal foglalkoz6 cég jelenleg 40 6 tanulot foglalkoztat a tanmiihelyében. A vallalat mésik
két vallalat szamara is képez szerszdmkészitd szakmunkésokat, ezek a szombathelyi LUK

Savaria Kuplunggyarté Kft. és a 16v6i Roto Elzett.

A magyar gazdasiag egyik fontos szerepldi a gazdasagi kamardk, amelyek az oktatas,
szakképzés teriiletén egyre fontosabb és meghatarozobb szerepet téltenek be. Fontosnak tartom
az egylttmikodés erOsitését, az egyltt gondolkodas lehetdségét a gazdasag szerepldi, a
kamarak ¢€s a szakképzo centrumok kozott. A Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara €s a
Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum kozott példaértékll egytittmiikodés és napi szintii

munkakapcsolat alakult Ki.

Szombathely varosanak kezdeményezésére 2012 év elején megalakult a Nyugat-Pannon
Jarmiipari és Mechatronikai K6zpont, ettdl az idéponttol kezdve veszek részt tevékenyen a
munkacsoportok iilésein. A kozpont milkddésében, céljainak elérésében részt vesz
Zalaegerszeg és Nagykanizsa varosa is. Tovabba tagjai a Vas és Zala megye jelentds jarmiiipari
beszallitassal foglalkozo vallalatai, dnkormanyzatok, kamarak, muszaki szakképzé iskolak
(2015 juliusatol szakképzési centrumok). A NYPIMK célkitlizései kozott szerepel a gazdasagi
szereplOk és az oktatasi intézmények kozotti parbeszéd, egylittmiikodés eldsegitése. Jelentds
tevékenységet fejt ki a kdzpont a palyaorientacids tevékenység tekintetében. A NYPIMK
képviseli a térséget kiilonboz6 forumokon, minisztériumoknal, palyazati lehetdségeket, anyagi

forrasok elérhetdségét célozza meg.
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3.3.1 Vas megye gazdasaganak fobb adatai

AZ EGY FORE JUTO BRUTTO HAZAI TERMEK

4000 112,0%
3500 110,0%
3000 108,0%
. 2500 106,0%
g 2000 104,0%
? 1500 102,0%
1000 100,0%

500 98,0%

96,0%

2012.6v 2013.év  2014év = 2015.év 2016.év
V35 megye 2718 2968 3296 3368 3570
Vasmegyeindex  107,6% 109,2% 111,1% 102,2% 106,0%
#5009 01524805 index 102,2% 105,4% 108,0% 105,6% 103,5%

Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Foosztalyanak A gazdasagi
és munkaerdpiaci folyamatok alakuldsa Vas megyében cimii prezentacidja (2018.)

A BRUTTO HOZZAADOTT ERTEK MEGOSZLASA GAZDASAGI
AGANKENT VAS MEGYEBEN

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
10,0
- aa| |a25| 42| w2 a3
10,0
0

R
" 20104v 2011év 20124y 2013.év 2014.4v 2015.8v 2016.éy
B Szolgdltatésok 518 492 47,8 458 438 | 443 | 455
m Epitdipar 52 55 56 57 5,0 6,1 53
H Ipar 372 379 402 425 452 442 | 438

B Mezdgazd, erdgazd., haldszat 5,8 7.4 6,5 6,1 6,0 55 5,4

Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztalyanak A gazdasagi
és munkaerdpiaci folyamatok alakuldasa Vas megyében cimii prezentacioja (2018.)
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3.4 Munkaerd-piaci helyzet

Vas megyében a gazdasagilag aktiv népesség aranya az orszagos atlagnal valamivel kedvezébb
képet mutat. A KSH munkaerd-felmérése alapjan a foglalkoztatottak szama 2018. év elején
boviilt, a munkanélkiilieké csokkent a 2017. I. negyedévihez képest. A foglalkoztatasi arany

meghaladta a hazai atlagot, a munkanélkiiliségi rata elmaradt attol.

A FOGLALKOZTATOTTAK SZAMANAK ES A FOGLALKOZTATASI RATANAK AZ

ALAKULASA VAS MEGYEBEN
122,0 64,0
120,0 62,0
1180 60,0
116,0 580
1140
bl 56,0
5 1120 ®
o 54,0
110,0
108,0 520
106,0 50,0
104,0 48,0
102,0 46,0
2013. 2014, 2015. 2016. 2017.
év év év év év
B Foglalkoztatottak szdma 108,9 116,9 120,4 119,3 120,8
= Foglalkoztatdsi rata (Vas megye) 54,4 58,6 60,6 60,2 61,3
= == = Foglalkoztatdsi rata (orszagos) 51,2 54,1 55,9 58,0 59,3

Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositdsi és Foglalkoztatasi Féosztalyanak A gazdasagi
és munkaeropiaci folyamatok alakuldasa Vas megyében cimii prezentacioja (2018.)

Vas megyében a foglalkoztatottak 40%-a az iparban dolgozik, ugyanakkor kdzel ennyien

dolgoznak 6sszességében a Szolgaltato jellegl agazatokban.

AZ ALKALMAZASBAN ALLOK MEGOSZLASA GAZDASAGI AGANKENT
VAS MEGYEBEN, 2017.EV
Human-egészségiigyi, Mezégazdasag,

szoc. ellatas Egyéh; 7,2% erddgazd.; 3,4%
8,6%

Oktatds
7,8%

8,3%

Szallashely-szolg!
vendégl.
2,9%

Szallitds, raktarozas,
9,7% Epitdipar
3,5%

Kereskedelem,
gépjarmiijav.; 7,7%

Forrds: Vas Megyei Kormdnyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztalyanak A gazdasagi
és munkaerdpiaci folyamatok alakulasa Vas megyében cimii prezentdcioja (2018.)
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4. Szakképzési Centrumok Vas megyében

A szakképzési centrumok A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. térvény 4/B § (1)
bekezdése alapjan 2015. julius 1. napjaval torténd megalakulasakor Vas megyében két
szakképzési centrum jott 1étre. A Szakképzési Centrum az OM azonositoval rendelkezd6 iskola,
a tagiskolak pedig feladatellatasi helyek, ahol a tényleges kdznevelési, szakképzési feladatok
megvalodsitasa torténik. Felelosségi szinten azonban az oktatast, tanligyet érinté minden teriilet
a Centrum vezetéihez rendelten jelent meg. A munkaltatdi jogok gyakorldja a centrum
foigazgatoja volt, emellett a Centrum szakmai, tanligy-igazgatasi koordinacios és menedzselési
feladatokat latott el, a személyligyek, pénziigyek, miiszaki beruhdzasok elokészitését végezte a

tagiskoldk vezetdvel szoros egylittmitkddésben.

A két centrum kialakitasanal a szakképzési profil volt az elsddlegesen meghatarozd szempont
és a centrumokba tagozodé szakképz6 iskoldk szétosztisanal is ez érvényesiilt. Igy két £6
szakképzési irany mentén egy inkabb szolgaltatasi jellegl és egy miiszaki profilu szakképzési

centrum jott 1étre.

4.1 SZMSZC bemutatasa

A Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrumhoz elsdsorban azok a szakképzd iskolak
tartoznak, amelyek szakképzési profiljaban erdteljes a miiszaki képzési kinalat, vagy tobbféle
szakiranyban képeznek ugyan, de a gazdasagi kornyezetiikben jelentds a miiszaki képzés iranti
igény. A megye térségei, a gazdasagi élet szerepldi €s az Gnkormanyzatok, de az ott €16 fiatalok
szdmara ugyanakkor fontos, hogy korlatozott mértékben ugyan, de mégis vegyesebb
szakképzési valaszték alljon rendelkezésre. Mivel a szakképzd iskoldk kornyezetiik gazdasagi
szerepldi, de a kozszféra intézményei szamara is a képzett munkaerd biztositdsanak fontos
tényezoi, térségi jelenlétiikkel jelentés munkaerd megtartd és kiegyenstulyozo szerepiik van a

megyeszékhely munkaerd elszivo hatadsaval szemben.
A Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrumhoz tartozik - két megyeszékhelyhez kozeli
varos kivételével - az 0sszes tobbi térségben 1évo szakképzd iskola, igy a megye hat videki

jarasa kozil négy jarasban, harom esetben a térség kozpontjat képezd jarasi székhelyen a
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Miiszaki Szakképzési Centrumhoz tartozé tagiskola. Lényegében elmondhat6, hogy a Miiszaki
SZC lefedi a megyeszékhelyen kiviili szakképzés egészét, és igy a megye térségi, helyi
munkaer6helyzetére jelentds hatdssal bir. Ezért szakképzési szerkezetének, kinalatanak
alakitdsa igen nagy feleldsséggel jar, és a megye térségei munkaerdpiaci szerepldivel,
dontéshozoival torténd egyeztetést, folyamatos egyiittmikodést igényel. A tagiskolak koziil két
szombathelyi iskoldban nappali rendszerli képzésben kizardlag szakgimnaziumi és érettségire
épiilé képzéseket inditanak, mig a tobbi hat iskolaban szakkdzépiskolai és szakgimnaziumi
képzés vegyesen talalhato.

A SZMSZC szamos nagyvallalattal kotott egyiittmiikodési megallapodast, ezek koziil a
legjelentésebb vallalatok a GYSEV, MAV, Uniriv, LUK.

4.2 A Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum tagintézményei

A tagintézmények térségi elhelyezkedése, a 2017/2018-as tanév tanuldi létszamai alapjan,

valamint a legjellemzdbb képzéseik:
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Szombathelyi M(iszaki Szakképzési Centrum Szakgimnaziumi dgazatok és Szakképesitések (2018/2019-es tanév)

Tagintézmény neve

Nappali rendszerii képzések

FelnGttoktatas
(esti, levelezé munkarend)

Erettségire épiil6

Szakgimnaziumi Erettségire épiil6 Szakkoézépiskolai Szakképzési s Szakképesitések
. R . , szakképesitések
agazatok szakképesitések szakképesitések Hidprogram (34,35)
(52,54,55)
SZMSZC Il Béla Informatika Automatikai technikus Cukrasz CAD-CAM informatikus CNC gépkezeld
Szakgimnaziuma és Vendéglatdipar CAD-CAM informatikus Gépi forgacsold Kis- és kdzépvallalkozasok | Kis- és kozépvallalkozdsok
Szakkozépiskoldja Villamosipar és Miiszaki informatikus Szakacs Ugyvezetdgje Il. Ugyvezetdje I.
(Szentgotthard) elektronika Vendéglatasszervez§ Villanyszerel6 VendéglGs Villanyszereld
SZMSZC E6tvos
Lorand Informatika Informat!.kal 3 Aszta’Ios
Szakeimnaziuma és Ogyvitel rendszerlizemelteté Cukrdsz ) Cukrasz
g_. . L Vendéalstainar Irodai titkar Ipari gépész
Szakkozépiskoldja glatolp Vendéglatasszervezd Pék
(Celldsmolk)
CAD-CAM informatikus
SZMSZC Gépipari és Gépgyartdstechnoldgiai
o Gépészet technikus
Informatikai
. L. Informatika Infokommunikacids - CAD-CAM informatikus CNC gépkezel
Szakgimnaziuma Tavkszlés hélézatépits és tizemeltetd
(Szombathely) Informatikai

rendszerlizemeltetd
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SZMSZC Hefele
Menyhért Epits- és
Faipari
Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja
(Szombathely)

Epitipar
Faipar
KépzG- és iparm(ivészet

Dekoratér
Faipari technikus
Magasépitd technikus

Asztalos

Acs

Burkold

Fest8, mazold, tapétazo
Jarm(fényez6

Karpitos

Kémiives

Asztalosipari szerel6
Epitményzsaluzat és
fémallvany szereld
Lakastextil készitd
Szobafest6

Magasépitd technikus

Asztalos
Badogos
Tet6fedd

SZMSZC Nadasdy
Tamas Kozgazdasagi,
Informatikai,
Mszaki
Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma (Csepreg)

Informatika
Kereskedelem
Kozlekedés,
szallitmanyozas és
logisztika
Kozgazdasag

Logisztikai és
szallitmanyozasi Ugyintézé
Szoftverfejleszté

Szamitdgép-szereld, -
karbantarto
Szerszamkészité

SZMSZC Puskas
Tivadar Fém- és
Villamosipari
Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma
(Szombathely)

Gépészet Villamosipar
és elektronika

Automatikai
technikusElektronikai
technikusMechatronikai
technikus

Gépi
forgacsoldHegeszt6Kaross
zérialakatosKozpontifiités
- és gazhdlozat
rendszerszereléVillanysze
rel6

HegesztéVillanyszerel§

SZMSZC Razsé Imre
Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja
(Kérmend)

Kereskedelem
Kozlekedésgépész
Kozlekedés,
szallitmanyozas és
logisztika
Kozgazdasag
Ugyvitel

Autdszereld

Logisztikai és
szallitmanyozasi Ggyintézé
Pénziigyi termékértékesitd
(bank, befektetés,
biztositas)

Asztalos

Eladd
Gyogyszerkészitmény-
gyarto

Karpitos
MezGgazdasagi gépész

Autdszereld

Logisztikai és
széllitmanyozasi
tgyintézé
Pénzligyi-szamviteli
tgyintézé

Kis- és kozépvallalkozdsok
tgyvezetdije Il.

Hegesztd
Karpitos
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SZMSZC Savaria
Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja
(Szombathely)

Kozlekedésgépész
Kozlekedés,
szallitmanyozds és
logisztika
Rendészet és
kodzszolgdlat

Autdelektronikai mszerész
Autoszerel6

Autotechnikus
Kozszolgalati igyintéz6
Logisztikai és
szallitmanyozasi Ggyintézé
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Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum tanuléi létszamok - 2018/2019-es tanév (adatforras: 2018. 10. 01. KIR-statisztika)

Tagintézmény neve

Nappali rendszerii képzés

Felné6ttoktatas

(esti, levelez6 munkarend)

Szakgimnazium
(9-12. évf.)

Szakkozépiskola
(9-11. évf.)

Erettségire
épilé
szakképzés
1 éves (13. évf.)

Erettségire
épul6 szakképzés
2 éves
(13-14., 15. évf.)

Szakképzési
Hid

2 éves
érettségire
felkészito

Kollégium

Erettségire
épuloé
szakképzés
(52, 54, 55)

Szakképzés
(34,35)

2 éves
érettségire
felkészito

SZMSZC IIl. Béla
Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja

91

109

21

38

47

68

SZMSZC EStvds Lorand
Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja

61

98

12

13

SZMSZC Gépipari és
Informatikai
Szakgimndziuma

480

93

16

29

SZMSZC Hefele Menyhért
Epits- és Faipari
Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja

43

148

12

40

12

41

SZMSZC Nadasdy Tamas
Ko6zgazdasagi, Informatikai,
Mszaki Szakgimndaziuma,
Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma

130

46

19

SZMSZC Nddasdy Tamds
Kézgazdasdgi, Informatikai,
Mliszaki Szakgimndziuma,
Szakkézépiskoldja és
Kollégiuma

78

19




SZMSZC Puskas Tivadar
Fém- és Villamosipari
Szakgimndaziuma,
Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma

88

249

19

15

43

31

SZMSZC Puskds Tivadar
Fém- és Villamosipari
Szakgimndziuma,
Szakkézépiskoldja és
Kollégiuma Berzsenyi Ddniel
Kollégiumi
Intézményegysége

212

SZMSZC Razsé Imre
Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja

88

98

15

29

80

22

21

SZMSZC Savaria
Szakgimndaziuma és
Kollégiuma

434

75

SZMSZC Savaria
Szakgimndziuma és
Kollégiuma

70

Tanuldi létszamok
osszesen:

1415

748

254

27

40

110

360

155

204

21

Nappali rendszeri képzésben tanuldk létszama 6sszesen:

2594

FelnGttoktatasban tanuldok létszama 6sszesen:

380

Osszes tanuldlétszam:

2974

Kollégiumi tanulélétszam:

360
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4.3 A SZMSZC-ban foglalkoztatottak megoszlasa munkakoronként

A SZMSZC pedagogus allomanya jelenleg kisebb nehézségek ellenére is biztositja a tandrak
megfeleld ellatasat. A gépészet, elektronika, informatika, kozlekedésgépészet, rendészet,
épitdipar agazataiba tartozo szakképesitések esetében tlres allashelyeink vannak, ezért
oraadokat foglalkoztatunk. Kisebb szdmban a faipari oktatoknal fordul eld, hogy nehezen
biztosithatdé a minimalis kotelezd oraszam. A kovetkezo években 35-40 pedagogus nyugdijba
vonulasara lehet szamitani, potlasuk jelenleg is kritikus ponton van, amennyiben nem tudunk
felvenni oktatokat a miikodés is veszélybe kertilhet.

A technikai dolgozok esetében az utanpdtlas nem konnyt feladat, de altalaban talalunk
megfeleld végzettségl kollégat.

Fém-és
Villamosipari
Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és
Kollégium

Intézmény Foglalkoz- | Ebbél NOKS Tech- | Gondnok/
megnevezése tatottak pedagogus munka- nikai | karbantarté
szama munkakor- | korben dolgo- | munkakérben
osszesen/f6 | ben foglalkoz- | zék foglalkoztatott/
foglalkozta- | tatott/f6 létsza- | £6
tott/f6 ma/fé
Szombathelyi 11 3 1 7 0
Miiszaki
Szakképzési
Centrum
GINOP 6.2.3-17 6 0 0 0 0
Palyazat
Eotvos Lorand 26 21 2 2 1
Szakgimnazium és
Szakkozépiskola
Hefele Menyhért 51 38 3 7 3
Epit6-és Faipari
Szakgimnazium és
Szakkozépiskola
Nadasdy Tamas 35 26 2 5 2
Kozg.,Inf.,Miszaki
Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és
Kollégium
Razs6 Imre 38 28 1 6 3
Szakgimnazium és
Szakkozépiskola
I11. Béla 46 37 2 6 1
Szakgimnazium és
Szakkozépiskola
Puskas Tivadar 81 53 3 21 4
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Gépipari és
Informatikai

Szakgimnazium

67

51

10

Savaria

Kollégium

Szakgimnazium és

62

45

12

OSSZCSGI’IZ

423

302

19

76

20

5. Palyazatok Szombathelyi Miiszaki SZC

5.1 KLIK-tdl atvett projektek

2015-ben ¢és 2016-ban a jogeldd Klebelsberg Intézményfenntartd Kozponttol a kdvetkezo -

fenntartéasi idészakban 1évd - projekteket vettiik at:

Leszer-
Projekt o Erintett tag- z6dott Projekt | Projekt | Fenntartas
, Prolekt cime Y z tamogatas gz 2oz T2
szama intézmény g kezdete | befejezése | zarodatuma
Ft
Energetikai
korszertiisités
napelemes
rendszer Razsé Imre
KEOP- telepitésével a Szakkdzépis-
1 {4.2.0/A/11- | Razso6 Imre Kola &s p 14 978 063 |2011.09.01|2011.12.31| 2017.12.29
2011-0334 | Szakkozépiskola, .
. \ Szakiskola
Szakiskola €s
Kollégium
épiiletében
(Koérmend)
Energetikai
korszer(isités Nadasdy
napelemes ,
Tamas
rendszer < L
telepitésével Kozgazdasagi
KEOP- I\elée(iszsegr;és Informatikai,
2 |4.2.0/A/11- Koz azﬁasé ; Miiszaki 12117 388 |2011.09.01|2011.12.31| 2017.12.31
2011-0338 azCaSALL, | g akkozépis-
Informatikai kola
$zakk0,zep1skola Szakiskola és
¢s Kollégium , .
el Kollégium
épiiletében
(Csepreg)
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Leszer-

Projekt | oo i Erintett tag- |  Z0dott Projekt | Projekt | Fenntartas
szama ) intézmény | tAMOZAtas | Lesdete | befejezése | zarodatuma
Ft
Az élheto ,
TAMOP- |j6véért, Isli;fliazé
2.2.4-11/1- | versenyképes p 27137 466 |2012.07.01|2013.12.31| 2019.10.31
. Iskola és
2012-0007 |ismerettel Kolléeium
hatdrok nélkiil | O e
A csepregi
Nadasdy Tamas
Kozgazdasagi,
Informatikai, ,
Miiszaki I;:iaéssdy
Szakkozépiskola, K& Jasdgi
TAMOP- | Szakiskola és 07Eazcasagl
295 A Kollégium Informatikai,
, ,g Miiszaki 10 000 000 |2012.09.03|2013.08.31| 2018.08.31
12/1-2012- | palyazata az N
N Szakkozépis-
0017 ujtipusu
. : kola,
szakiskolai : ,
., Szakiskola és
képzés 1 évvel Kolléoium
korébbi 8
bevezetésével
elérhetd
tamogatasra.
P
o szakképzés a P70 1 32869 144 |2012.09.03|2013.08.31| 2018.08.31
12/1-2012- biztos 1Gva&rt Iskola és
0045 ) Kollégium
TAMOP- | Szakmai - I1I. Béla
3.15- pedagogiai Szakkepzo 11143300 |2010.06.01|2011.09.30| 2016.11.25
09/A-2- megujulas a Iskola és
2010-0070 | harmashataron | Kollégium
Hefele
TAMOP- | ., . . Menyhért
3.1.5- Mindscel Epité- és
o oktatasért a . 11 107 440 |2010.03.01|2012.08.31| 2018.04.09
09/A-2- Hefele iskolaban Faipar
2010-0259 Szakképzo
Iskola
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Projekt
szama

Projekt cime

Erintett tag-
intézmény

Leszer-
zodott
tamogatas

Ft

Projekt
kezdete

Projekt
befejezése

Fenntartas
zarodatuma

TAMOP-
3.1.5-
09/A-2-
2010-0319

Pedagogusok 1j
szerepben

Szombathelyi
Miiszaki
Szakképzd
Iskola és
Kollégium

11 826 660

2010.09.01

2012.08.31

2018.05.21

TAMOP-
3.3.10.A-
12-2013-
0023

Egyiitt
konnyebb!

I11. Béla
Szakképzo
Iskola és
Kollégium

36 682 168

2013.06.25

2015.01.31

2020.04.30

10

TIOP-
3.1.1-09/1-
2009-0026

Vas megyei
szakképzés
infrastrukturalis
fejlesztése a Vasi
TISZK Kertein
beliil

III. Béla
Szakképzo
Iskola és
Kollégium,;
Barabas
Gyorgy
Muszaki
Szakkozépis-
kola és
Szakiskola;
Berzsenyi
Daniel
Gimnazium
és Szakképzd
Iskola; Dr.
Nagy Laszlo
EGYMI;
Felsobiiki
Nagy Pal
Altalanos
Iskola és
Vendéglato-
ipari
Szakiskola

855 798 000

2010.05.01

2012.07.31

2017.07.31

11

TAMOP-
3.1.4.C-
14-2015-
0394

Megtjulas a
harmashataron

I11. Béla
Szakképzd
Iskola és
Kollégium

11 998 300

2015.05.15

2015.10.31

2021.06.11

24




Leszer-
Projekt o Erintett tag- |  z0dott Projekt | Projekt | Fenntartas
J Projekt cime g 7 7 J J
szama ) intézmény | tAMOZAtas | Lesdete | befejezése | zarodatuma
Ft
Hefele
TAMOP- Menyhért
1p|314C- | Esclyajobb | Epitd- & 11998 472 |2015.05.11 | 2015.10.31 | 2021.06.30
14-2015- |jovore Faipari
0407 Szakképz6
Iskola
TAMOP- Rézs6 Imre
3.1.4.C- |"ERTED! Szakkozépis-
13 14-2015- | ERTED?" Kola és 12 000 000 |2015.05.15|2015.10.31| 2021.05.05
0414 Szakiskola
5.2 Az SZMSZC altal mar megvalositott sajat projektek
. ) Leszerzodott
Proiilizls;:ma Erintett tagintézmények | Projekt targya | tAMOZAtas | proiektiddszak
Ft
két kollégium
SZMSZC Puskas Tivadar 5] ikai
KEHOP-5.2.10- | pem- &s Villamosipari cpuletenergetikal
¢m- €§ Villamosipari fejlesztése (teljes
16-2016-00029 Szakgimnaziuma, kiilsé
Epiiletenergetikai Szakkozépiskolaja és hészigetelés,
fejlesztések a Kollégiuma (Berzsenyi Daniel | nyilaszarok 2016.11.01.-
Kollégium); cseréie
Szombathelyi e ok 214921410 | 2017.10.31.
N SZMSZC pelemex,
Miszaki : napkollektorok
Szakképzési Savaria Szakgimnéaziuma és P )
Centrum Kollégiuma (Hollin Erng | ©1helyezése)
Kollégium)
intézményeiben
Szombathelyi Miiszaki SZC
szckhelye, 2017.03.27.-
SZMSZC Eotvos Lorand 2017.12.31
Szakgimnaziuma és T
Szakkozépiskolaja,
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Projekt szama

Leszerzodott

% cime Erintett tagintézmények | Projekt targya | tAMOgatds | proiektidészak
Ft
KEHOP-5.2.11- | SZMSZC Hefele Menyhért
16-2016-00018 | Epits- és Faipari
o . napelemes
. Szakgimnaziuma és

Fotovoltaikus o 1 rendszerek

Szakkozépiskolaja, -
rendszerek telepitése

SZMSZC 111. Béla 142 728 586

telepitése a
Szombathelyi
Miszaki

Szakképzési
Centrum
épiiletein

Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja,

SZMSZC Puskas Tivadar
Fém- ¢és Villamosipari
Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma,

SZMSZC Gépipari és

Informatikai Szakgimnaziuma

hat helyszinen

A két nagy unids fejlesztés mellett centrumunk kétszer (2016-ban és 2017-ben) is sikeresen

rendezte meg a kiilhoni didkok nyari szakmai gyakorlatdt a Bethlen Gabor Alapkezeldnél

elnyert projekteknek kdszonhetden.

Az elmult 3-4 évben a tagintézményeink tobb ERASMUS+ és Hatartalanul! projektet is

megvalositottak a centrum tdmogatasaval.

5.3 Az SZMSZC folyamatban 1év0 projektjei

SZMSZC- GINOP-6.2.3-17-2017 ,,A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése”

Magyarorszdg Kormanyanak a szakképzésben tanulok végzettség nélkiili elhagyasanak

csokkentésére és az alapkészségek fejlesztésének tdmogatasara kiirt palydzata. A beruhazas az

Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg, a Széchenyi 2020 program

keretében.

A palvazat célja

A program kiemelt célja a végzettség nélkiili iskola elhagydk szamanak csokkentése, a

szakképz6
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intézmények kulcskompetencia-fejlesztd kapacitasainak megerdsitése, az




alapkészségek fejlesztésére alkalmas eszkdzrendszer fejlesztése, a szakképzés eredményesebbé

tétele, az iskolai teljesitmény novelése az egész €leten 4t tartd tanulasra valo képessé tétel.

A projekt cél megvaldsitasa az Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatallal, illetve annak
GINOP-6.2.2-VEKOP-15 azonositd szamu ,, A szakképzést végzettség nélkiil elhagyok
szamanak csokkentése” cimi kiemelt projektjével torténd szoros egyiittmiikodés keretében
torténik.

A projekt eredményeként hozzdjarulunk Hazank és az Eurdpai Unid azon céljahoz, mely szerint
10% ald kell csokkenteni a szakképzést végzettség nélkiili elhagyo tanulok szamat, ezzel

elosegitve azok elhelyezkedését a munkaerdpiacon.

SZOMBATHELYI MUSZAKI SZAKKEPZESI

Kedvezményezett neve CENTRUM
(SZMSZC)

Palyazat kédszama GINOP-6.2.3-17-2017-00029

Megitélt tamogatas 549.049.000,- Ft

Tamogatasi szerzodés

hatalybalépésének datuma 2018.02.07

P'rOJekt megvalositasanak 2018.01.01

tényleges kezdete

Projekt megvalositas 2020.06.30

tényleges befejezése

«SZMSZC Eotvéos Lorand  Szakgimnédziuma  és
Szakkozépiskoldja (Celldomolk)

«SZMSZC Hefele Menyhért Epité- és Faipari
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja (Szombathely)

« SZMSZC Nadasdy Tamas Kozgazdasagi, Informatikai,
Miszaki  Szakgimndziuma, Szakkozépiskoldja és

. Kollégiuma (Csepreg)

A p.rOJ,ektlc’)e bevont «SZMSZC  Razs6  Imre  Szakgimnaziuma  és

tagintézmények Szakkozépiskolaja (Kérmend)

« SZMSZC I11. Béla Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskoldja (Szentgotthard)

« SZMSZC Puskds Tivadar Fém- ¢és Villamosipari
Szakgimnédziuma, Szakkozépiskoldja ¢és Kollégiuma
(Szombathely)

« SZMSZC Gépipari és Informatikai Szakgimnaziuma
(Szombathely)
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«SZMSZC Savaria Szakgimnaziuma ¢és Kollégiuma
(Szombathely)

« SZMSZC Nadasdy Tamas Kozgazdasagi, Informatikai,
Miiszaki  Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és

A projektbe bevont Kollegiuma

kollégiumok « SZMSZC Savaria Szakgimnaziuma és Kollégiuma

«SZMSZC Puskas T. Fém- ¢és  Villamosipari
Szakgimndziuma, Szakkodzépiskoldja ¢és Kollégiuma
Berzsenyi Déniel Kollégiumi Intézményegysége

A projekt cél szamokban:

Projekt megvaldsitasa
Humaneroforras és infrastrukturalis,
valamint szakmai fejlodést szolgalo SZMSZC
fejlesztések szempontjabol:

Projekt menedzsment + szakmai
vezeto

\4

316

Szakértdi munkacsoport tagok 10 16

Szakmai megvalositok 10 £6

Tevékenységvezetok 8 6

Tanulocsoport vezetdk 39 16

Mentorok 20 {6

Projekt megvalositasaban
kozremiik6do szakemberek

DKA labor mukodésért felelos 6 16

vV v v v vV VY

Osszesen: 96 fo

- 8 tagiskolaban
Tanuldcsoportok kialakitasa P | - 40 taulocsoport
- 172 £6 diak

Tanulok és tanuldcsoport vezetok - 8 tagiskolaban
szamara nyujtott mentori P (- 20 {6 vezetd mentoralasa
tevékenység - 100 f6 didk mentoralasa

Tanulodi készségek és
képességek fejlesztését

| tAmooato
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Eszkoz- és infrastruktirafejlesztések, beruhazasok

Kozosségi tér kialakitasa

- 3 kollégiumban

- 6 db kozosségi tér
kialakitasa

- 0sszesen 228 m?2 teriilet
felgjitasa

Digitalis K6zosségi Alkotomiihely
(DKA) kialakitasa

- 1 helyszinen

- 4 szakmacsoport

-110 m2 teriilet atalakitasa,
felujitasa

Butorok vasarlasa

- 7 munkaallomas
kialakitasa

- 6 db kozosségi tér
berendezése

- DKA labor berendezése

IKT eszk6zok vasarlasa

- 175 db asztali szamitogép
- 43 db notebook

- 1 db multifunkcionalis
nyomtato

- 8 db interaktiv monitor

- 15 db projektor

- 166 db tablet

- 550 db pendrive

- 7 mobiltelefon

- 6 db LEGO robot készlet

Pedagogus tovabbképzések:
Pedagogusok szakmai fejlodésének biztositasa

A Digitalis K6zosségi
Alkotémiihely miikodtetéséhez
szlikséges koordinatori és
pedagdgiai modszertani
tovabbképzés megvalositasa

15 16

GEOMATECH@Léathato
természettudomany megnevezésii
akkreditalt pedagdgus
tovabbképzés szakgimnaziumban
és szakkdzépiskolaban tanitd
pedagogusok részére torténd
megvaldsitasa

18 16

Mobilrobotok alkalmazasa az
oktatasban- targyti pedagdgus
tovabbképzési tevekenység
megvaldsitasa

28 16

Tovabbképzések egyéb
témateriiletekben

70 16
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segito szakértoi

Osszesen: > minimum 130 6
Az egyes programelemek

megvalositdsdhoz tovabbi szakmai

szakértOk keriiltek/keriilnek

bevonasra kiilsé szolgaltatd > 17 cég

igénybevételével
Vallalkozoi szerzddéssel

egylittmiikodd partnerek szama

(tény+terv)

Szakmai megvaldsitast
szoloaltaték bevonasa

Az SZMSZC tagiskoldjat érintd fejlesztés, melyben a centrum konzorciumi tag (a

konzorciumvezetd az NFSI Nemzeti Fejlesztési és Stratégiai Intézet Nonprofit Kft.):

) ) Leszerzodott
PrOJéikctﬁsnz:ma Erintett tagintézmény | Projekt tirgya | t4MOgatds |proiektidgszak
Ft
KEHOP-5.2.2-
16-2016-00080 . -
iskolaépiilet
Szombathelyi épiiletenergetikai
Miszaki fejlesztése
Szakképzési | SLMSZC (fiitéskorszertisités, | 150 000 000 | 2018.09.13.-
Centrum Savaria | Savaria Szakgimnaziuma | pgezioetelés,
Kozlekedési ¢s Kollégiuma nyildszarok 2019.10.31.
Szakgimnaziuma cseréje)
¢és Kollégiuma
energetikai
korszerlsitése
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54 Az SZMSZC megvalositas elott allo nyertes projektje

) ) Leszerzodott
PrOJekt’ Ptolekt Projekt targya tamogatis | pyoiektiddszak
megnevezeése statusza
Ft
Idegen nyelvi idegen nyelvi

készségek fejlesztése készségek fejlesztése,
idegen nyelvek (angol
¢€s német) oktatdsa

1000 £0 részére

150 000 000 | 2019.09.01.-
2021.02.28.

szerzOdéskotés
GINOP-6.1.3-17- alatt
2018-00025

6. Gazdalkodassal 6sszefiiggd adatok

6.1 A centrum bevételei, fenntart6éi tAmogatas

A Szakképzési Centrum megalakulasa el6tt a szakképzé iskolak bevételei a Klebelsberg
Intézményfenntartd6 Kozpont (tovabbiakban: KLIK) szamlajara folytak be. Ezek a bevételek a
KLIK szervezetén beliil az egyes intézmények szamara azonosithatatlanul hasznosultak. Mivel
érdekeltségi szabalyokat sem alakitottak ki, és nem kertilt vissza a bevétel az azt megtermeld
iskoldkhoz, ezért nem allt az iskoldknak érdekiikben a bevételi forrasok kiszélesitése és annak

novelése.

A Centrum megalakuldsa utdn a koltségvetésben mind a kiadasok, mind a bevételek
megbontasra keriiltek tagintézményi szinten. Az érdekeltség kialakult, igy az iskolak tisztaban
lehetnek azzal, hogy mekkora forras 4ll rendelkezésiikre a timogatasi oldalon, tovabba mekkora
sajat bevételt kell termelniiik ahhoz, hogy a koltségvetésiik egyensulyban maradhasson. A
tobbletbevétel eloteremtése szintén érdekiikben all, hiszen azt azota is minden évben

felhasznalhatjak.

A Centrum szamara eldirt miikodési bevétel az indulas elsé két évében a magas eredeti
eléiranyzat miatt nem volt teljesithetd (ugyanakkor a meg nem termelt bevételre természetesen

kifizetést sem terveztiink).

Az alabbi tablazat mutatja éves bontasban az eldirast, a teljesitést és a kiilonbozetet:
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Miikodési bevételek (E Ft)

Bevételi tobblet (+)

Koltségvetési| Eredeti | Modositott . \
8 Teljesités | bevételi lemaradas

év eldiranyzat | eldiranyzat )
2015 70000 22513 -47487
2016 140806 61198 -79608

2017 45000 98302 98302

2018 45000 72040 72040

Lathat6, hogy az eldirt miikodési bevételt az els¢ évben nem tudtuk teljesiteni (fél éves
miikddés), tovabbd a masodik évben szintén teljesithetetlennek bizonyult. Ezek a szamok a

KLIK-bdl kivalast kovetden kozpontilag keriiltek meghatarozasra.

Az els6 attorés 2017-ben jott, amikor a tagintézmények is megértették a koltségvetés
felosztasanak rajuk iranyuld pozitivumait €s a bevétel megszerzésében vald érdekeltségiiket.
Ekkorra indult be jelentdsen a 2016 nyardn megkezdett feln6ttképzés és felndttoktatas is,
melynek befolyt bevételei javitottak a teljesités aranyat. Sikertilt jelentdsen tobb bevételt elérmni,
mint az szamunkra eld volt irva, ezéltal ezeket a plusz forrasokat fel tudtuk hasznalni kiilonb6z6
olyan célokra, melyekre a korabbiakban nem volt forras. Kisebb, nagyobb karbantartasi
munkalatokat végeztiink a tagintézményeinknél, sor keriilt a szamitdstechnikai eszkdzpark
frissitésére. Ezekre mar égetden sziikség volt, hiszen a korabbi fenntartonal erre nem volt

lehetdség.

32



A bevételi forrasok belso szerkezetének leirasa

(E Ft)

ebbol:
Kolt- . .
séove- Telje- | gesz- Kozveti- ... | Kiszamla- Egye b. Biztosito | Egyéb

g sités . Szolg. Ellatasi . pénziigyi | o
tési év letért. .| tett szolg. . zott alt. . altal fiz. | mikod.
, ellenért. \ dijak , miivel. o

ellenért. ellenért. forg. ado bev kartér. bev.
2015 |22513 |7748 9106 0 1952 582 117 34 2974
2016 |61198 (739 48137 2201 495 2280 2 2293 5051
2017 |98302 |7038 76040 |2578 6472 2149 192 1153 2680
2018 |72040 |11385 |50059 1876 2687 1584 58 2221 2170

Az eldirt bevételek az eredeti koltségvetés kiadasok fedezetéiil szolgaltak. Ez 2015-ben ¢és

2016-ban azt jelentette, hogy a bevételi lemaraddssal egydsszegli volt a kiadési oldal

teljesitésének ,,stopja”. Ezt nagyon szigoru fegyelemmel lehetett betartani, ugyanis az évek ota

hazodo karbantartasok, fejlesztések igényelték volna a forrasokat

Fenntartoi tamogatas (E Ft)
941577
2187385
2248040
2277822

2015
2016
2017
2018

A sajat bevételek mellett a fenntartd tamogatasa adja az 6sszbevételt, mely fedezetiil szolgal a

Centrum kiadasaira.
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6.2 A Centrum kiadasai

(EFY)
ebbdl:
Kolt- Munkaado-
ségve- |Kiadas |Személyi kat terheld Qologl E}létotta}k Egyéb B’erL’J- Feliji- [Egyéb
tési év e Jarulékolefkiadd-pénzbeli migqesi \hdzd- ) felhalmo-
Juttatasox | ¢ szoc. sok juttatasa | 41y kiadas | SOK asi célu
hoz. ado kiadas
2015 922318 |590985 |159984 130038 |23149 5219 12943
2016 2478588 1529604 |418433 392283 | 75368 45146 17392 4231 (131
2017 |3014283 |1669957 |379852 440333 |98611 3379 54391 26759 166
2018 2816523 (1741747 |372786 424154 |88072 13232 128412 42413 5707

Elmondhatjuk, hogy fegyelmezett, takarékos gazdalkoddssal minden évben sikertilt
hatékonyan milkddtetni a Centrumot. A személyi juttatasok, valamint jarulékok eldiranyzata
elegend6 fedezetiil szolgalt a Centrum dolgozoinak személyi kiadasaira, jarulékaira. Dologi
eldiranyzatunk lehetdséget biztositott valamennyi felmeriilt szakmai anyag biztositasara az
oktatashoz, s6t koltségtakarékos intézkedéseknek kdszonhetden év végén lehetdség volt kisebb
nagyobb karbantartasokat elvégezni, valamint beszerezni elavult vagy éppen a szakképzésbdl

hianyz6 eszkozoket.

6.3 Koltséghatékonysag

A Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum 2015. julius 1-vel 8 tagintézménnyel alakult.

Az intézmények nagyon széles skalaval rendelkeztek a kiilonb6zd szolgéltatasok

igénybevételénél. Legelsd 1épésként felmérésre keriilt, ki milyen szolgaltatoval van
kapcsolatban, és az adott szolgaltatasért milyen koltségeket fizet. Ezt kdvetden probaltuk a
legkdltséghatékonyabb szolgaltatdt kivalasztani, és megkdtni vele a szerzédést mind a 8
intézményre, egy sokkal kedvezébb arral. gy tudtunk kedvezd szerzédést kotni akar az
energiaszolgaltatasok teriiletén, vagyonvédelem teriiletén stb. A szakmai anyag beszerzése
terén is tettlink 1épéseket, kotottink keretmegallapodasokat, melyek kedvezébb aron biztositjak

intézményeink részére a kiilonb6z6 anyagigényeket.
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Palyéazat 0tjan napelemek keriiltek intézményeinkre, mellyel villamos energiat allitunk eld,

visszatermeliink a rendszerbe, jelentdsen csokkentve az energiaszamlankat.

Vilagitotestek cseréje indult el a Centrumban. A korabbiak a ,,Szemiink fénye” konstrukcio
keretében keriiltek felszerelésre, melyek nem a megfeleld koltséghatékonysaggal mitkodtek.
Sajat forrasokbol elinditottuk ezek cseréjét, mellyel reméljiik, hogy szintén csokkenteni tudjuk

kiadésainkat.
Epiiletenergetikai korszeriisités palyazati forras felhasznalasaval:

e hdszigetelés
e nyilaszard csere

e korszerl hétermel6kre vald valtas

6.3.1 A koltséghatékonysag novelése

Az el6z6 pontban részletezett teriileteken szeretnénk az elkovetkezd években tovabbi eldre

1épéseket tenni, ezaltal még koltséghatékonyabb gazdalkodast elérni.

Tovabbi palyazati forrdsok  bevonasdval korszerlisiteni szeretnénk  valamennyi
tagintézményiinket. Jelenleg is zajlik a KEHOP-5.2.2-16-2016-00080 Savaria Szakkozépiskola
épiiletenergetikai felgjitasa. A Centrum koltségvetésében a kiadasi oldalon jelentds tételt jelent
az energiafelhasznalasunk, eddig is éltiink azzal a lehetdséggel, hogy a gaz és villamos dram
keresked6i araban a lehetd legkedvezobb arban allapodjunk meg a kereskedével, és ezzel a

lehetdséggel a jovOben is élni fogunk.

Szeretnénk az elkovetkezenddkben kiilonbozd kisebb karbantartasi, javitasi munkalatokat sajat
eréforrasokkal megoldani, ezaltal nem lenne sziikség kiilsd szolgaltatas igénybevételére. Ennek
jelenleg még korlatai vannak. Nem 4all rendelkezésre megfeleld szakembergarda. A jelenleg
rendszerben 1évOk kevesen vannak, €és tobben nyugdij eldtt allnak. Helylikre mar tigy vennénk
fel munkavallalokat, hogy értsenek a kiilonbozé szakteriiletekhez. Masik korlat a bovités.
Kedvez6 lenne, ha nagyobb 1étszam allna rendelkezésre az eddigiekhez képest, ehhez sziikség
van a Centrum létszamanak feliilvizsgalatara, és a plusz igények jovahagyasara. Neheziti a
helyzetet a technikai-pedagogus létszam aranya, mely szintén gatolja a szakember garda

bovitését. Reméljiik ezen a teriileten pozitiv dontések sziiletnek szdmunkra, és
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megvalodsithatjuk céljainkat. Mindenképpen sziikségesnek latom egy kozponti karbantartési
egység létrehozasat, a miiszaki vezetd irdnyitasaval.

Tovabbi bevételi forras lehetne a Klimagazképzés Centrumon beliili lebonyolitasa, a képzések
¢és résztvevok szamanak novelése. A képzés most is mikodik, azonban a tovabbiakban még
erételjesebben szeretnénk ezt kiaknazni. A felszerelésiink és a szakember rendelkezésre all a
Centrumban.

Terviinkben szerepel a tanmihelyek raciondlis kihaszndlasa, mellyel szintén a sajat
bevételiinket novelhetnénk, mindenképpen sziikséges a jelenlegi bérleti szerzodéseink
feliilvizsgalata.

Komoly lehetdség rejlik a feln6ttképzés piaci alapokra helyezésében, ha a Centrumban az
atszervezés utan kiilon szakképzési vezetd kinevezése valhat realitassa, akkor a sajat bevételek
novelhetdvé valnak, hiszen az infrastrukturdlis és személyi feltételek adottak a képzések
megvalositasahoz. Jelenleg vezetdi kapacitds hidnydban csak az éallamilag finanszirozott
felnottképzéseket tudjuk inditani. A felndttképzés kinalati oldalat két szempont alapjan
sziikséges meghatarozni. Az egyik szempont alapjan mindenképpen a munkaerdpiac szdmara
fontos képzéseket kell inditani, a mésik szempont alapjdn pedig olyan, a lakossag korében

népszerl képzéseket kell inditani, amelyeknek elsddlegesen a bevételeink novelése a célja.

7. Az intézmény irdnyitdsara, milkodtetésére, fejlesztésére
vonatkoz6 elképzelések

7.1 Jelenlegi szervezeti felépités, mitkodtetés

FGigazgatd
Szakmai féigazgatd- Tagintézmények Gazdasagi Titkarség
helyettes igazgatoi fGigazgatd-helyettes
Pénziigy,
—_ gazdalkodas,
Tanligyigazgatas szamvitel

Humadneré6forras
gazdalkodas

M(iszaki izemeltetés
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A Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum szervezeti felépitését, a vezetdk kozotti feladat-
¢és hataskor megosztast, a fenntart6 Nemzetgazdasdgi Miniszter altal 2016 februarjaban
jovahagyott ¢és juniusaban moddositassal kiegészitett Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzat
hatarozza meg.
A Centrum tobbeélil kdznevelési intézmény, amely a centrum székhelyén miikodé kozponti
egységboil (a tovabbiakban: a centrum kdzponti munkaszervezete), €s a tagintézményekbdl all.
A tagintézmény a Centrum szakképzési feladatellatast — a jogszabalyok €s jelen szabalyzat altal
meghatarozott feltételek kozott — onalloan végzd szervezeti egysége. A tagintézmények
szakmai tekintetben 6nallésagot élveznek a centrumon beliil, amit a centrum jogszabalyokon
alapul6 alapdokumentumai garantalnak.
A Centrum kézponti munkaszervezete a Centrum mitkddésével kapcsolatos, kiillondsen a

e szakmai (taniigy-igazgatasi),

e pénziigyi/gazdalkodasi/szamviteli,

e miuszaki/lizemeltetési,

e vagyongazdalkodasi,

e projekt (palyazati)

e beszerzési/kozbeszerzési,

e humanerdforras-gazdalkodasi,

* jogi,

o titkdrsagi

feladatokat latja el.
A Centrum élén a féigazgatd 4ll, helyettesei a szakmai féigazgato-helyettes és a gazdasagi
foigazgato-helyettes.

A Centrum tagintézménye ¢lén a tagintézmény-vezeto (a tovabbiakban: igazgat6) all, helyettese

igazgato-helyettesi megbizast kap.

7.2 Atszervezés utani szervezeti felépités, miikodtetés
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SZOMBATHELYI MUSZAKI SZAKKEPZESI CENTRUM SZERVEZETI ABRA

ogi és Adatvédelmi
Tisztvisel6

Tagintézményi Vezet6k

Titkarsag

tigyi és Gazdasagi
Ugyintézok

umanerofrorras

Ugyintézdk

W
W

Ko6zbeszerzési
Szakérté

tiszaki Ugyintéz6k

1

I Ugyintézdk

FGigazgato

Karbantartasi
Csoport

[
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A tervezett szervezeti abra alapjan lathato, hogy a Centrum kettds irdnyitdsu szervezetté
alakul at, melyben egyenld vezetdi szinten helyezkedik el a kancellar és a foigazgatd. Az
abrabol jol meghatarozhatok az ala, folé és mellérendeltségi viszonyok. Kiemelten
fontosnak tartom a kancellar és a foigazgatd kozotti jo egyiittmiikodést. A foigazgatd
feladatai a kancellar belépésével jelentésen csokkenni fognak, hiszen az oktatasi, Szakmai
feladatok kivételével a miikodtetés, projektek feliigyelete, gazdasagi, pénziigyi, belsd
ellenérzési, igazgatasi, jogi, vagyongazdalkodasi, beszerzési, kozbeszerzési, stb.
teriiletekért a kancelldr lesz a felelds. A hatékony vezetdi tevékenységet neheziti a
folyamatosan valtoz6 szabalyozéasi kornyezet, ezért a bels6 szabalyzati rendszer is
folyamatos alakitast igényel. A szervezet kiegyensulyozott mitkodéséhez elengedhetetlen a

stabil jogszabalyi hattér, ami alapja kell, hogy legyen a folyamatszabalyozasoknak.

A Centrum szervezeti egységének létszama kdzpontilag keriilt meghatérozésra, azonban
mar a miikodés elején lathatd volt, hogy ez a 1étszdm nem elegendd a feladatok ellatasara,
ezért tobb kolléga ugy dolgozik a Centrumban, hogy feladatellatasi helye valamelyik

iskolaban van. Célszerli lenne a fenntart6 részérdl ennek a 1étszdmnak a feliilvizsgalata.

A SZMSZC-ban a szervezeti egység rugalmasan, a szabalyozott folyamatoknak
megfelelden miitkodik. Az atszervezés utan ezeket a folyamatokat Gjra at kell gondolni, és
kialakitani, a szervezetet a feladathoz igazitani. A szervezetfejlesztést tigy kell elvégezni,
hogy igazodjon a mindennapi munkavégzéshez, és a dolgozok tekintetében ne alakuljon ki

sem alul terheltség, sem talterheltség.

A szervezetfejlesztés céljai:

e A Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrumnak mint 0 intézménynek a miikodési
folyamatainak azonositésa, feliilvizsgalata.

e A folyamatok szabdlyozasa, az eredményességének vizsgalata, €s sziikség esetén a
folyamatok korrekcioja.

o Meérési, értékelési rendszer kialakitasa, amely visszahat tagintézmények és a Centrum
szervezete kozotti, valamint a Centrum szervezetének miikodési folyamataira.

o  Miikodési kézikonyv 1étrehozasa, bevezetése és folyamatos frissitése.

Tamogatd weboldal tizemeltetése annak érdekében, hogy a teljes dolgozdi kor szamara

konnyen elérhetdk legyenek a legfontosabb szabalyozok, informaciok, munkat segitd
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anyagok ¢és a szervezeten beliil kdzzétett elektronikus tananyagok. (SZOSZSZC-t6l keriilne

atvételre, bevezetésre)

Fobb szakaszai:

e Munkatarsak tajékoztatasa, felkészitése. A folyamatszabalyozds szervezeti ¢&s
dokumentécios kereteinek, modszertandnak meghatarozasa. Folyamatok azonositasa,
szabalyozasa. Tamogatd weboldal fejlesztése és lizembe helyezése. Indikatorrendszer
megalkotésa, indikatorok gytijtése.

e Az azonositott folyamatok szabalyozasa, az indikatorrendszer bevalasanak vizsgalata,
indikatorok folyamatos gytijtése €és elemzése.

e A folyamatok hatasanak vizsgalata, illetve korrekcidja, az indikatorrendszer alapjan

atfogd onértékelés készitése. A Miikddési Kézikonyv tartalmanak teljessé tétele.
8. A SZC infrastrukturalis és eszkoz fejlesztési koncepcidja

A Szombathelyi Muszaki Szakképzési Centrum megalakulasanak elsé honapjaiban felmértiik
a legfontosabb infrastruktira fejlesztési és feljitasi, beruhazési igényeket. A kitlizott célok
kisebb részét mar sikeriilt megvaldsitani, de sok feladat var még rank. Altalanossagban
elmondhat6, hogy az informaciodtechnolégiahoz kapcsoldédd eszkozok folyamatos cseréjére
lenne sziikség az oktatasi eszkdzok oldalardl és az adminisztracids oldalrdl egyarant, valamint
az épiiletek energetikai célu felujitasa, oktatasi célu fejlesztése is elengedhetetleniil fontos

lenne.

8.1 A tagiskolak esetében megvaldsult fejlesztések:

e Informatikai eszkdzfejlesztés valamennyi tagiskoldban

e Az SZVK eszkozlistdk alapjan hidnyzo eszk6zok beszerzése tobb tagintézmény
tekintetében megtortént

e Palyazati forrasbol megvalosult két kollégium teljes energetikai korszertisitése

e Folyamatosan végezziik a karbantartasi és feljitasi munkakat a tagiskolakban

e DKA labor kialakitdsa megtortént a Centrum székhelyéiil szolgalo tanmiithelyben

e Kollégiumi kozdsségi terek kialakitdsa megtortént, mind a harom kollégiumban kettd-

ketto
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e A Razso iskolaban megvalosult a gyogyszerkészitmény gyartd képzéshez egy labor

kialakitdsa az EGIS tdmogatasaval

8.2 Tagintézmény szintii infrastrukturalis fejleszések:

A SZMSZC tagintézményei Vas megye Ot varosaban helyezkednek el, ebbdl négy
Szombathelyen, egy Celldomolkon, Csepregen, Kérmenden és Szentgotthardon, igy szinte az
egész megyét lefedik teriiletileg. A két egymastol legtavolabb 1€vo iskola a legrévidebb uton
91 km tévolsagra van kozaton 1 o6ra 40 perces utazasi idovel, tomegkdzlekedési eszkoz
hasznalataval pedig tobb mint 100 km, és az oda ut tobb mint 3 6rdig tart. A megyében a
munkanélkiiliségi rata 2018 elsé negyedévében 1,3%, ami jelentds munkaeréhiannyal tarsul,
ezért 1étfontossdgi minden tagintézményiink fejlesztése, minden szempontbol. A beiskolazas
¢és fenntarthat6sag szempontjabol a Vas megyei népesség alakulasanal szintén figyelembe kell
venni az iskolaskort gyerekek szamat. Ez sajnos 2001-es sziiletési adatokhoz képest a 2017-es
éves adatokhoz viszonyitva 22 %-os csokkenést mutat. Varhatdan a jelenlegi beiskolazasi szint,
ha a kiils6é koriilmények, oktatasi koncepciok nem valtoznak, 0j gimnaziumokat nem hoznak
1étre, jelenlegi gimndziumi kapacitast nem novelik, akkor elméletileg valtozatlan maradhat.
Természetesen az intézmények képzési kindlatit folyamatosan igazitani kell a gazdasag
elvarasainak megfelelden, figyelembe véve a technologiai fejlodést €s az esetlegesen letelepedd
) gazdasagi szereplOk elvarasait. A tervezett ) képzések koziil mar megvaldsult a
gyogyszerkészitmény-gyartd képzés elinditdsa, tervezziik a vegyésztechnikus, a fitness-
welness instruktor, keramia és porceldn készitd, hiitd-és légtechnikai rendszerszereld, a vasuti
jarmi villamos rendszereinek szerel6je, a vasuti jarmii dizelmotor és hajtas szereld, vasiti
jarmi szerkezeti és fékrendszer szereldje, valamint az alternativ gépjarmiihajtasi technikus
képzések inditasat. Mivel a legkisebb tagintézmény tanuldlétszama is 201 {6, mindenképpen
hosszu tavra kell tervezni. Az épiiletek felujitasaval, korszerlsitésével jelentds mitkodtetési és
energia koltségeket lehet megtakaritani ugyanolyan fogyasztas mellett. A SZMSZC képzési
kinalatabol, a gazdasdg igényeihez igazod6 alkalmazkodasa miatt, (j szakképesitések
bevezetése) €és a megyei sajatossagok miatt sziikségszerli a hosszl tavl tervezés, fejlesztés.
Szem el6tt kell tartani az informatikai képzések, informatikara épiild szakképesitések
fejlesztését a technologiai valtds miatt, ugyanakkor a hagyomanyos, szolgaltato jellegli
szakképesitések folytatdsa, korszeriisitése elengedhetetlen. Osszességében megallapithato,

hogy SZMSZC jelenleg folyd, és tervezett képzései kivétel nélkiil illeszkednek a gazdasagi
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igényekhez. Szombathelyi iskolak tekintetében elmondhato, hogy az intézmények képzései

kozott atfedés nincs, mivel az 1990-es évek végén, 2000-es évek elején profiltisztitas tortént.

8.2.1 SZMSZC Eo6tvos Lorand Szakgimnaziuma €s Szakkozépiskolaja

Az iskola a megye észak-keleti részén helyezkedik el, a Veszprém megyével hataros teriileten.
Ebbdl adododan beiskolazasi teriilete Veszprém megye nyugati részére is kiterjed. A kornyékbeli
falvakbol tomegkozlekedési eszkozokkel jol megkozelithetd. Az iskolat 2012-ben korszerii
tanmiihellyel és elméleti termekkel bdvitették hozzaépitéssel. Gépészeti, asztalos, ndi szabo,
igyviteli, pék-cukrasz, informatikai gyakorlati termekkel, és a hozzajuk kapcsol6do szocialis
helyiségekkel. Tanulo 1étszam 186 6. Az iskola régebbi épiiletét 1989-ben adték at, igy a
SZMSZC tagintézményei koziil a legfiatalabb épiilet, de ennek ellenére felujitasra szorul. A
KEHOP-5.2.11.-16-2016-00018 azonosité szamu projekt keretében 42 kW-0s napelemes
rendszert telepitettlink az intézmény lapostetds részére energia megtakaritdsi és
kornyezetvédelmi célok érdekében. Celldomolk varosa 2018-ban palyazatot adott be az épiilet
energetikai célu felujitdsara, amely ismereteink szerint a tdmogatasi szerzodés megkotési
szakaszaban tart. Amennyiben a felljitas megvalosul egy kivalod allapotd intézményrdl
beszélhetiink, ahol ,csak” a régi épiiletrész karbantartdsa meriilhet fel infrastrukturalis
szempontbol.

Az iskola képzési sajatossaga a SZMSZC-on beliil, hogy itt folyik rendszeresen ipari gépész,
pék-cukrasz képzés. A képzésekkel az iskola szorosan kapcsolodik Celldomolk két legnagyobb
véllalatdhoz, a gépészettel foglalkoz6 KONIG MASCHINEN Siitdipari Gépgyartd Korltolt
Felelosségli Tarsasag-hoz és a Wewalka Cukrasztermék Gyartd és Kereskedelmi Korlatolt
Feleldsségli Tarsasaghoz. Az iskolaban tgyviteli, vendéglatdipari képzések is folynak,
melyekre szintén komoly kereslet mutatkozik, hiszen a varosban miikddik a JUFA Vulkan
Fiirdé Resort, Celldomolk. A vendéglatdipari képzések teriiletén megkezdtiik a tankonyha és
tanétterem fejlesztését sajat forrasbol. Az intézményben informatikai képzéseket is folytatunk,
amelyekre szintén nagy a kereslet szamos tekintetben, hiszen kapcsolodasi alap lehet az ipar
technologiai fejléddéséhez. Az informatikai dgazatot sajat pénziigyi forrasbol és palyazati
forrasbol is fejlesztjiik. A szakmai képzés fejlesztésére plusz forrasok bevonasdra lenne
sziikség. Az iskolai butorzat tobb teremben is cserére szorul. Az intézmény 0sszes képzéséhez
sziikséges az informatikai eszk6zok cseréje, korszeriisitése. A gépészeti tanmiihely
felszereltsége jonak mondhato, bar kisebb értékii eszkdzok beszerzése, cseréje sziikséges. Az
asztalos képzésben egy hdprés és kisebb eszk6zok beszerzése javasolt. Nagyobb fejlesztésre a
vendéglatasszervezd képzésnél van sziilkség a tankonyha gédzhalozatanak bovitését és
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felszereltségét illetden. Sokkold, siitdk, konyhai eszk6zok beszerzése indokolt. Az iskola az

egyik legjobb allapotu iskola lesz, amennyiben az energetikai fejlesztés megvaldsul.

8.2.2 SZMSZC Hefele Menyhért Epit6- és Faipari Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja

A tagintézmény Szombathelyen mukodik, és Vas megye egyetlen épitdipari képzéssel
foglalkoz¢ iskoldja. A beiskolazasa az iskolanak szinte az egész megyét érinti, de sajnos ennek
ellenére alacsony a jelentkezOk szama. Az épitdipar mellett az iskola masik profilja a faipar,
valamint a megyében az egyediili iskola, ahol HID képzés is folyik. Az intézmény fenntartisa
Vas megye, a munkaerdpiac ¢és a gazdasag szempontjabol 1étfontossagu és elengedhetetlen,
megsziinése beldthatatlan kdvetkezményekkel jarna. A szakmakindlat teljesen megfelel a
gazdasag elvarasainak, de tobb éve probalkozunk a vasutépito szakképesitések elinditasaval is,
hiszen ezekre is jelentés igény van. A faiparban asztalos és faipari technikusok képzését
végezziik, melyekre szintén nagy a gazdasag igénye. Tanulo 1étszdm 289 6. Javaslattal éltiink
az Innovécios és Technoldgiai Minisztérium, valamint az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
felé egy Faipari Tudaskozpont, mint az Ipar 4.0 és a digitalis atallas uj modelljének
kialakitasara, melynek cime: NYUGAT-PANNON FAIPARI AGAZATI
OKTATASFEJLESZTESI STRATEGIA. Az intézményhez két kiilon all6 tanmiihely tartozik
a két képzési teriiletnek megfelelden. Az iskola épiilete tobb mint 100 éves, és egy teljes kiilsd
és belsd rekonstrukciora lenne sziiksége. (tetd cseréje, fiitési rendszer cseréje, villamos halozat
cseréje, epiilet torések szakértdi vizsgalata javitassal, belsé burkolatok cseréje, ablakok cseréje,
viz fOvezetékek cseréje, homlokzat felijitdsa hdszigeteléssel, sportpalya felijitasa) A
vizesblokkok részleges cseréjét kozponti tdmogatasbol az elmult években elvégeztiik. A
KEHOP-5.2.11.-16-2016-00018 azonositdé szami projekt keretében 40 kW-0s napelemes
rendszert telepitettiink az intézmény tetOszerkezetére. Az épitdipari tanmihely és a faipari
tanmiihely az 1960-as években épiilt, és gyakorlatilag komoly feltjitdson nem estek at, kivéve
a faipari tanmihely keriilt kisebb bdvitésre 2000-ben. Az épitdipari tanmiihely fiitési
rendszerének cseréje elengedhetetleniil sziikséges lenne, hiszen egy elavult, konvektoros fiités
all rendelkezésre, melynek rossz a hatasfoka, és az éves feliilvizsgalatok, karbantartasok
komoly kiadasokkal jarnak. Az épiiletnek indokolatlanul nagy a belmagassaga, ezért egy
almennyezet megépitése szintén sziikséges lenne az energetikai koltségek csokkentésére, de
indokolt lenne a kiilsé hdészigetelés és nyilaszardk cseréje is. A faipari tanmiihely esetében

szintén komplett energetikai korszerlsités sziikséges. Tehat mindkét tanmiihely szinte teljes
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kort kiilsd, belso felujitasara lenne sziikség, hogy vonzobba tudjuk tenni az iskola képzéseit az
altalanos iskolai tanulok szamdara. Az iskolai butorzat tobb teremben is cserére szorul. Az
SZVK-ban meghatéarozott eszkozokkel rendelkezik az iskola, gondot ezek folyamatos cseréje,
karbantartasa jelenthet. Informatikai eszk6zok allapota és fejlettsége folyamatos probléma,
cseréjiik sajat forrasbol megkezdddott. A beszerzésre javasolt eszkozok egy része 1j
eszkozként, masik része a technoldgiai fejlodés miatt sziikséges. A magasépitd technikus és
kémiives képzéshez beszerzendd eszkozok a kovetkezok: Orldgép, tord-szakitd gép,
labortechnikai eszk6zok, habarcskeverd, vakolo gép, IKT eszk6zok. Asztalos, faipari technikus
képzésekhez sziikséges eszk6zok: €lcsiszolo, €lzard, sorozat fird, mardgeép, faipari CNC gépek.
Acs képzéshez: Doka fodémzsalu, Doka falzsalu, guruld allvany.

8.2.3 SZMSZC Nédasdy Tamas Kozgazdasagi, Informatikai, Miiszaki Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskoldja és Kollégiuma

Az iskola Csepregen, Vas megye ¢északi részén, Gydr-Moson-Sopron megye hataran
helyezkedik el. Teriileti elhelyezkedésének koszonhetden beiskoldzasi hatokore Gydr-Moson-
Sopron megyére is kiterjed, innét jelentds szamban érkeznek tanulok. Az iskoldhoz kollégiumi
¢épiilet is tartozik, amellyel egy telephelyen helyezkedik el. Jelenleg legnagyobb érdeklddés az
informatikai képzések irant van, ami a kor elvardsainak teljesen megfelel. A SZMSZC
tagiskolai koziil ebben az iskoladban folyik egyediil szerszamkészitd képzés, az UNIRIV Kft.-
vel kozosen, dudlis képzés keretében, olyannyira, hogy az iskolanak gépészeti gyakorlo helye
egyaltalan nincs. Az UNIRIV Kft., az SZMSZC, a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a
ROTO ELZETT (L6v6, Gyér-Moson-Sopron megye) és a LUK Savaria Kft. (Szombathely)
kozott a képzések tekintetében egylittmiikodési megallapodast kotottiink 2016-ban. Tovabbi
képzések az informatika és kozlekedés dgazatban folynak. A tanuld létszam 194 {6, ebbdl 77
6 kollégista.

Az iskola épiiletének allapota atlagosnak mondhato, de a kiils6 falak hészigetelés nélkiiliek, az
ablakok cserére szorulnak. A belsd terek festése, burkolatcseréje sziikséges. Szintén
korszerlsiteni kellene a flitési rendszert, a villamos haldzatot, villamos szerelvényeket pedig
kicserélni teljes egészében. A kollégium épiiletének allapota atlag alattinak szamit, szintén
hoszigetelés nélkiiliek a kiilsé falak, rossz allapotiak a nyilaszarok. Egy kollégium esetében az
éptilet allagdn talmenden nagy jelentdséggel bir annak komfortossaga, berendezése. E
tekintetben a helyzet rendkiviil aggasztonak mondhatd, azaz teljes butorzat cseréjére lenne
sziikség rovid 1don beliil. Sajat forrasbol mar tettiink 1épéseket az életmindség javitasara, de

sajnos az erre fordithatd anyagi forrasok nagyon korlatozottak. Az iskola altal oktatott
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szakképesitések alapvetden nem tulzottan eszkdzigényesek. Az informatika és kozlekedés
agazatban IKT eszkozok beszerzése szintén elengedhetetlen. Uj képzés beinditdsaként
tervezziik a tavkozlési technikust, melyhez 10-12 millié Ft-0s beruhdzas. mar elegendd lenne.
A szerszamkészitd szakképesités teljesen dudlis képzés keretében zajlik, igy semmilyen

fejlesztésre nincs szlikség.

8.2.4 SZMSZC Rézs6 Imre Szakgimnaziuma €s Szakkozépiskolaja

Az intézmény Kormenden, Vas megye déli részén taldlhatd, Zala megye kozelségében. Az
intézmény sajatossaga a mezogazdasagi gépészképzés, melyet a Centrum iskolai koziil egyediil
itt végziink. Zala megyében semmilyen mezdgazdasagi képzést végzd intézmény sincs. Ezért a
beiskolazasi vonzaskorzet Zala megyére is kiterjed. Zalabol sok az érdekl6do ezen képzés irant,
de mivel kollégium nincs, csak a Vas megyéhez kozelebbi telepiiléseken €10k, vagy a j6 bejarasi
lehetdséggel bird helységekbdl tudnak Kérmendre jarni. A masik egyedisége az iskolanak a
2017-2018-es tanévben elsd alkalommal inditott (13 {6) gyogyszerkészitmény-gyartd képzés.
A 2018-2019-es tanévben mar oOnallo teljes 1étszdmu osztaly fog indulni. A képzés
megval6sitasahoz sziikséges labor kialakitasahoz az EGIS kérmendi gyaregysége biztositott 20
millio Ft-ot, a Centrum pedig 2 milliét. A gyakorlati képzés dualis formaban keriil
lebonyolitasra. A gazdasag elvardsanak megfeleléen 2019-2020-as tanévben a vegyész
technikus képzést szeretnénk elinditani. Egy masik, az ipar szdmaéra fontos teriilet a
butorgyartas (ADA butorgyar), amely szintén komoly munkaerdhiannyal kiizd, annak ellenére,
hogy a tagiskolaban asztalos és karpitos képzést is folytatunk. Koradbban talképzés volt az eladoi
szakmdban, ma ezt a teriiletet is a munkaerdhidny jellemzi, ezért az eladoi képzés ujra inditasa
is alapvetd érdek. Tanuld 1étszam 214 6.

Az iskola épiilete, a tanmiihelyek egy teriileten helyezkednek el, allagukat tekintve nagy a
kontraszt. Az iskola foépiilete az 1950-es években késziilt, azota szinte érdemi felujitds nem
tortént, ezért teljes kiilso, belsd és energetikai felljjitasra, kiils6 nyilaszarok cseréjére, illetve a
villamos hélozat felujitasara van sziikség. A tobb épiiletben, épiiletrészben 1évd tanmiihelyek
koziil a karpitos, €s asztalos tanmiihely tetOszerkezete szorul siirgds felujitasra, de a tobbi
tanmiihely sem felel meg a kor elvarasainak. Az intézményt négy tanteremmel bdvitették 2011-
ben, és ez korszertinek és kivalo allapotinak mondhaté. A kollégium hidnya megoldhat6 lenne
kelld anyagi forras rendelkezésre allasa esetén, oly mddon, hogy a meglévd ,,Technoldgia”

nevet viselo épiilet egy része atalakithato, és alkalmas lehet erre a célra. Az iskola eszkozparkja
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alapvetden megfelel a képzési kinalatnak, azonban sziikséges az 0j technologiak miatt
fejleszteni az alloméanyt. MezOgazdasagi gépész képzéshez: aratdcséplogép, fiiggesztett
rovidtarcsa FRT 4,0, hengerbalaz6, traktorra szerelheté homlokrakodo, az autdszereld
szakmaban is és az 0j szakképesitésként inditandé alternativ gépjarmiihajtasi technikus
képzéshez sziikséges eszkozok beszerzésérdl gondoskodni kel: Hibrid autd, Hibrid Drive
Menagement, hibrid és elektromos hajtas diagnosztikai miiszere Bosch FSA 050, csapos emeld
2,5 tonnas. A Digitalis Oktatasi Stratégia megvalositasihoz, valamint az iskola
modernizaciojahoz sziikséges eszk6zok: ip kamerarendszer,2 kapus, kartyas beléptetd rendszer,
laptopok, lego robotok, szerverek, tantermi csomagok (kozelvetités projektor, motoros
vetitovaszon, hangfalszett, kabelek, asztal, laptop). Informatikai képzéshez: tabletek, haldzati
eszkozok. Ipari gépész képzés, kozlekedésgépész agazat: Festo Pneumatika oktatd készlet 4
munkahelyes (Pneumatika alapkészlet, EP alapkészlet, kompresszor és tartozékai, Simufluid
szoftver). Ugyintézé képzésekhez: ligyviteltechnikai eszkozok, halozati nyomtatd beszerzése

indokolt.

8.2.5 SZMSZC III. Béla Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

Szentgotthard a megye dél-nyugati részén helyezkedik el, Magyarorszag legnyugatabbra fekvo
varosa, az osztrak, szlovén és magyar harmashatar kozelében. Ausztria és Szlovénia
munkaerdpiaca jelentésen befolyasolja a térség foglalkoztatasat. Kozlekedés szempontjabol
Szombathelyrdl vasuton és kozton is jol megkozelithetd, bar a tavolsag Szombathely ¢és
Szentgotthard kozott 60 km. A térség legnagyobb munkaltatdja az OPEL, de mellette szamos
kisebb ipari termel6 iizem is letelepedett. Jelentds a hatarok kozelsége miatt a vendéglatas,
idegenforgalom, turisztika. Szentgotthardon mitkkddik a Gotthard Therme Hotel & Conference,
a kozeli Kérmenden pedig a néhany éve épiilt Mjus World Resort & Thermal Park. Az iskola
képzési kinalata teljes mértékben illeszkedik a gazdasagi kornyezethez. Ezek a kovetkezok:
gépi  forgacsold, villanyszereld, automatikai technikus, asztalos, pincér, szakacs,
vendéglatasszervezd, miiszaki informatikus, gazdasagi informatikus. A vendéglatas, turisztika
er6sodése miatt két 0j szakképesitést kindlunk a nyolcadikosoknak, és felndtteknek is
(turisztikai szervez0, értékesitd €s fitness-welness instruktor). Az informatikai képzések pedig
alapjaul szolgdlnak a technologiavaltds altal igényelt magasabb szintli képzések
megszerzéséhez. Tanulolétszam 341 £6. Az ipar altal igényelt szakképesitésekre tovabbra is
nagy a kereslet, tobb wvallalat is létszambdvitésben gondolkodik, adott esetben

munkaeréhiannyal kiizd.
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Az iskola és a tanmiihely egy épiiletegységet alkot. Az iskola épiiletét 1991-ben adtak at
oktatasi célra (korabban honvédségi épiilet volt), 2001-ben bovitették a tanmiihelyi részekkel.
Az épiilet allaga atlagosnak mondhato, de szigeteletlenek a falak, eloregedettek a nyildszarok,
tobb helyen beazasok tapasztalhatok az eloregedett tetOszigetelés miatt, ezért itt teljes cserére
lenne sziikség. A tornaterem is és a szocialis helyiségek is teljes rekonstrukciora szorulnak. A
KEHOP-5.2.11.-16-2016-00018 azonositdé szamu projekt keretében 38 kW-0s napelemes
rendszert  telepitettink az  intézmény  tetdszerkezetére  kornyezetvédelmi  és
energiatakarékossagi szempontok miatt.

A gépi forgacsolo és mechatronikai képzésre megyei szinten egyre nagyobb a gazdasagi igény,
az iskolaban a szlikos forgacsolod miithely bovitését tervezziik. Ehhez, illetve a technikai fejlédés
miatt a kovetkezd eszkdzok beszerzése javasolt: egyetemes esztergdk, egyetemes mardogép,
egyetemes koszorli, CNC marogép, CNC megmunkald kdzpontok, CNC vezérlés régi gépre,
keménységmérd, hdkezeld kemence. A villanyszereld és mechatronikai technikus képzéshez
sziikséges eszkozok: villanymotor frekvenciavaltoval, intelligens otthon vezérlés. A
vendéglatasszervezd, szakacs, cukrasz képzésekhez: professzionalis sokkolo, elektromos siitok,
gaz slitok stb. Természetesen minden szakképesités szamara sziikséges IKT eszkdzokre is nagy

az igény.

8.26 SZMSZC  Puskds Tivadar Fém-és  Villamosipari  Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskoldja és Kollégiuma

A tagiskola Szombathely kozponti részén talalhato, 130 éve miikodd szakképzd iskola. Az
intézmény képzései kivétel nélkiil a legkeresettebbek kozé tartoznak az ipar egész teriiletén, mi
sem igazolhatja jobban, hogy szinte az 0sszes szakkozépiskolai €s szakgimnaziumi tanulonak
tanulmanyi 0sztondija is van, mely értelmében tanulményai befejeztével a vallalatnal kell
munkaba allniuk. A szakkozépiskolai képzések: gépi forgacsold, hegesztd, villanyszereld,
karosszérialakatos, 1) képzésként pedig a hiitd- és légtechnikai rendszerszereld.
Szakgimnaziumi képzések: mechatronikai technikus, automatikai technikus, elektronikai
technikus. Tanulo 1étszam 499 {6. Az iskola az 6t legnagyobb szombathelyi céggel all napi
kapcsolatban, sajnos az igényeiket nem tudjuk maradéktalanul kielégiteni. Az iskolaban 2013-
ig komoly miiszaki fejlesztések torténtek az eszkoz allomanyra vonatkozoan a szakképzési

hozzajarulas terhére, €s unids palyazati forrasokbol. Itt valosult meg az orszagban el0szor
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megujuld energidk (napenergia felhasznalas) oktatasara alkalmas labor, és képzés 2005-ben.
Az iskola mindig nyitott volt a megtjulasra.

Az iskola épiiletét az 1960-as években épitették, a tetd kivételével teljes kiilsé és belsd
felujitasra van sziikség. A KEHOP-5.2.11.-16-2016-00018 azonosité szamu projekt keretében
42 kW-0s napelemes rendszert telepitettiink az intézmény tetOszerkezetére kornyezetvédelmi
¢s energiatakarékossagi szempontok miatt. Az épiilet kiils6 nyilaszardinak cseréjére, a villamos
halozat felujitasa €s a belso terek, oktatasi feltételek javitasa elengedhetetlentil sziikséges. Az
intézményhez kollégium is tartozik, melyet a KEHOP-5.2.10-16-2016-00029 Epiiletenergetikai
fejlesztések a Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum intézményeiben elnevezésii projekt
keretében kiilsé hdszigeteléssel, az 6sszes kiilsé nyilaszard cseréjével, és 20 kW-0s napelemes
rendszerrel lattunk el. A kollégium folyamatos belsé karbantartasanak, megujitasanak ellenére
a vizesblokkok ¢és a villamos halozat is tovabbi fejlesztésre, részbeni cserére szorul. Jelenleg
folyik a két kozosségi tér kialakitasa az épililetben. Az életmindség javitasa érdekében fontos
lenne a lakoterek felujitasa, butorzatanak cseréje. A kollégium kihasznaltsaga kozel 100 %-0s,
tobb mint 200 didknak ad helyet. Az iskola tanmiihelye (egyben a SZMSZC székhelye is) az
iskola épiilete mogott, de kiilon helyrajzi szdmu telken helyezkedik el. A tanmiihely jo
allapotinak mondhato, bar nagyobb es6zések esetén bedzasok fordulnak eld, aminek javitasa
elengedhetetlen. Erre az épiiletre is napelemes rendszer keriilt a KEHOP-5.2.11.-16-2016-
00018 azonositoé szdmu projekt keretében. Az iskola 2012 eldtt a vas megyei szakképzok koziil
a legtobb szakképzési hozzajarulast gylijtotte Ossze (évi 30 millio atlagosan), ennek
eredményeként kivalo felszereltségli tanmiihelyekkel rendelkezett. Palyazati forrasbol
szolartechnikai labor keriilt felépitésre, felszerelve modern technologiaval, oktatasi
eszkozokkel. Szintén az iskola tanmiihelyébe kertiltek a Savaria TISZK eszkozei, amik szintén
korszer(i technoldgiat tartalmaztak. Ezért els6sorban a gépészeti képzésekhez sziikséges gépek
cseré¢jében kell gondolkodni. Példaul, 2 m-es lemezolld, hegesztdgépek. A masik, talan
stirgetObb fejlesztést az IKT eszkdzok beszerzése jelenti, bar az elmult években igyekeztiink az

elavult, hasznalhatatlan eszkdzoket részben potolni.

Az iskolai tanmiihelyben a gépi forgacsold mihely kihasznaltsaga a dualis képzés bevezetése
Ota a minimalis szintre csokkent. Ezen tilmenden az épiiletnek vannak hasznalaton kiviili
helyiségei, amik alkalmasak lehetnének a gépipari agazati képzd kozpont kialakitasara,
valamint az épiilet a bévitési igényeknek is megfeleld lehet. Véleményem szerint ez a fejlesztés,
ha ebben az épiiletben valosulna meg (pl. egy korszerli CNC oktaté kozponttal), akkor az

iskolarendszerben tanuld tobbi tagintézmény didkjai is kurzusszerlien hasznalhatnak a

48



csucstechnologias termeket. Igy a kihasznaltsag akar 100 % feletti is lehetne. Ertelemszertien,
ha ez megvalosulna, akkor a tagintézményi fejlesztéseket is tUjra kellene gondolni,
minimalizélni az atfedéseket az ésszertiség hatarain beliil. A masik fejlesztendd teriilet lehetne
az épiiletben a hidraulika, pneumatika, automatizalas és robotika, ugyan ezek elvek mentén. A
tanmiihelyben mukodik jelenleg is egy anyagvizsgald és mérdterem, amely jelenleg is komoly
technologiai értékkel bir, itt a terem butorzatanak cseréjére, és minimalis eszkdzbeszerzésre

lenne csak sziikség

8.2.7 SZMSZC Gépipari és Informatikai Szakgimnaziuma

Az iskola szintén Szombathely kozponti részén talalhatd, egy helyrajzi szamu telken
helyezkedik el az iskola és a tanmiihely. A SZMSZC tagiskolai koziil itt van a legnagyobb
tanuloi 1étszam, 633 6. Az iskola a gépészet és az informatika agazatban képez diakokat.
Képzéseink: gépgyartas technoldgiai technikus, CAD-CAM informatikus, infokommunikacios
halozatépito és lizemeltetd, informatikai rendszer tizemeltetd. Az intézménybe iratkozo tanulok
nagy részének az elsddleges célja a felsdoktatdsba bekeriilés a tanulmanyok befejezése utan.
Természetesen a gépészettel, informatikaval foglalkoz6 vallalatok is eldszeretettel alkalmazzak
végzett didkjainkat. Az iskola épiilete 1951-ben keriilt atadasra, azéta komolyabb, atfogd
felyjitas semmilyen teriileten nem volt, leszamitva a minimalis vastagsagu hoszigetelést. Tehat
az iskola teljes kiilsé és belso felujitasra szorul, az energia és hdellatdé rendszerrel egyiitt.
Energia megtakaritasi szempontbol érdemes lenne a TAVHO szolgaltatasrol visszaallni gaz
szolgaltatasra (korabban sajat fiitési rendszere volt az iskolanak), hogy a jelen kornak
megfeleljen, anndl is inkabb, mivel a SZMSZC tagiskolai koziil itt a legmagasabb a bekeriild
didkok tanulmanyi eredménye. Az épiiletre a KEHOP-5.2.11.-16-2016-00018 azonositd szami
projekt keretében 48 kW-os napelemes rendszert telepitettiink kornyezetvédelmi és
energiatakarékossagi szempontok végett. Ennek a tagintézménynek az esetében is elmondhato,
hogy épliletenergetikai teljes felujitds indokolt a belsé terek feltjitdsaval parhuzamosan. A
tanmiihely 2010-ben egy kiils6 hdszigetelést és 1) ablakokat kapott, sajnos a tetd szigetelésére
mar nem volt elegendd anyagi forras. Tehat a tanmiithely esetében egy komplett tetdszigetelésre
¢s a belso terek felujitasara lenne sziikség. Az iskola képzései minden szempontb6l hosszu tava
fenntarthatosagot jelentenek, hiszen egyes szakokon 5-6 szoros a tiljelentkezés. Az iskolaban
folyd gépészeti képzés fontos kellékei a szerszamgépek. A hagyoméanyos gépek mellett a

gépgyartas-technologiai technikus ¢s CAD/CAM informatikus képzésiinkben is, fontos szerep
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jut a CNC gépeknek. Szerencsére ezen a teriileten nem allunk rosszul, de 0j eszkdzok
beszerzésére lenne sziikségiink az adott teriilet SZVK-janak eszkozlistdja szerint, valamint
beruhazasi forrast kellene biztositani a gépek elére tervezett fokozatos fiatalitasara. A gépeink
vezérlése NCT. Ilyen vezérlést nem hasznalnak a régié nagyvallalatainal, a vezérlés cseréjére
pedig nincs lehetéség, mert a gépek nem fogaddképesek. Ennek megfeleléen fontos lenne 1j
CNC gépek beszerzése. Jelenleg 10 CNC esztergank van, de a fiatalitast és az 0j vezérlési
gépek (fent emlitett szempontok - Siemens, Fanuk) beszerzését el kellene kezdeni. CNC
megmunkald kozpont: 5 tengelyes megmunkaldshoz (jelenleg csak szimulalni tudjuk) és 0j
tipusu vezérlések (Siemens, Fanuk) tanitdsdhoz. CNC paldstkdszori gép beszerzésére is
sziikség van, ugyanis a CNC gépkezeld képesités SZVK-e elbirja ennek meglétét, de ilyen
gépiink nincs. A képzéseink SZVK-i tovabbi eszkoz meglétét irjak eld, melyekkel nem
rendelkezziink: ipari robot: Szintén a CNC gépkezelé SZVK-jaban talalhato, de a gépgyartas-
technologiai technikus és CAD/CAM informatikus képzésnél is lehetne hasznalni. Az
Infokommunikacids haldzatépito €s iizemeltetd képzéshez a kdvetkezo fejlesztés sziikséges: 12
munkahelyes teljes értékii IoT labor, elektronikai tervezé rendszer (legalabbl2 licenc),
elektronikai mérédmiiszer eszkozpark korszeriisités, optikai szalhegesztd, spektrum-analizator.
A tavalyi évben nagy sikerrel inditottuk el az Informatikai rendszerlizemeltetd szakunkat,
amelyre rogton sokszoros tuljelentkezés alakult ki. A szak inditdsa nem jar nagy
infrastrukturalis beruhazassal, de sziikség lenne egy Szerver-farm (Windows-Linux)

beszerzésére a halozati operacios rendszerek és IT halozatbiztonsag oktatasahoz.

8.2.8 SZMSZC Savaria Szakgimnaziuma és Kollégiuma

Az iskola szintén Szombathely varos kdzpontjdhoz kozel talalhatd. Képzései szintén keresettek
a munkaerdpiacon, végzds tanuldinkat szivesen veszik fel a szakiranyu felsdoktatasba is.
Képzéseink: autoszereld, autd elektronikai miszerész, logisztikai ¢és szallitmanyozasi
iigyintéz0, kozszolgalati ligyintézd. A nagyjabol 20 éve megsziind vasutgépészeti képzes ujra
inditasa lesz a kdzeljovo egyik nagy kihivasa. Tanuloi 1étszama 609 {6. Az intézmény tobb mint
100 vallalkozassal tart fenn kapcsolatot, koztiik nagyvallalatokkal is. Elsddleges partnerek az
autészervizek, szallitmanyozassal foglalkoz6 cégek. A kozlekedés ¢€s kozlekedésgépészet
tertiletén folyd képzések is szinte korlatlan elhelyezkedési lehetdséget biztositanak tanuldink
szamara. Az iskola épiilete tobb mint 60 éves jelentds felajitast nem végeztek rajta, kivéve, az

1990-es években volt egy épliletbdvités 4 osztalyteremmel. 2016-ban az iskola épiilete bekertilt
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egy KEHOP-5.2.2. palyazat keretében megvaldsuld energetikai fejlesztésbe, ahol 150 millio Ft
tamogatasban részesliltiink, de eddig a tervezésen kiviil mas még nem tortént tudomasunk
szerint. A projekt gazdaja az NFSI. A két év elteltével az akkor rendelkezésre allo 6sszegbdl
mar az akkori tervek nehezen megvalosithatok, a projektet ebben az évben be kellene fejezni,
de még a kivitelezés meg sem kezdddott. Ez a projekt a kiilsé hdszigetelést, nyildszardk
cseréjét, kazanok cseréjét, és napelemes rendszer kiépitését fedezi, de sajnos a rossz allapoti
flitési csovezeték, holeadok, vizesblokkok és villamos halozat cseréjét nem tartalmazza.
Valamint a tanmiihely és a tornaterem (egy folyoso koti 0ssze az iskolaval) semmilyen szinti
fejlesztését sem teszi lehetdveé, ugyanakkor a fiitési rendszer ezen része napi csotoréseket rejt
magaban, amit szintén ki kell cserélni még a flitési idény megkezdése el6tt. A kollégium épiilete
a KEHOP-5.2.10-16-2016-00029 Epiiletenergetikai fejlesztések a Szombathelyi Miiszaki
Szakképzési Centrum intézményeiben elnevezésii projekt keretében kiilsé hdszigeteléssel, az
Osszes kiils6 nyilaszar6 cseréjével, ¢és napkollektoros rendszer kiépitésével 2017-ben
megvaldsult. A vizesblokkok felujitasat részben elvégeztiik, de teljessé nem tudtuk tenni. A
lakoterek teljes felujitdsara van sziikség, hogy a tanulok otthonosan érezzék magukat. A tanév
folyamén kettd kozosségi tér kialakitasat elvégeztiik. Az intézmény képzési kindlata, és annak
bdvitése egyértelmiien a hossza tavu célokat tliz az intézmény elé, ami a fenntarthatésagot is
biztositja. Az iskolaban elsédleges szempont a szakképzés korszerisitésére vonatkozik.
Hagyomanyos, tobb éve jol mikodd logisztikai képzésiink nem rendelkezik tanirodaval. A
gyakorlati képzéshez sziikséges raktarkezelési, pénziigyi és egyéb szoftver igényl orakat a
kozismereti informatika tantermekben oldottuk meg. A tantermek kapacitdsa egyre kevésbé
birja ezt a kétféle felhasznalast. Emellett fontos, hogy a didkok irodai kornyezetben,
eszkozokkel sajatithassak el a gyakorlati ismereteiket. Ezért sziikséges egy komplett
oktatoterem kialakitasa IKT eszkozokkel. Az autdszereld és autd technikus képzésekben a
folyamatos innovaciok, technologiai véltozasok sziikségessé teszik az oktatasi eszkdzok
folyamatos korszeriisitését, fejlesztését. Részben a technologiai valtas, részben a tervezett
alternativ gépjarmiihajtas technikus képzés bevezetése igényli az eszkozfejlesztést, beszerzést.
A kozismereti oktatasban, szakképzésben, kollégiumi kozosségi teriileteken, intézményi

adminisztracidban sziikségessé valt az elavult szamitastechnikai eszk6zok, laptopok cseréje
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9. Osszegzés

Jelenleg megallapithatd, hogy a SZMSZC miikodése gazdalkodasi szempontbdl stabilnak
mondhatd, ugyanakkor tobb tagintézmény esetében leromlott allagi iskolaépiiletek,
tanmiihelyek, kollégiumok allnak rendelkezésre. A korabban jol felszerelt tanmiithelyek, oktato
termek eszkoz allomanya sok tekintetben nem felel meg a jelenlegi technikai szinvonalnak.
Kiemelt feladat a szakképzés népszertsitése, azért hogy tobb didk jelentkezzen iskolainkba, €s
a gazdasag szamara hasznos szakképesitéseket tanuljanak, és ezekben helyezkedjenek el. A
szakképzd iskoldk vonzobba tételéhez komoly infrastrukturdlis és eszkdz fejlesztésre van
sziikség, amelyhez fel kell zarkéznia az oktatdéi gardanak is. Azonban 6nmagéban a SZC
ezeknek a kihivasoknak nem tud megfelelni, sziikség van a gazdasagi szereplok tamogatod
egylttmiikodésére is. Ennek hangstlyozasara 2019 januarjaban megtettiik az elso 1épéseket, és
létrehoztuk a Szakképzési Forumot, amelyben tagok a megyei nagyvallaltok és a SZMSZC
tagintézményei, valamint a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. Els6 1épésként céljaink

¢s feladataink meghatarozasan dolgozunk.

A tavlati célokra jelentds befolyassal hat majd az OKJ atalakitasa, a szakképzési struktara
megvaltoztatisa, és a gazdasidg igényeinek feltérképezése az eddigi egylittmiikodéseken
tulmenden. Az eszkozfejlesztési terveket az ipar 4.0 célkitlizéseinek és az agazati képzo

kozpontok technikai felszereltségének fliggvényében kell majd meghatarozni.

Szombathely, 2019. februar 4.

palyazo
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10. Mellékletek:

A végzettséget igazold okiratok hiteles masolata (3db)
Munkaltatoi értékelés (A fenntartdo megkiildte a palyazat kiirdjanak)

Hat6sagi erkdlcsi bizonyitvany

N

Nyilatkozat, hogy a palyazo a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a

palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul

o

Nyilatkozat, hogy a palyazé a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget vallalja
6. Nyilatkozat, hogy a palyazo személyével kapcsolatban az Szt. és a Kjt. rendelkezései

alapjan 6sszeférhetetlenség nem all fenn
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