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Rettegi Attila Laszlo
Kertész Katalin

9700 Szombathely, Herman u. 5.
+36/30-901-1514

rettegia(@hotmail.com

magyar

1962.06.28.

férfi

Szakmai gyakorlat: 34 év, ebb6l szakképzésben 31 év.

Intézményvezetdi gyakorlat: 24 év.

2015.07.01-tdl

féigazgatd
szakképzési centrum irdnyitasa

Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum
9700 Szombathely, Nagykar u. 1-3.

kdznevelés, szakképzés, felnéttoktatas, felnbttképzés

2007.08.01-2015.06.31.

igazgato, intézményvezetd
tdbbcélu kdznevelési intézmény iranyitasa

Oladi Altalanos Iskola, Kozepiskola es Szakiskola
(Korabban: Oladi Altalanos Miivelédési Kdzpont)
9700 Szombathely, Simon Istvan u. 2-6.

kéznevelés, szakképzés, kdzmiivelddés
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szakképz§ iskola iranyitasa,
magyar nyelv és irodalom tanitasa

Teleki Blanka Szakképz6 Iskola és Kollégium
9700 Szombathely, Simon Istvan u. 2.

kbznevelés, szakképzés

1985.08.16-1988.08.21.

tanar
magyar nyelv és irodalom, orosz nyelv tanitdsa

Balogh Adam Altalanos Iskola, K8szeg
kdznevelés

1984.08.16-1985.08.15.

tanar
magyar nyelv és irodalom, orosz nyelv tanitdsa

Nadasdy Taméas Szakkdzépiskola, Csepreg
kbznevelés, szakképzés

2003.
kézoktatasi vezetd
Janus Pannonius Tudomanyegyetem

1989-1992.
magyar nyelv és irodalom szakos kdzépiskolai tanar
Ebtvos Lorand Tudomanyegyetem

1980-1984.
magyar-orosz szakos altaldnos iskolai tanér
Berzsenyi Daniel Tanérképz Féiskola
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Szamitégép-felnasznéldi
készségek és kompetenciak

Jarm(ivezet6i engedély(ek)
Kiegészit6 informaciok

Kozéleti, szakmai kozéleti
tevékenység

Fontosabb publikéciok

magyar
Szovegértés Beszéd iras
Hallas Olvasas | Tarsalgas | Folyamatos
uténi értés beszéd
Orosz nyelv B2 B2 B2 B2 B2
Angol nyelv B2 B2 B2 B2 B2

(%) K6z0s Eurdpar Referenciakeret (KER) szinjjer

j6 egyttmUikodési készség, empatia

21 éves intézményvezetési tapasztalat.
Tapasztalat team-munka, projektek vezetésében.

Rendelkezem a palyazati kiirasban elvart kompetencidkkal: vezetéi menedzsment
készség, kivald szervez6- és kommunikécios készség , elemzBkészség, lojalitas,
gyors, pontos munkavégzés

Szoftverek ismerete: MS Windows, MacOS, MS Office, Mac Office, Open Office, MS
Visual Studio, Corel Draw, Adobe Creative Cloud Suite szoftverek, egyéb irodai,
grafikus, hang- és képszerkeszté programok

Weblapszerkesztés: HTML, PHP, MySQL nyelvek ismerete. A Szombathelyi
Szolgéltatasi SZC honlapja sajat fejlesztésem: www.szoszszc.hu

OKJ szamitogép-kezeldi végzettség.

B kategorias jogositvany

1992-16l - megalakulasatol - tagja vagyok a Szombathelyi Pedagogusok Szakmai
képviseletének.

1998-t6l megszakitas nélkil dnkormanyzati képviseld vagyok Szombathelyen,
ebben a ciklushan az Oktatési és Szocidlis Bizottsag elndke vagyok.

Egy palyakezdd szemével - Kdznevelés 1986.
Szamitégép az anyanyelvi nevelésben - Pedagdgiai irasok - Szombathely, 1988.

Mindségbiztositas a szakképzd intézményekben — IIl. orszagos mindségbiztositasi
konferencia. Qualitas. Szeged, 1998.

A TQM alkalmazasanak kezdeti tapasztalatai a Teleki Blanka Szakkepzd Iskolaban -
Pedagdgiai Irasok - Szombathely, 2000.

Kdzremiikddés a Kerettantervek alkalmazasa — Tajékoztato a pedagdgiai programok
fenntartdi jovahagyasahoz (Oktatasi Minisztérium Bp. 2000) cim{ kiadvany
elkészitésében



Szakértéi, vizsgaelnoki
tevékenység

Szakmai tevékenység:

Célkitizés

Szombathely, 2019. &prilis 2.

kézoktatasi szakértdi (szakterllet: pedagogiai értékelés, szervezet- és
mindségfejlesztés, tanligyigazgatas), érettségi vizsgaelnoki tevékenység

24 éves tapasztalat szakképzd iskola, késébb tobbcéll kdznevelési intézmény
iranyitasaban. Tobb fejlesztési programban szemelyesen is jelentds reszt vallaltam
(TQM, Comenius I., SZFP, TAMOP palyazatiréi és projektmenedzseri feladatok)

Pedagdgiai programok, pedagdgus tovabbképzési programok véleményezése
2000-2008.: Tan&csadas a Raabe Kiadd Oktatasi Szerkesztésége szamara

2004-2009.: Animatori, szakért6i, tanacsadoi feladatok végzése a Szakiskolai
Fejlesztési Programban (NSZI)

2008-2009.: Szakképzd intézmények szakmai ellendrzése (Oktatasi Hivatal)

2010-2011.: Szakmai koordinatori feladatok a Savaria TISZK TAMOP projektjében.
Szombathely szakképzd intézményeinek halozatos egyittmikddését, illetve a
TISZK szakképzés-szervezési feladatainak ellatasat segitettem. Akkreditalt
pedagdgus-tovabbképzési programot fejlesztettem.

2013-2014.: Megyei képviseletvezetsi feladatok ellatasa az Oktatési Hivatal TAMOP
3.1.10. projektjében. A projekt célja a megyei fejlesztési tervek elkészitése volt.
Tobbek kdzott a Vas megyérdl szol6 fejlesztési terv szakképzésrdl szol fejezeteit
irtam meg, illetve allitottam dssze.

Megbizasom esetén a szakképzd centrum szakmai iranyitasara szivesen
vallalkozom. A teendéket illetden hatérozott elképzeléseim vannak, elkdtelezett hive
vagyok a szakképzés atalakitasat célzé kormanyzati elképzeléseknek, szivesen
vennék részt azok sikeres megvalositasaban.

Rettegi Attila



Motivacios levél

Rettegi Attila vagyok, 1984. éta dolgozom a kdznevelésben, ebbdl 6sszesen 34 évet szakképzé
intézményben. 1995. 6ta vagyok igazgatd, illetve intézményvezetd. 2007-t6l, az Oladi
Altaldnos M(vel6dési Kbzpont létrehozasa 6ta vezetek tobb feladatellatasi hely munkajat
integrald, 6sszevont kdznevelési intézményt. Ebben az id6szakban vezet6ként az altalanos
iskola és a kdzmlivel6dés teriiletén is tapasztalatot szereztem. 2015 éta a Szombathelyi
Szolgdltatdsi Szakképzési Centrum fGigazgatdjaként dolgozom.

Szakmdamat elkotelezetten mivelem és szeretem. Pedagdgusként, intézményvezet6ként,
vizsgaelnokként, kozoktatdsi szakértéként rendkivil sok tapasztalatot szerezhettem az
agazatban. Igazgatoként — de szakért6ként, tanacsaddként is - tobb fontos szakmai fejlesztési
projektben vettem részt. Palydm soran 21 alkalommal voltam érettségi vizsgaelnok.
Kozoktatasi szakértéként is sokféle feladatot vallaltam a 90-es évek kozepétdl.

A szakképzés oldalardl kiilonosen a Szakiskolai Fejlesztési Programban vald kézremikodést
(D1 és D2 komponens), a szakképzd intézmények szakmai és torvényességi ellenérzésében
valé részvételt, valamint 2013-14. kozotti idGszakban az Oktatdsi Hivatal TAMOP 3.1.10.
projektjében megyei képviseleti vezet6ként végzett munkdmat emelem ki. Ez utébbi projekt
keretében a 2013. évi megyei feladatellatasi és fejlesztési terv 6sszedllitasaban vettem részt,
a szakképzésrél szold fejezetet dolgoztam ki. 2007-2009. ko6zott szakmai koordinatori
feladatokat lattam el a Savaria TISZK TAMOP projektjében, a TISZK szdméra és megbizasabdl
akkreditalt pedagdgus tovabbképzési programot is fejlesztettem.

Megtisztel6nek tartom, hogy a Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum munkajanak
megszervezésében, majd négy éven keresztiil annak irdnyitdsdban részt vehettem. Ugy érzem,
az el6z6ekben vazolt vezetdi és szakmai tapasztalatokat ebben a munkakoérben jél tudtam
kamatoztatni. A megkezdett munkat szeretném folytatni — figyelemmel a két szombathelyi
szakképzési centrum tervezett Gsszevondsdra is - a Szombathelyi Mdszaki Szakképzési
Centrum fGigazgatdjaként. Szeretném, hogy a tagiskoldk eredményesek legyenek, sikeresen
megklizdjenek a nehézségekkel, ndvekedjen a szakképzés tarsadalmi és szakmai rangja és a
szakképzett fiatalok keresett szakemberekké vdljanak a munkaerGpiacon.

Szombathely, 2019. aprilis 2.

Rettegi Attila
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Helyzetelemzés

A Szombathelyi MUszaki Szakképzési Centrum Vas megye nyolc iskoldjanak munkajat fogja
Ossze, m(ikodését 2015. julius 1-én kezdte meg, hasonléan az orszdg mas ilyen tipusu
szervezeteihez.

Az intézmény legfontosabb adatai:

e Megnevezése: Szombathelyi M(szaki Szakképzési Centrum, roviditett neve: Szombathelyi
Mdszaki SZC

e Székhelye: 9700 Szombathely, Akacs Mihdly utca 8-10.

e OM azonositd: 203062

e Alapitasanak datuma: 2015.07.01.

e Fenntartd és iranyitd szervének megnevezése: Innovacios és Technoldgiai Minisztérium
(székhelye: 1011 Budapest, F6 utca 44-50.)

o A kOzépirdnyitd szerv megnevezése, székhelye: Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési
Hivatal, 1085 Budapest, Kalvaria tér 7.

A szakképzési centrumot — mint intézménytipust - a Nemzeti Kéznevelésrél szél6 torvény 20.
§ (1) bekezdése rogziti a tobbcélu intézmények egyik formajaként. Mlkodésének kereteit a
Szakképzésrdl sz6l6 torvény és az ahhoz kapcsolddd jogszabdlyok hatdrozzdk meg. EltérGen a
kordbbi iskoladsszevonasok gyakorlatatdl, a tagiskolak kozott nincs hierarchikus viszony. A
szakképzési centrum a koltségvetési szervekre vonatkozé szabdlyok szerint o6ndlléan
gazdalkodik.

A Szombathelyi MUszaki Szakképzési Centrum tagiskolai:

e Szombathelyi Mszaki SZC E6tvos Lordnd Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

Szombathelyi M(iszaki SZC Hefele Menyhért Epit6- és Faipari Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja

Szombathelyi MUszaki SZC Nadasdy Tamds Kézgazdasagi, Informatikai, M(iszaki
Szakgimnaziuma, Szakkodzépiskolaja és Kollégiuma

Szombathelyi M(iszaki SZC Razsé Imre Szakgimndaziuma és Szakkozépiskoldja

Szombathelyi M(iszaki SZC Ill. Béla Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja

Szombathelyi M(iszaki SZC Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskoldja és Kollégiuma

Szombathelyi M(iszaki SZC Gépipari és Informatikai Szakgimnaziuma

Szombathelyi M(iszaki SZC Savaria Szakgimnaziuma és Kollégiuma
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Feladatellatasi helyek, telephelyek:

1. | Szombathelyi M{szaki SZC E6tvos Lorand 9500 Celldomolk, Sagi utca 65.
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja
Szombathelyi M(iszaki SZC Hefele Menyhért 9700 Szombathely,
2. | Epit- és Faipari Szakgimnaziuma és Szent Marton utca 77.
Szakkozépiskolaja
2.1. 9700 Szombathely, Palya utca 4.
2.2. 9700 Szombathely, Sagi ut 3/a.
Szombathelyi M(iszaki SZC Nadasdy Tamas 9735 Csepreg,
3. | Kbzgazdasagi, Informatikai, Mdszaki Rakdczi Ferenc utca 13-15.
Szakgimnaziuma, Szakk6zépiskolaja és
Kollégiuma
4. | Szombathelyi M(iszaki SZC Razsé Imre 9900 Kérmend,
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja Rakdczi Ferenc utca 2.
4.1. 9900 Kérmend, Sport utca 2.
4.2 9900 Kérmend, hrsz. 0296/7
4.3 9900 Kérmend, hrsz. 0296/8
5. | Szombathelyi Mdszaki SZC . Béla 9970 Szentgotthard,
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja Honvéd utca 10.
Szombathelyi M(iszaki SZC Puskas Tivadar
6. | Fém- és Villamosipari Szakgimndaziuma, 9700 Szombathely,
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma Pet6fi Sandor utca 1.
Szombathelyi M(iszaki SZC Puskas Tivadar
6.1. | Fém- és Villamosipari Szakgimndaziuma, 9700 Szombathely,
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma Berzsenyi Ady Endre tér 2.
Daniel Kollégiumi Intézményegysége
6.2. 9700 Szombathely,
Akacs Mihdly utca 8-10.
7. | Szombathelyi Mdszaki SZC Gépipari és 9700 Szombathely,
Informatikai Szakgimndaziuma Rohonci ut 1.
8. | Szombathelyi M(iszaki SZC Savaria 9700 Szombathely,
Szakgimnaziuma és Kollégiuma Hadnagy utca 1.

Az intézmény alapfeladatai a hatalyos Alapitd okirat alapjan:

kollégiumi ellatas,

szakgimnaziumi nevelés-oktatas,

nemzetiség szakgimndziumi nevelés-oktatasa,
nemzetiség szakkozépiskolai nevelés-oktatasa,
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o szakkdzépiskolai nevelés-oktatas,

e szakiskolai nevelés-oktatas,

o kiegészit6 nemzetiségi nyelvoktatas,

e Szakképzési Hidprogram keretében folyd nevelés-oktatas,

o feln6ttoktatas,

e pedagdgiai szakszolgdlati feladat,

e atobbi gyermekkel, tanuldval egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényd

o gyermekek, tanuldk iskolai nevelése-oktatasa,

e azoknak a sajatos nevelési igény(i gyermekeknek, tanuléknak az iskolai nevelése-oktatasa,

e akik az e célra létrehozott gydgypedagdgiai iskolai osztdlyban eredményesebben
foglalkoztathatodak.

A szakképzési centrum iskoldiban a 2018/19. tanévben a 2018. oktdber 1-i statisztikai adatok
alapjan nappali tagozaton 2594, esti tagozaton 380 didk tanul. A kollégiumok tanuldlétszama
360 f6.

Iskola Nappali Esti tagozat | Kollégium
tagozat

SZMSZC IIl. Béla Szakgimnéziuma
és Szakkdzépiskolaja 259 115
SZMSZC E6tvos Lorand
Szakgimndaziuma és

Szakkdzépiskoldja 171 13
SZMSZC Gépipari és Informatikai
Szakgimnaziuma 573 45

SZMSZC Hefele Menyhért Epit6-
és Faipari Szakgimnaziuma és
Szakkdzépiskoldja 243 53
SZMSZC Nadasdy Tamds 0 78
Kozgazdasagi, Informatikai,
Mliszaki Szakgimnaziuma,
Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma 195
SZMSZC Puskas Tivadar Fém- és 414 31 212
Villamosipari Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskoldja és Kollégiuma
SZMSZC Razsé Imre
Szakgimndziuma és

Szakkdzépiskoldja 230 123
SZMSZC Savaria Szakgimnaziuma 70
és Kollégiuma 509 0
Osszesen 2594 380 360

A tanulblétszam Osszetételét iskoldanként és iskolatipusonként részletesebben az 1.sz.
melléklet tdblazata szemlélteti.
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A centrum mUikodési kornyezetének a bemutatasa

TerUlleti jellemz6i (demografiai adatok, a térség munkaerdpiaci igényei)

Vas megye az orszag nyugati részén, a Nyugat-Dunantulon helyezkedik el. Terllete 3337
négyzetkilométer, ezzel Komarom-Esztergom és Nograd megye utdn az orszag legkisebb
megyéje.

Szombathely

— .
5 km ' © wew , OpehStreatMap, org contribators

Telepliléshdlozatdnak legfébb jellemzGje apréfalvas jellege. A megyében Osszesen 216
teleplilés van. Ez az orszag telepliléseinek 6,9%-a, a régid telepliléseinek 33,3%-a. Sajatos
teleplilés strukturdjat jellemzi, hogy telepiilései koziil 135-ben alacsonyabb a lakossag szama,
mint 500, ez a teleplilések 62,5 %-at teszi ki.

Vas megye népessége az elmult két évtized alatt folyamatosan csokkent. A legnagyobb varos
Szombathely, hivatalosan becsiilt népessége 76 857 f6 (2017. évben), ami Vas megye
népességének 30.26%-a, de a kornyezd teleplilésekkel alkotott agglomeracié 110 ezer f6
szamadra biztositja a megélhetést.

Szombathelyen kiviil mds megyei jogu varos nincs a megyében. A tobbi tizenegy varos kozil
KGszeg, Sarvar, Kormend, Celldomolk és Szentgotthard rendelkezik komolyabb varosi multtal.
A tdbbi varosi rangu telepiilés Biik, Csepreg, Oriszentpéter, Répcelak, Vasvar, Vép a valddi
varossd valas rogos utjat jarjak.!

1 Forrés: vasmegye.hu
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Demogrdfiai adatok

2017-ben Vas megye lélekszama 256 109 6 volt.

Vas megye lakénépessége nem és korcsoport szerint

Osszesen o
Ev, korcsoport Férfi N& s el626 6v azonos 1000 f?gra Juto
idépontja = 100,0%
2016 122310 131379 253 689 99,9 1074
2017 122 035 131 074 253 109 99,8 1074
Ebbél:
_4 5432 5118 10 550 103.4 942
5. 9 5649 5357 11 006 96,2 948
10-14 6 226 5 666 11 892 100,9 910
15-19 6 298 5930 12 228 97.0 942
20-24 7 442 7 058 14 500 08,2 948
25-29 7 920 7 312 15232 100,6 923
30-34 7735 7 286 15 021 96,7 942
35-39 10 098 9827 19 925 96,0 973
40-44 11127 10 469 21 596 102,5 941
4549 9606 9461 19 067 1081 085
5054 8178 8033 16 211 100.8 082
55 50 8105 8 968 17073 " 1106
60—64 9422 10 847 20 269 99,3 1151
65-69 7 400 9177 16 577 106,1 1240
7074 4949 7038 11987 1005 1422
75-79 3323 5819 9142 103,0 1751
80-84 1799 4071 5870 97,2 2263
85-89 933 2477 3410 100,0 2655
90_ 393 1160 1553 1085 2 950
-14 17 307 16 141 33448 100,1 933
15-64 85931 85191 171 122 98,9 991
65— 18 797 29742 48 539 102,6 1582

(Forrds: KSH)
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A NEPESSEG SZAMANAK ES KOROSSZETETELENEK AZ ALAKULASA
VAS MEGYEBEN

200 000

180 000 ~
160 000
140 000
120000
2 100000
80000
60000
40000 i
20000 I

2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
m0-14 35483 34559 34056 33678 33612 33498 33427 33448
1564 180098 179314 178090 176939 175537 174128 172951 171122
H65- 43783 43815 44069 44677 45431 46371 47311 48539

o

A KSH adatai alapjan 2018 I. negyedévében Vas megyében az orszagos folyamatokhoz
hasonléan az élvesziiletések és a haldlozdsok szama is mérsékl6dott, a népesség természetes
fogyasa 33%-kal kisebb mértékd volt, mint 2017 azonos idGszakaban.

Népmozgalmi események Vas

megyében
Természetes . .
Idészak Hazassagkétés | Elvesziiletés Haldlozés | szaporodas, iil, | E9Y évenaluli
. meghaltak
fogyas (-)
Szama
2017. 1. negyedév 120 500 1104 -604 1
1. félév 481 1010 1862 -852 2
I-1Il. negyedév 965 1569 2645 1076 4
I-IV. negyedév 1100 2100 3550 -1450 7

(Forrds: KSH)

Mint a fenti tdblazatbdl lathatd, a haldlozdsok szama 69-kal meghaladja az élvesziiletések
szamat, a ma lakossagszam — és a fiatalkordak szdmdanak — csokkenését vetiti el6. Ugyanakkor
a lakossdgszam csokkenését valamelyes ellensulyozza a belféldi bevandorlasi tobblet, ami
2014. 6ta pozitiv mérleget mutat.
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BELFOLDI VANDORLASI KULONBOZET VAS MEGYEBEN
1000 838 900

6

2011.év
2012.év
2013.év
2014.év
2015.év
2016.év

-600 -543

-800
év

Gazdasag

Vas megyében a rendszervdltdas o6ta domindnssa valt a gépipar, elGtte tradiciondlisan
konnydipari terlletnek szamitott, amely ipardg az ezredforduléra szinte teljesen eltlint.
Ellenben az autdipar és a hozzakapcsolddd gyartéizemek adjdk a megye GDP-jének donts
hanyadat. Az Opel Szentgotthardon, a kuplunggyartd LuK Szombathelyen orszdgos szinten is
kiemelked6 vallalatnak szamit. Mellettiik olyan multinacionalis cégek telepedtek meg a
megyében, mint a Flextronics Sarvaron, a BPW Hungaria, az iQor Global Services Hungary Kft,
az Aptiv Services Hungary Kft., az TDK-EPC (Epcos) Szombathelyen, a Nestlé Bikon. A megye
csakugy, mint az egész orszag kizd azzal a problémaval, hogy nem sikeril olyan magyar
beszallitoi vallalkozdi réteget kialakitani, amely képes a multinacionalis cégek altal tdmasztott
magas kovetelményeknek megfelelni.?

AZ EGY FORE JUTO BRUTTO HAZAI TERMEK

4000 112,0%
3500 110,0%
3000 108,0%
_ 2500 106,0%
&

g 2000 104,0%
¢ 1500 102,0%
1000 100,0%

500 98,0%

0 96,0%

2012.év 2013.év 2014.év 2015.év 2016.év
m— \/as megye 2718 2968 3296 3368 3570
Vasmegyeindex  107,6% 109,2% 111,1% 102,2% 106,0%
------ orszagos index 102,2% 105,4% 108,0% 105,6% 103,5%

2 Megjegyzés: A diagramok a Vas Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztalyanak A gazdasagi
és munkerdpiaci folyamatok alakuldsa Vas megyében cim( prezentdciéjabdl (2018.) valok.
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A BRUTTO HOZ

ZAADOTT ERTEK MEGOSZLASA GAZDASAGI
AGANKENT VAS MEGYEBEN

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
N 50,0
40,0
30,0 m m m m m
20,0 !
10,0
0,0
2010.év 2011év 2012.év 2013.év 2014.év 2015.6v 2016.év
B Szolgaltatésok 51,8 492 47,8 458 | 438 443 455
B Epitéipar 52 55 56 5,7 5,0 6,1 53
® Ipar 372 379 402 @ 425 @ 452 442 | 438
B Mezdgazd., erdégazd., halaszat 5,8 74 6,5 6,1 6,0 55 54

Vas megye ipardban a kovetkez6 tevékenységek megyei koncentrdcioja jelent8s: gépgyartas,
elektronikai ipar, épit6ipar, turisztika, textilipar. Az Opel, a LuK és a BPW Hungdria orszdgos
viszonylatban is az 50 legnagyobb forgalmu vallalat k6zott szerepelnek.

Munkaeré-piaci helyzet

Vas megyében a gazdasagilag aktiv népesség aranya az orszagos atlagnal valamivel kedvez6bb
képet mutat. A KSH munkaerg-felmérése alapjan a foglalkoztatottak szama 2018. év elején
béviilt, a munkanélkilieké csokkent a 2017. I. negyedévihez képest. A foglalkoztatasi arany
meghaladta a hazai atlagot, a munkanélkiiliségi rata elmaradt attol.

A FOGLALKOZTATOTTAK SZAMANAK ES A FOGLALKOZTATASI RATANAK AZ

122,0
120,0
118,0
116,0
114,0
112,0
110,0

ezer f6

108,0
106,0
104,0
102,0

ALAKULASA VAS MEGYEBEN
64,0

62,0
60,0
58,0

56,0

%

54,0
52,0
50,0

48,0

46,0
2013.

ev

2014.
év

2015.
év

2016.
év

2017.
év

B Foglalkoztatottak szdma 108,9 116,9 120,4 1193 120,8
e [Foglalkoztatdsi rata (Vas megye) 54,4 58,6 60,6 60,2 61,3
== == == Foglalkoztatasi rata (orszagos) 51,2 54,1 55,9 58,0 59,3

Vas megyében a foglalkoztatottak 40%-a

az iparban dolgozik, a Szombathelyi Mdszaki

Szakképzési Centrum képzési profiljdban meghatdrozé szakmak elsGsorban ennek az
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agazatnak az igényéhez igazodnak. Mivel a vidéki tagintézmények az adott jaras egyetlen
szakképz6 iskolajat jelentik, esetlikben figyelemmel kell lenni a szolgaltatd jellegli agazatok
igényeire is.

AZ ALKALMAZASBAN ALLOK MEGOSZLASA GAZDASAGI AGANKENT
VAS MEGYEBEN, 2017.EV
Human-egészségiigyi, Mezbgazdasag,

szoc. elldtds Egyéb; 7,2% erddgazd.; 3,4%
8,6%

Oktatds

|

Szallashely-szolg
vendégl.
2,9%

Koz-
igazgatas
8,3%

Ipar
40,9%

g

Epitdipar
3,5%

Szallitas, raktarozas;
9,7%

Kereskedelem,
gépjarmjav.; 7,7%

Az dllaskeresési rata az orszdgos értékhez képest is kedvezd, ugyanakkor jarasonként jelentGs
eltéréseket mutat. A Szombathelyi Miiszaki SZC szempontjabdl a Szombathelyi, Celldomalki,
Kormendi és a Szentgotthdardi jards adatai a legfontosabbak. Szombathely és vonzaskorzete a
megye gazdasagilag legfejlettebb, a legkedvez6bb munkaerdépiaci mutatdkkal rendelkezé
térségét jelenti, a Kormendi jarasban az allaskeresési rata dtlagosnak mondhaté, a Celldomalki
és a Szentgotthardi jarasban ez az érték a megyei atlagnal valamivel alacsonyabb.

AZ ALLASKERESESI RATA VAS MEGYE JARASAIBAN, 2017.EVI ATLAG
(VALTOZAS %-PONTBAN AZ ELOZO EVHEZ KEPEST)

Celldsmalk 4.3
kérmend 3,7 ——
Készeg 3,6 3,5% '
Sarvar 3:1;
Szentgotthdrd 42
Szombathely 3

jaras

o
—_
~
w

Vas megyében, azon belil is a gazdasagi szempontbdl kiemelten fontos varosokban egyre
tobbszor hangoztatott probléma a munkaer6hidny. A [étszdm fogyasat nem sikeriilt elker(lni
az élelmiszeriparban, a textil- és bériparban, a fa-, papir- és nyomdaiparban, a vegyi anyag,
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termék gydartasaban és a jarm(gyartast kivéve a gépipari dgazatokban. A MUszaki Szakképzési
Centrum ezek kozil a gépipar és a faipar terlletén van nagy sullyal jelen.

A tagiskolak

A Szombathelyi M(iszaki Szakképzési Centrumot Vas megye nyolc iskoldja alkotja, ebbél négy
Szombathelyen, egy-egy Cellddmolkon, Csepregen, Kdrmenden és Szentgotthardon mikodik.
A tanulélétszam szempontjdbdl a Centrum meghatarozo iskoldja és a SZMSZC Gépipari és
Informatikai Szakgimnaziuma, valamint a Savaria Szakgimnaziuma és Kollégiuma. A kdzponti
szervezet székhelyét a Szombathelyi Mdszaki SZC Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari
Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma mellett taldlhatd épiiletben jeldlték ki,
amely kordbban a Savaria TISZK jogutddjanak, a Szombathelyi Képz6 Kozpont Kodzhasznu
Nonprofit Kft.-nek a kezelésében volt. A Képz6 Kdzpont a Szombathelyi M(iszaki SZC és
Szombathelyi Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 4&ltal kotdétt vagyonkezelési
megallapodasban rogzitett mdédon jelenleg is ebben az ingatlanban mikaodik.

Szombathelyi MUszaki SZC Ill. Béla Szakgimnaziuma és Szakkodzépiskoldja
9970 Szentgotthard, Honvéd utca 10.

Tanuldlétszam a 2018/19. tanévben:
e nappali tagozaton: 259 f6,
e esti tagozaton: 115 f6.

Nappali rendszer( oktatas:

Szakgimnaziumi agazatok Erettségire épiilG szakképesitések Szakko6zépiskolai szakképesitések
Informatika Automatikai technikus Cukrész
. CAD-CAM informatikus Gépi forgacsold
Vendéglatoipar p . . (
X K , . M(iszaki informatikus Szakacs
Villamosipar és elektronika  yias P . P
Vendéglatasszervezd Villanyszerel§
FelnSttoktatas:
Erettségire épiilé Szakkozépiskolai szakképesitések
szakképesitések (52,54,55) (34,35)
CAD-CAM informatikus CNC gépkezel§
Kis- és kozépvallalkozdsok ligyvezetdje Il. | Kis- és kozépvallalkozasok ligyvezetdje I.
Vendégl6s Villanyszerel§

Szombathelyi MUszaki SZC E6tvos Lorand Szakgimndziuma és Szakkozépiskolaja
9500 Celldomolk, Sagi utca 65.

Tanuldlétszam a 2018/19. tanévben:
e nappali tagozaton: 171 6,
e esti tagozaton: 13 6.
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Nappali rendszer( oktatas:

Szakgimnaziumi agazatok

Erettségire épiilG szakképesitések

Szakkozépiskolai szakképesitések

Informatika
Ugyvitel
Vendéglatoipar

Informatikai rendszerlizemelteté
Irodai titkar
Vendéglatasszervezd

Asztalos
Cukrasz
Ipari gépész
Pék

FelnGttoktatas:

Erettségire épiilé
szakképesitések (52,54,55)

Szakkozépiskolai szakképesitések
(34,35)

Cukrasz

Szombathelyi MUszaki SZC Gépipari és Informatikai Szakgimndziuma
9700 Szombathely, Rohonci ut 1.

Tanuldlétszam a 2018/19. tanévben:
e nappali tagozaton: 573 f6,

e esti tagozaton: 45 f6.

Nappali rendszer( oktatas:

Szakgimnaziumi agazatok

Erettségire épiilG szakképesitések

Szakkozépiskolai szakképesitések

Gépészet
Informatika
Tavkozlés

CAD-CAM informatikus
Gépgyartastechnoldgiai technikus

Infokommunikacids halézatépitd és lizemeltetd

Informatikai rendszerlizemelteté

FelnGttoktatas:

Erettségire épiilé
szakképesitések (52,54,55)

Szakkozépiskolai szakképesitések
(34,35)

CAD-CAM informatikus

CNC gépkezeld

Szombathelyi M(iszaki SZC Hefele Menyhért Epits- és Faipari Szakgimnaziuma és

Szakkozépiskolaja

9700 Szombathely, Szent Marton utca 77.

Tanuldlétszam a 2018/19. tanévben:
e nappali tagozaton (HiD program nélkl): 203 f8,

e HiD programban: 40 f§,
e esti tagozaton: 53 f6.
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Nappali rendszer( oktatas:

Szakgimnaziumi Erettségire épiils Szakkozépiskolai Hid program
agazatok szakképesitések szakképesitések
Asztalos Asztalosipari szerel§
Acs Epitményzsaluzat és fémallvany
Epit&ipar Dekoratér Burkolé szereld
Faipar Faipari technikus Festd, mazold, tapétdzd Lakastextil készit6
Képz8- és iparm(ivészet Magasépitd technikus Jarm(fényez§ Szobafestd
Karpitos
Kémdlves

FelnGttoktatas:

Erettségire épiilé Szakkozépiskolai szakképesitések

szakképesitések (52,54,55) (34,35)
Asztalos
Magasépitd technikus Badogos
Tetéfedd

Szombathelyi MUszaki SZC Nadasdy Tamas Kozgazdasagi, Informatikai, MUszaki

Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma
9735 Csepreg, Rakdczi Ferenc utca 13-15.

Tanuldlétszam a 2018/19. tanévben nappali tagozaton: 195 f6.

Nappali rendszer( oktatas:

Szakgimnaziumi agazatok Erettségire épiilG szakképesitések

Szakkozépiskolai szakképesitések

Informatika

Kereskedelem

Kozlekedés, szallitmanyozds és
logisztika

Kozgazdasag

Logisztikai és szallitmanyozasi tgyintézd
Szoftverfejlesztd

Szamitégép-szereld, -karbantartd
Szerszdmkészité

Szombathelyi MUszaki SZC Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakgimndaziuma,

Szakkozépiskolaja és Kollégiuma
9700 Szombathely, Petdfi Sandor utca 1.

Tanulélétszam a 2018/19. tanévben:
e nappali tagozaton: 414 6,
e esti tagozaton: 31 6.

Nappali rendszer( oktatas:

Erettségire épiilé

Szakgimnaziumi agazato szakképesitések

Szakkozépiskolai szakképesitések

Gépi forgacsold

Gépészet
Villamosipar és elektronika

Automatikai technikus
Elektronikai technikus
Mechatronikai technikus

Hegesztd

Karosszérialakatos

Kozpontiflités- és gazhalézat rendszerszerel6
Villanyszerel§
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FelnGttoktatas:

Erettségire épiilé
szakképesitések (52,54,55)

Szakkozépiskolai szakképesitések
(34,35)

Hegesztd
Villanyszerel§

Szombathelyi MUszaki SZC Razso Imre Szakgimndziuma és Szakkdzépiskoldja
9900 Kérmend, Rakdczi Ferenc utca 2.

Tanuldlétszam a 2018/19. tanévben:
e nappali tagozaton: 230 f6,

e esti tagozaton: 123 f6.

Nappali rendszer( oktatas:

Szakgimnaziumi agazatok

Erettségire épiil6 szakképesitések Szakkozépiskolai szakképesitések

Kereskedelem
Kozlekedésgépész

Kozlekedés, széllitmanyozas és
logisztika

Kozgazdasag

Ugyvitel

. . Asztalos
Autoszereld Eladé
Logisztikai és szallitmdanyozasi Ugyintézé Gvéeyszerkészitmény-evarté
Pénziigyi termékértékesits (bank, befektetés, K;’rri‘t’os V-ey

biztositas) Mez6gazdasagi gépész

FelnGttoktatas:

Erettségire épiilé
szakképesitések (52,54,55)

Szakkozépiskolai szakképesitések
(34,35)

Autdszereld

Logisztikai és szallitmanyozasi Ggyintézd
Pénziigyi-szamviteli tigyintézé

Kis- és kozépvallalkozdsok Gigyvezetdije Il.

Hegesztd
Karpitos

Szombathelyi MUszaki SZC Savaria Szakgimndziuma és Kollégiuma
9700 Szombathely, Hadnagy utca 1.

Tanuldlétszam a 2018/19. tanévben nappali tagozaton: 509 f4.

Nappali rendszer( oktatas:

Szakgimnaziumi agazatok

Erettségire épiil6 szakképesitések Szakkozépiskolai szakképesitések

Kozlekedésgépész

Kozlekedés, szallitmanyozds és
logisztika

Rendészet és kozszolgdlat

Autdelektronikai miszerész
Autdszereld

Autotechnikus -
Kozszolgalati tgyintézé

Logisztikai és szallitmanyozasi Ggyintézd

A Szombathelyi Mdszaki Szakképzési Centrum rendszerében harom iskoldhoz kollégium is

tartozik:
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e SZMSZC Nadasdy Tamds Kozgazdasagi, Informatikai, Mlszaki Szakgimndaziuma,
Szakkozépiskoldja és Kollégiuma

e SZMSZC Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma Berzsenyi Daniel Kollégiumi Intézményegysége

e SZMSZC Savaria Szakgimnaziuma és Kollégiuma

A tagintézmeényi struktura értékelése

A kialakitott tagintézményi strukturdt Vas megye madsik hasonlé intézményével, a
Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrummal egyitt érdemes vizsgalni és értékelni. A
két centrum Vas megyében az dllami fenntartasu szakképzés meghatdrozé bazisat jelentik. Az
allami szektorban |év6 mas iskoldk (az Agrarminisztériumhoz, a Belligyminisztériumhoz
tartozd intézmények, mivészeti iskolak, szakiskolak, specidlis szakiskoldk) a képzési profil
szempontjabdl teljesen elkilonilnek, a képzésben parhuzamossag alig van a Centrum iskoldi
€s mas allami szakképz6 intézmények kdzott.

A két szakképzési centrum — ahogy nevik is tikrozi — els6sorban a képzési profil alapjan
szervez6dott, amit az aldbbi tablazat is tukroz (kovér délt betlkkel emeltiik ki azokat a
szakmacsoportokat, amely hangsulyosan vannak jelen az adott Centrumban):

Szombathelyi M(iszaki Szakképzési
Centrum

Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési
Centrum

5. Gépészet

6. Elektrotechnika-elektronika
7. Informatika

9. Epitészet

11. Faipar

13. Kozlekedés

15. Kozgazdasag

17. Kereskedelem-marketing, Gzleti
adminisztracio

18. Vendéglatas-turisztika

20. Mezégazdasdg

1. Egészségiigy

2. Szocidlis szolgdltatdsok

5. Gépészet

6. Elektrotechnika-elektronika
7. Informatika

10. Kénnydiipar

13. Kozlekedés

15. Kézgazdasdg

16. Ugyvitel

17. Kereskedelem-marketing, iizleti
adminisztrdcio

18. Vendéglatds-turisztika
19. Egyéb szolgdltatdsok

Szombathely Megyei Jogt Varos Onkormanyzata 1994-2011. kdzétt folyamatosan letisztitotta
az altala fenntartott szakképz6 iskoldk profiljat, teljesen megsziintette az egyébként is csak kis
mértékben mutatkozé pdrhuzamossagokat. Megyei szinten kétségtelenll |éteznek
parhuzamossagok (a Centrumokon belil is), ezek viszont a terileti elklloniléssel, a helyi
igényekhez torténd igazodassal és a kozlekedés, a bejaras nehézségeivel magyarazhatok.
Ugyanakkor a vidéki tagiskolak székhelye és vonzaskorzete jol elkiilonithet6 egymastdl. A
Szombathelyi Mdszaki Szakképzési Centrum vidéki iskoldi Celldomolkon, Csepregen,
Koérmenden, Szentgotthardon, a Szombathelyi Szolgdltatdsi Szakképzési Centrumhoz tartozdk
pedig Sarvaron és Vasvaron talalhaték. A jelenlegi tagiskolai halézatot mindezt figyelembe
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véve el6nydsnek tartjuk, a meglévé parhuzamossagok nem zavaré mértékdek, inkabb azt
teszik lehet6vé, hogy a Vas megyei kozépiskolas korosztaly lakéhelyén vagy annak kozelében
bekapcsoldédhasson a szakképzésbe.

A jelenlegi tagintézményi rendszert a Szombathelyi MUszaki Szakképzési Centrumot érintéen
hosszabb tavon is fenntarthatonak tartom.

Meghirdetett képzések nappali tagozaton a 2019/2020. tanévre

A 2019/2020. tanévre az altalanos iskolabdl kilép6k szamara meghirdetett nappali tagozatos
képzéseket az alabbi tablazatokban foglaljuk ssze:

Iskolatipus Szakmacsoport Agazat Evfolyamok | Tervezett kimenet
szama a szakképzési
(tanév) évfolyam(ok)
utan

Szombathelyi Miiszaki SZC E6tvés Lordnd Szakgimndziuma és Szakkézépiskoldja - Celldomélk

szakgimnazium informatika 4+1 informatikai
rendszer-
Uzemeltetd
vendéglatdipar 4+1 vendéglatds-
szervezl
lgyvitel 4+1 irodai titkar
szakkozépiskola | faipar 3(+2) asztalos
épitészet 3(+2) fest6, mazolo,
tapétazo
gépészet 3(+2) ipari gépész
konnyipar 3(+2) ndi szabd
vendéglatds- 3(+2) cukrasz
turisztika
élelmiszeripar 3(+2) pék
élelmiszeripar 3(+2) pék-cukrasz

Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum Hefele Menyhért Epit6- és Faipari
Szakgimndziuma és Szakkozépiskoldja

szakgimnazium épitdipar 4+1 magasépité
technikus
faipar 4+1 faipari technikus
képzG- és 4+1 dekoratér
iparm(ivészet
épitSipar 4+1 vasutépitd és -
fenntarté
technikus
szakkozépiskola | épitészet 3(+2) acs
épitészet 3(+2) badogos
épitészet 3(+2) fest6, tapétdzo,
mazold
épitészet 3(+2) kémidves

25



Iskolatipus Szakmacsoport Agazat Evfolyamok | Tervezett kimenet
szama a szakképzési
(tanév) évfolyam(ok)
utan
épitészet 3(+2) burkolé
faipar 3(+2) asztalos
faipar 3(+2) karpitos
kozlekedés 3(+2) jarmdfényez6
épitészet 3(+2) szarazépit6
SZMSZC Nadasdy Tamds Kézgazdasdgi, Informatikai, Miszaki Szakgimndziuma,

Szakkozépiskoldja és Kollégiuma - Csepreg

szakgimndzium informatika 4+1 szoftverfejlesztd
kereskedelem 4+1 kereskedd
kozlekedés, 4+1 logisztikai és
szdllitmdnyozas, szallitmdanyozasi
logisztika tgyintézé
ko6zgazdasag 4+1 pénzigyi-
szamviteli
lgyintéz6
szakkozépiskola | gépszet 3(+2) szerszamkészitd
informatika 3(+2) szamitogép-
szerelg, -
karbantarté

Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum Rdzsé Imre Sza

kgimndziuma és Szakkoézépiskoldja

- Kérmend
szakgimndzium kozlekedés- 4+1 autodszereld
gépész
koézgazdasag 4+1 pénzigyi
termékértékesité
(bank, befektetés,
biztositas)
kozlekedés, 4+1 logisztikai és
szallitmdanyozas szallitmdanyozasi
és logisztika tgyintézé
vegyész 4+1 vegyész technikus
szakkozépiskola | faipar 3(+2) asztalos
faipar 3(+2) karpitos
kereskedelem- 3(+2) eladd
marketing, lzleti
adminisztracio
mez6gazdasag 3(+2) mez6gazdasagi
gépész

Szombathelyi Miiszaki SzC lll. Béla Szakgimndziuma és Szakkézépiskoldja — Szentgotthdrd

szakgimndzium

villamosipar és

elektronika

4+1

automatikai
technikus
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Iskolatipus

Szakmacsoport

Agazat

Evfolyamok

Tervezett kimenet

szama a szakképzési
(tanév) évfolyam(ok)
utan
informatika 4+1 miszaki
informatikus,
gazdasagi
informatikus
vendéglatdipar 4+1 vendéglatds-
szervez6
pedagdgia 4+1 pedagogiai- és
csaladsegité
munkatars
sport 4+1 fitness-wellness
insturktor
kozmdvel6dés 4+1 kézmdvel6dési és
ko6zonségkapcsola
ti szakember
(kdzmlivelGdési
szakmairany)
szakkozépiskola | vendéglatas- 3(+2) cukrasz
turisztika
elektrotechnika- 3(+2) villanyszerel6
elektronika
gépészet 3(+2) gépi forgacsold
vendéglatds- 3(+2) fogadds
turisztika
vendéglatds- 3(+2) szakdcs
turisztika

Szombathelyi Miiszaki SzC Puskds Tivadar Fém- és Villamosipari Szakgimndziuma,
Szakkozépiskoldja és Kollégiuma

szakgimnazium | gépészet gépészet 4+1 mechatronikai
technikus
elektrotechnika- villamosipar és 4+1 automatikai
elektronika elektronika technikus
elektrotechnika- villamosipar és 4+1 elektronikai
elektronika elektronika technikus
szakkozépiskola | gépészet 3(+2) gépi forgacsold
gépészet 3(+2) kozponti flités- és
gazhdldzat
rendszerszerel6
gépészet 3(+2) h(it6- és
légtechnikai
rendszerszerel6
gépészet 3(+2) hegeszt6
elektrotechnika- 3(+2) villanyszerel6
elektronika
kozlekedés 3(+2) karosszérialakatos
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Iskolatipus Szakmacsoport Agazat Evfolyamok | Tervezett kimenet

szama a szakképzési
(tanév) évfolyam(ok)
utan

Szombathelyi Miiszaki SzC Gépipari és Informatikai Szakgimndziuma

szakgimnazium gépészet 4+1 gépgyartds-
technoldgiai
technikus
informatika 4+1 informatikai
rendszer-
Uzemeltetd
informatika 4+1 CAD-CAM
informatikus

Szombathelyi Miiszaki SzC Savaria Szakgimndziuma és Kollégiuma

szakgimnazium | kozlekedés kozlekedés- 4+1 autodszereld
gépész
4+1+1 autétechnikus
rendészet, rendészet és 4+1 kozszolgdlati
honvédelem és kozszolgdlat lgyintéz6
kozszolgdlat
kozlekedés kozlekedés- 4+1 autéelektronikai
gépész miszerész
4+1+1 autétechnikus
kereskedelem- kozlekedés, 4+1 logisztikai és
marketing, lzleti szallitmanyozas szallitmanyozasi
adminisztracié és logisztika lgyintéz6
kozlekedés kozlekedés- 4+1 vasuti jarmu
gépész villamos
rendszereinek
szerelGje
kozlekedés kozlekedés- 4+1 vasuti jarmu
gépész szerkezeti és
fékrendszer
szerelGje

A fentiek a képzési kindlatot tikrozik, a ténylegesen inditott osztalyok és csoportok szama —
az elmult évekhez hasonldan - a beiskolazas eredményességének fliggvénye.

Feln&ttoktatas

A szakképzési centrumok szdmdra 2015-ben a legtébb helyen Uj feladatot jelentett a
felnGttoktatas megszervezése. Két szakképesités allami szakképzési rendszerben torténd
megszerzésének ingyenessé tétele annak érdekében tortént, hogy el6segitse a felséfoku
végzettséggel nem rendelkez6k szakmai karrierjének, palyafutasanak megerGsitését.
Kilonosen jo lehetGséget jelent azok szdmdra, akik a munkaerépiacon valtani kényszeriilnek
vagy versenyképesebbé szeretnének valni.
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A Mdszaki Szakképzési Centrum iskolaiban szeptemberben jelenleg 6 tagiskoldban 490 tanuld
kapcsolédik be a feln6ttoktatasba, ebbdl 380 f6 esti tagozaton tanul. A legnagyobb létszamot
ebben a tanévben a szentgotthardi Ill. Béla és a kormedi Razsé Imre Szakgimndzium és
Szakkozépiskola tudta beiskoldzni.

Iskola Nappali tagozat Esti tagozat
(két éves érettségire
felkészits képzés)

SZMSZC lIl. Béla Szakgimndaziuma és Szakkozépiskoldja 38 115
SZMSZC E6tvos Lordnd Szakgimndziuma és

Szakkozépiskoldja 13
SZMSZC Gépipari és Informatikai Szakgimnaziuma 45
SZMSZC Hefele Menyhért Epits- és Faipari

Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja 53
SZMSZC Ndadasdy Tamas Kozgazdasagi, Informatikai, 0
Mdszaki Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és

Kollégiuma

SZMSZC Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari 43 31

Szakgimnaziuma, Szakkodzépiskolaja és Kollégiuma
SZMSZC Razs6 Imre Szakgimndziuma és

Szakkozépiskolaja 29 123
SZMSZC Savaria Szakgimndziuma és Kollégiuma 0
Osszesen 110 380

Feln6ttképzés

A Szombathelyi Mdszaki Szakképzési Centrum a 2015. julius 1-i megalakuldasa ota
felnGttképzési  intézményként is mdlkodik. A  Centrum nyolc tagiskoldjdban az
iskolarendszerben oktatott 13 szakmacsoport esetében rendelkezik a szakképzések
inditasahoz sziikséges személyi és targyi feltételekkel. Ezzel a bazissal az iskolarendszeren
kiviili képzésben is szinvonalas oktatast tud biztositani. Jelenleg tébb mint 50 képzéshez
rendelkezik az intézmény felnSttképzési engedéllyel, a képzések szamat igyekszik
folyamatosan béviteni. A Centrum kialakitotta a felnGttképzés szervezésével, miikodtetésével,
minGségbiztositasdval és adminisztracioval kapcsolatos intézményi folyamatokat, kiépitette a
felel6sok rendszerét a Centrum és a tagiskoldk szintjén egyarant. A szakmai
fGigazgatohelyettes maga is komoly feln6ttképzési felkésziiltséggel és tapasztalatokkal
rendelkezik.

Az SZMSZC 2015. jalius 1-i megalakuldsa 6ta az alabbi képzéseket bonyolitotta/bonyolitja:3
e A Vas Megyei Kormdnyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztalydnak
megrendelésére:
o kozfoglalkoztatas szervezd,
o ECDL base,
o telepllés karbantartd, zéldterileti kisgép-lizemeltet6 (tobb turnusban),
o betanitott takaritd (tébb turnusban),

3 A www.szmszc.hu weboldalon taldlhaté informacidk alapjan.
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o épitG-és anyagmozgatod gép kezelGje (targoncavezetd) (tébb turnusban),
o szamitogépes adatrogzits (tobb turnusban) és személy és vagyondr képzések.
e A GINOP 6.1.1-15-2015-00001 kddszamu ,alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak
képzése” cimU kiemelt projekt keretében villanyszerel6 képzés az Opel Szentgotthard Kft.
megrendelésére.

e Acs, villanyszerels és szobafestd képzések, melyeket munkanélkiiliek szamara rendelt meg a
Vas Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositdsi és Foglalkoztatdsi FGosztdlya a GINOP 5.2.1-
14-2015-00001 kodszamu ifjusagi garancia cim(, valamint a GINOP 5.1.1-15/2015-00001
kddszdmu ut a munkaerdpiacra cimi kiemelt projektek keretében.

Személyi feltételek

A foglalkoztatottak |étszdma és megoszlasa a feladatellatasi helyek szerint 2019-ben:

Intézmény
megnevezése

Foglalkoztatot
tak szama
osszesen/f6

Ebbdl
pedagdgus
munkakorben
foglalkoztatott
/f6

NOKS
munkakorben
foglalkoztatott
/f6

Technikai
dolgozok
létszama/
fé

Gondnok/karbant
arté munkakorben
foglalkoztatott/f6

Szombathelyi
Miiszaki Szakképzési
Centrum

11

GINOP 6.2.3-17
palyazat

E6tvos Lorand
Szakgimnazium és
Szakkoézépiskola

26

21

Hefele Menyhért
Epit6-és Faipari
Szakgimnazium és
Szakkoézépiskola

51

38

Nadasdy Tamas
Kozg.,Inf.,M(iszaki
Szakgimnazium,
Szakkoézépiskola és
Kollégium

35

26

Razsé Imre
Szakgimnazium és
Szakkoézépiskola

38

28

lll. Béla
Szakgimnazium és
Szakkoézépiskola

46

37

Puskas Tivadar Fém-
és Villamosipari
Szakgimnazium,
Szakkoézépiskola és
Kollégium

81

53

21

Gépipari és
Informatikai
Szakgimnazium

67

51

10

30



Intézmény Foglalkoztatot Ebbdl NOKS Technikai | Gondnok/karbant
megnevezése tak szama pedagdgus munkakérben | dolgozok |arté munkakorben
osszesen/f6 munkakorben | foglalkoztatott | Iétszama/ | foglalkoztatott/f6
foglalkoztatott | /f6 f6
/f6
Savaria
Szakgmnazium és
Kollégium 62 45 3 12 2
Osszesen: 423 302 19 76 20

A kbzponti szervezet

A kozponti szervezet engedélyezett létszamkeretét kordbban 11 fében hatdrozta meg a
fenntartd, azonban a feladatok sokfélesége és mennyisége azt indokolta, hogy tovabbi iskolai
allomanyban foglalkoztatott munkatdrsakat is bevonjon az intézmény a Centrum szintjén
jelentkez6 munkakba. Ugyanigy tovabbi — hatarozott idGre alkalmazott - munkatarsak
felvételére nyujtott lehetéséget a GINOP 6.2.3. projekt is. igy jelenleg 20,5 &llashelyen 21 &
dolgozik a Szombathelyi M{szaki SZC kdzponti szervezetében.

Szervezeti dbra:

Kancellar, (f6igazgatd)

Titkarsag

Szakmai
f6igazgato-
helyettes

md TaNUigyigazgatas

Projekt
munkatarsak

Gazdasagi
vezetd

Pénziigy,
gazdalkodas,
szamvitel

Humanerdéforras
gazddlkodas

Mszaki
Uzemeltetés

Tagintézmények

igazgatoi
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Targyi feltételek

A szakképzési centrum székhelyeként a fenntarté a Szombathelyi MUszaki Szakképzési
Centrum Puskds Puskas Tivadar Fém- és Villamosipari Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja
szomszédsagaban |évé éplletben jeldlte ki. Jelenleg 9 irodahelyiségben dolgozik a kdzponti
szervezet, az értekezletekre egy nagyobb terem dll rendelkezésre az emeleten.

A Centrum az interneten sajat domain néven jelenik meg www.szmszc.hu cim alatt. A
tagiskolak sajat honlapot mikodtetnek, melyek elérhet6k a Centrum weboldalarél is.

Az iskolai infrastruktura a képzésekhez megfelel6 hatteret biztosit. A szakképzési centrum
négyéves fennallasa ota jelentds fejlesztések torténtek (pl. a SZMSZC Puskds Kollégiumanak
energetikai felujitdsa), de — évtizedes elmaradasok okan - tdbb épiilet kisebb-nagyobb
feldjitasa indokolt és a szakképzést szolgdld eszkdzallomany is folyamatos megujulasra szorul.
A témakor részletesebb kifejtésétSl azonban eltekintek, mivel az Uj vezetési szerkezetben ez
mar a mikodtetési folyamatokért és a feltételteremtésért felel6s kancellar hatdskorét és
dontési kompetenciait érinti.

Kapcsolatrendszer

A Szombathelyi MUszaki Szakképzési Centrum — nem kis részben a tagiskolak révén — kiterjedt
kapcsolatrendszerrel rendelkezik.

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

A Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamardaval az egyluttm(ikodés folyamatos és harmonikus.
Kiloénosen a gyakorlati képzés szervezése és ellen6rzése teriiletén vannak kdzos feladatok, de
fontosak mindazok a jelzések és informacidk, melyeket a Kamara kozvetit a térség
gazdasdganak és munkaltatéinak igényérdl. Sok kozos programon dolgozik a Centrum és a
Kamara egyltt. Naprakészen kovetik a valtozasokat, kozrem(kodnek a tanuldszerz6dések,
egylttmUkodési megdllapodasok megkotésében, részt vesznek a mesterképzésben, a szakmai
versenyek lebonyolitdsdban és a Pdlyainfén.

Szombathelyi Szolgaltatdsi Szakképzési Centrum

Vas megyében 2015-ben két szakképzési centrum jott Iétre. A vegyes profilu iskoldk okan is
sziikséges volt a Szombathelyi Szombathelyi Szakképzési Centrummal torténé folyamatos
egyuttmikodés (pl. keretszamok felhasznalasa, egyeztetés a képzési kindlatrdl stb.), de a
mindennapokban is gyakran konzultalak az aktualis feladatokrdl, igyekezett a két intézmény
segiteni egymadsnak, esetenként kozds programok, rendezvények szervezésében és
lebonyolitdsaban mikodtek egylitt.

Vallalatok, gazdasagi szereplék

Vas megye gazdasagdban az ipar szerepe a legnagyobb, ezen bellil a gépipari export
rendelkezik dont6é befolyassal.
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Szombathely és térsége

A gazdasag szerepl6i koziil a legnagyobb vallalatok tébbnyire Szombathelyen végzik termelési
tevékenységiiket. K6zos jellemzgjlik, hogy a jarmlgyartdsban meghatarozé beszallitok, illetve
elektronikai, autdéelektronikai gyartasi tevékenységet folytatnak.

A meghatdrozd vallalatok profilja:
e BPW Hungdria Kft.: nehézpdétkocsi futdmivek, mezGgazdasagi aggregatok tervezése, gyartasa,
e Schaeffler Savaria Kft.: kuplungszerkezetek, tengelykapcsoldk gydrtasa,
e TDK - EPCOS Elektronikai Alkatrész Kft.: elektronikai termékek gydrtasa,
e iQor Global Services Hungary Kft.: elektronikai szerviz tevékenység,
e APTIV Services Hungary Kft.: autd-elektronikai beszallito.

A fent emlitett vdllalatok 6sszesen tobb mint 10.000 f6t foglalkoztatnak.

Az ipari vallatok altal igényelt legkeresettebb szakképesitések:
e Mechatronikai technikus,
e Automatikai technikus,
e Gépgyartastechnoldgiai technikus,
e Gépiforgacsold,
e CNC gépkezeld,
e Szerszdmkészitd,
o |pari gépész,
e Hegesztd,
e Villanyszereld.

A nagyvallalatokon kivil a kkv-kkal, és egyéni vallalkozasokkal is szoros kapcsolatot tartanak a
tagintézmények.

Ezek a véllalkozasok a kévetkezbk:
e auto szervizek,
o épliletgépészeti,
e villanyszereléssel foglalkozo,
e karosszéria-lakatos és
e faipari véllalkozasok.

Szentgotthdrd és térsége:

Az Opel Szentgotthard Kft. a legjelentGsebb foglalkoztatd, feladatuk az Opel gépkocsikba
motorok és hajtdmdivek gyartdsa. A vallalatnal 2015 szeptemberétdl tanm(ihely is m(ikodik.
JelentGs vallalat még mszaki terlileten: AMES Hungaria Kft., Tool-Tec Hungaria Kft., Rabacsa
Kft., Leadec Kft. Igényelt képzéseik: automatikai technikus, gépi forgdcsold, cnc gépkezeld,
jarmdipari fémalkatrész-gyartd, villanyszerel6.

A vendéglatads terliletén szamos cukraszda, étterem, panzid milkodik a térségben. A
vendéglatdipari szakmacsoportban taladlhaté szakmakat igénylik.
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Kérmend és térsége:

Az ADA Hungaria Butorgyar Kft. Magyarorszag legnagyobb karpitos butorgyartdja. Igényelt
szakmak: karpitos, asztalos.

Kormdnyzati tdmogatdssal jelentSs fejlesztés indult 2018-ban a gydgyszergyartds terén, a
jarasi székhelyen m(ikddik az EGIS Gydgyszergyar Zrt. Kormendi Gydregysége. Igényelt
szakmak: gydgyszerkészitmény-gyarto, vegyésztechnikus.

A varosban és vonzaskorzetében a kereskedelmi cégek, a szdllitmanyozdassal foglalkozo és
faipari vdllalkozasok jelent6sek még. Igényelt szakmak: kereskedelem, kozgazdasag,
szallitmanyozas és logisztika, faipari képzések.

Atérségben (Orség és hegyhat) kiemelkedd a mezdgazdasagi véllalkozasok szerepe is. Igényelt
szakma: mez6gazdasagi gépész.

Az SZMSZC kormendi tagiskoldja Szentgotthard és térsége ipari igényei szdmadra is képez
autoszerelGket, ipari gépészeket és hegesztGket.

Celldémélk és térsége

Celldomolk térségében a legnagyobb foglalkoztatd a Konig Maschinen SutGipari Gépgyarté
Kft. és a Wewalka Cukrasztermék Gyartd és Kereskedelmi Kft. E két cég els6sorban az ipari
gépész és pék és cukrdsz tanuldk képzésében jelentés partnerei AZ SZMSZC E6tvos Lorand
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolajanak.

A térségben szintén miikddnek kisebb vallalkozasok a vendéglatas, és faipar teriletén.
Igényelt szakmdk: vendéglatds szakmacsoport, valamint az asztalos képzések.

Csepreg és térsége

Csepregen a legnagyobb foglalkoztatd az Uniriv Kft., bazisiskolaja a SZMSZC Nadasdy Tamas
K6zgazdasagi, Informatikai, MUszaki Szakgimnaziuma, Szakk&zépiskoldja és Kollégiuma. A
huzdészegecs gyartassal foglalkozé cég jelenleg 40 6 tanulét foglalkoztat a tanmUhelyében.

Osszességében elmondhatd, hogy a Miszaki SZC képzési kindlata a gazdasagi élet szereplSivel
torténd egylttmikodésben alakul és fejlédik, szinkronban van a munkaerépiaci igényekkel. A
megyében szinte minden szektorban jelentds munkaeréhiany mutatkozik, ezért |étfontossagu
a tagintézmények fejlesztése és a képzési kinalat sokszinliségének megtartdsa.

EgylttmUkodés mas intézményekkel

A Centrum munkdja soran egylUttm(kodik szamos mas kozigazgatdsi, oktatasi és
kozmdvel&dési intézménnyel, tobbek kozott a Kormdnyhivatallal és intézményeivel, a
Pedagdgiai Oktatdsi Kézponttal, a megye altaldnos és kozépiskoldival. A kordbbi fenntartdk
gyakorlatat folytatva egylittmikodik a Vasi Didk K6zdsségi Szolgdlattal a kdzosségi szolgalat
megszervezése ligyében.
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Vezetesre, fejlesztésre iranyuld szakmai elképzelések

Szakmai és vezetési programomban elssorban azokra a témakorokre térek ki, ami a Mdszaki
Szakképzési Centrum egésze szempontjabél lehet érdekes. Nem fejtem ki részletesen azokat
a folyamatokat, amelyek az egyes tagintézmények szintjén jelentkeznek, hiszen azok

menedzselése els6sorban a tagintézmény-vezetd igazgatok feladata. Ugyanigy nem kivdanom
érinteni — vagy csak a legsziikségesebb mértékig - azokat a vezetési feladatokat, amelyeket az
Uj jogszabalyok a kancellar hataskorébe utalnak.

Szakmai iranyitasi feladatok ellatasa

A Szombathelyi Miszaki Szakképzési Centrum olyan tobbcélu kdznevelési intézmény kell,

hogy legyen, amely

e Vas megye nyolc szakképz6 iskoldjanak munkajat irdnyitja;
e Dbiztositja a feltételeket a tagiskoldkban folyd eredményes oktatd-nevel6 munkahoz;

e piacképes szaktudas megszerzését biztositja a kozépiskolai tanuldk és a felnéttek szamara

egyarant;

e vonzdéva teszi a szakképzést,

o képzési strukturajat és a képzések tartalmat folyamatosan a gazdasag és a munkaerdpiac

igényeihez igazitja,

o széles korl egylttmikodést mikodtet a gazdasdg szereplGivel, a gazdasagi kamaraval, az

Onkormanyzatokkal.

Természetes elvaras a szakképz6 intézményekkel szemben, hogy a képzési struktura
munkaerdpiaci igényekhez igazitdsa. A 2019/2020. tanévben — a Rendelet alapjan - Vas
megyében a hidnyszakmadk a kdvetkezdSk:

Tl o | w 1) o] >0
AR EREIE:
Gépi forgacsolé 34-521-03 X
Szerszamkészitd 34-521-10 X X
Hegeszt6 34-521-06 X X
NGi szabo 34-542-06
Kémives 34-582-14 X
Szocialis gondozo és apold 34-762-01
Mez6gazdasagi gépész 34-521-08 X
Villanyszerel§ 34-522-04 X
Gyakorlé apolé 54-723-02
Karpitos 34-542-05 X
Cip6készité 34-542-02
Automatikai technikus 54-523-01 « y
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Elektronikai technikus 54-523-02 X

Acs 34-582-01

Badogos 34-582-02 X

Asztalos 34-543-02 X X X

Gyakorl6 csecsemd- es 54-723-03

gyermekapold

Husipari termékgyarto 34-541-03

Klste.rmeI0|’ele’lrplszereloall|to, 34-541-08

falusi vendéglato

Karosszérialakatos 34-525-06 X

A jobb oldali oszlopokban x-szel jeloltem meg azokat a tagiskoldkat, amelyek az adott
szakmakban képzést folytatnak vagy képzést hirdettek meg. A Mdszaki Szakképzési
Centrumnak tehat kulcsszerepe van a hidnyszakmdk oktatasaban, a megye munkaerGpiaci
igényeinek kiszolgdldsaban. Kiilonos figyelmet kivanok forditani arra, hogy ezen képzések
népszer(isitése a palyaorientacids tevékenység és az iskolamarketing kiemelt eleme legyen,
illetve ezen képzések sikeres szakmai megvaldsitasa, ellenGrzése és értékelése Centrum
szinten is kell6 hangsulyt kapjon.

A Szakképzési Centrum f6 feladatat és jovoképét érzékletesen foglalja 6ssze a Pedagdgiai
Program 2.1. fejezetében kozolt Kiildetésnyilatkozat:

A Szombathelyi Mdszaki Szakképzési Centrum kiildetésnek tartja a rugalmas, a
gazdasdghoz és a munkaerdpiachoz kézeli szakképzési kindlat kialakitdsat, amely a
szakképzésben végzettek elhelyezkedési, tovabbtanuldsi esélyeit néveli.

Legfébb célja, hogy munkerdpiacra orientdlt szakképzés szervezéssel hozzdjdruljon Vas
megye térségeinek gazdasdgi fejl6déséhez.

Célja, hogy felnGttoktatdsi és felnéttképzési tevékenységével lehetdséget adjon ujf
szakképesitések megszerzésére, dtképzésre, tovabbképzésre.

Célja, hogy a szakképzés mindhdrom formdja, az iskolarendszeri nappali, a
felnéttoktatds és az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés egyformdn jelen legyen
tagiskoldi képzési rendszerében.

A szakképzd iskolai tanuldk szempontjdbdl fontos tényezének tartjuk, hogy az iskolai
teljesitmény végsé kimenetelének eredményességét, a versenyképes szakmaszerzést,
a munkaerdpiac elvdrdsainak megfelel6 magas szinvonalu szakmai felkészitését.
Fontos kiildetésiink a hatrdnyos helyzetii tanuldk szamdra mdsodlagos szocializdcid, a
tanuld csaladi hdtterétél eltér6 munkavdllaldsi, szakmai karrier, jobb szocidlis
életkériilmények esélyének lehetéségét megadni az eredményes iskolai tevékenység
réven.
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A leendd féigazgatonak és a Centrum szakmai munkatarsainak ezen célok szolgdlatat kell
vallalnia.

Folyamatos fejlesztést és megujulast kovetel meg a szakképzés folyamatosan valtozd
rendszeréhez torténd igazodds. Jelenleg folyik a Szakképzés 4.0 stratégiai dokumentum
kormanyzati vitaja. A kovetkezé években varhaté a képzési szerkezet valtozdsa, a
szakképzésben az iskolatipusok formdinak és szerepének Ujragondoldsa, megujulnak ennek
kovetkeztében a tantervek is. Az OKJ valtozdsa miatt szamitani kell a szakmai és
vizsgakovetelmények és a kozponti programok mddositdsara. Ezek a valtozasok a szakképzési
centrum szintjén a Pedagégiai program, illetve az annak részét képezé Szakmai program
megujitasat és naprakészen tartasat igénylik a kozeljov6ben.

Még az idei évben varhatdan felil kell vizsgalni a Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum
pedagdgiai programjat, részben a jogszabdly mddositdsok kdvetkezményeképp, részben pedig
a Szombathelyi Szolgaltatdsi Szakképzési Centrummal torténé varhatd O6sszevonas okan. A
Koznevelési torvény elbirja, hogy ,a tobbcéll intézményben egy szervezeti és m(ikodési
szabalyzatot és egy pedagdgiai programot (...) kell késziteni”. A M(iszaki Szakképzési Centrum
is szakmailag korrekt és szinvonalas mdédon elkészitette a Pedagdgiai program kdzos fejezeteit,
amely keretbe foglalja a tagiskoldk sajat programjait. A mddositas soran azt tartom
kivanatosnak, hogy a kdz0s érték- cél- és feladatrendszer fellilvizsgalata a tagiskolak felkészilt,
szakmailag legelismertebb pedagégusaibdl szervezett fdokuszcsoportban torténne meg,
megkeresve azokat a k6z0s pontokat, amelyekhez valamennyi iskola kétédni tud. Emellett a
fejleszté csoport tagjai szakmai irdnyitéi lehetnek a tagiskolai pedagdgiai programok
modositasanak is.

A programok 0Osszehangolasa iskolai szinten kell megvizsgalni a tantargystruktirat, az
Oraszamokat és a kovetelményeket. El kell végezni az uj iskolatipusok megjelenésével
Osszefliggésben a kerettantervek adaptaciéjat és a helyi tantervek Ujraalkotasat vagy
modositasat. Az OKJ valtozasaval 6sszefliggésben a Szakmai programot kell feltilvizsgalni.

Mivel a nappali tagozaton azzal a korosztallyal foglalkozunk, amely életkori sajatossagai okan
hajlamos megkérd@jelezni az altaldnosan bevett értékeket, kiilondésen ki van téve az
egészségiket és harmonikus személyiségfejlédésiiket fenyegets veszélyeknek. Nemcsak a
dohanyzds, alkohol- és drogfogyasztas kérdése tartozhat ide, hanem a szamitégép- és
internetfligg6ség, a jatékszenvedély is. Fontosak és tamogatanddk ezért azok az
egészségfejlesztési programok, amelyek rairdnyitjak a figyelmet a helyes életmddra, a sport
és a testmozgas fontossagdra, az egészséges tapldlkozasra és a kdros szenvedélyek
kovetkezményeire. A tagiskoldkban hagyomanyosan vannak ilyen programok, ezek
hatékonysagat, érdekességét fenn kell tartani. Mivel a fiatalok bizalmatlanok felnéttek a
vilagaval szemben, kiiléndsen segiteni kell, ha kell, ki kell alakitani a kortars segiték rendszerét.

Nevelési feladataink megvaldsitdsa érdekében a tovabbiakban is igénybe kell venni azoknak
az intézményeknek és szervezeteknek a segitségét, amelyek a fiatalokat éré veszélyek
megel6zését szolgaljdk (rendbrség, ifjusagvédelmi szervek, gyermekjoléti szolgalat,
csaladsegit6 kozpont, stb).
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A szakmai munka jé szinvonaldnak biztositas érdekében a Szakképzési Centrumot mint
egyfajta tudaskozpontként is mikodtetném, mely a kdvetkezd tevékenységekkel biztositana
tdmogato kornyezetet a tagiskoldk szakembereinek:

e bels6 tovabbképzések szervezése,

e szakmai tdmogatds, tanacsadas nyujtasa,

e sajat szellemi kapacitas felmérése (kompetenciatérkép) és a kbzosség szolgalataba allitasa,

e jO gyakorlatok gylijtése,

e bels6 pdlyazatok: j6 gyakorlatok leirdsa, pedagdgiai esettanulmanyok,

e aszakmai kommunikacio szervezése (hirlevelek, évkonyv, kiadvanyok, stb.)

Szakmai folyamatok szabdlyozdsa és mikddtetése

A szakmai folyamatok eredményes miikodtetése érdekében fontosnak tartom, hogy a
Centrum szint(i vagy a Centrum és a tagiskoldk interakcidjaban m(ikédé kulcsfolyamatokat
azonositsuk, szabdlyozzuk, sajat mikodésiinket folyamatosan figyelemmel kisérjlik, értékeljiik
és szlikség szerint korrigaljuk.

A Szombathelyi Szolgdltatasi SZC f6igazgatdjaként kidolgozott vezetGi mesterpedagdgus
programom is elsésorban a folyamatok szabdlyozasat, indikdtorrendszer m(ikodtetését és
tdmogatd weboldal |étrehozasardl szolt. Ennek egy része elkésziilt, ami a szilikséges
maodositasok elvégzése utan kdnnyen adaptdlhatd a Mdszaki Szakképzési Centrumban is. A
szakmai folyamatok jobb miikodését szolgdlhatja és megfelel6 keretet adhat a fejleszt6
munkdahoz az EQAVET mindségbiztositasi keretrendszer. Ugyancsak az EQAVET
kritériumrendszerét tervezem figyelembe venni az intézményi indikdtorok meghatarozasanal.
Ennek az indikatorrendszerek a miikodtetése lehet az alapja a tagiskolak, illetve a Szakképzési
Centrum szakmai munkaja értékelésének.

Személyi feltételek biztositdsa, munkdltatdi jogok gyakorldsa

A fGigazgatd gyakorolja a munkdltatéi jogokat a pedagégusok és a nevelést-oktatdst
kozvetlenill segité dolgozék a pedagdgusok, a szakmai targyat oktaték, a neveld, oktatd
munkat kozvetlenill segit6é munkakorben foglalkoztatottak és a pedagdgiai szakmai munka
koordinacidjat végz8 dolgozdk tekintetében.* A tagintézménybe térténd kinevezés, vezetdi
megbizas kiadasa és annak visszavonasa, a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése a
tagintézmény igazgatdjanak javaslatara a féigazgaté altal torténik.>

A Mdszaki Szakképzési Centrum alapvetéen rendelkezik a feladatellatashoz szlkséges
megfelel6 és felkésziilt munkatarsi korrel, de egyes terlileteken sziikséges az atgondolt
munkaer6-gazdalkodds és a célzott humaner&forras-fejlesztés. A Szakképzési Centrum
Fejlesztési terve részletesen tartalmazza, melyek azok a legkritikusabb teriletek, ahol fokozott
odafigyelésre van sziikség a szakember utanpoétlas biztositasa érdekében:

4 v6. 2011. évi CLXXXVII. térvény a szakképzésrél 4/A § (5a) bek.
5 4/C § (4) bek.
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Az egyik f6 problémat a szakmai tantdrgyak oktatasahoz szikséges humaneréforras
biztositdsa jelenti. Mind szakmai elméletet, mind gyakorlati érakat oktatd tandrokat nehezen
lehet taldlni. A szakmai targyak oktatdsdhoz megfelel végzettségl oktatdi dllomany pdtlasa,
illetve az esetleges képzésfejlesztéshez sziikséges létszam felvétele kiilondsen miszaki és az
informatika teriileten nehézségekbe (itkozik.

A hidnyzé human erdforrast éraaddkkal, nyugdijas éraaddkkal igyekeznek pétolni. Ez azonban
nem jelent hosszu tavd megoldast, hiszen 6k szervesen nem épiilnek be az iskola mindennapi
életébe, kevésbé kapcsolédnak be a nevel6testiileti munkaba.

A masik nagy problémat a f6allasu pedagdgusok életkora okozza, az dllomany atlagéletkora
szintén aggodalomra ad okot:

Eletkor | Létszam (f6)
25-29 év 4
30-34 év 16
35-39 év 32
40-44 év 45
45-49 év 58
50-54 év 55
55-59 év 56
60-64 év 39

A fiatal pdlyakezd6k, f6leg a mérndokok nem szivesen valasztjadk a pedagogus paélyat, a
gyakorlati érakat tarté pedagdgusok korében varhatd a kovetkez6 idészakban t6bb kolléga
nyugdijazdsa, elsésorban miszaki és faipari szakterileten.®

Torekedni kell a dolgozdk egyenletes leterhelésére. Nincs értelme a nappali tagozaton vallalt
tuloraknak (a heti 26 o6ran felil), hiszen a feln6ttoktatasban és a felnGttképzésben
folyamatosan sziikség van a pedagdgus kollégdk munkajara.

Orvendetes, hogy 2015 szeptemberétsl sor keriilhetett a gyakorlati oktatasvezetSk
alkalmazasara. Ismerve az iskoldban jelentkez6 pedagégiai problémdakat a félallasu
ifjusagvédelmi felelés alkalmazasa is indokolt lenne, erre azonban a térvényi szabalyozas
jelenleg nem ad lehet6séget.

Fontosnak tartom, hogy — figyelembe véve a koltségvetési lehetGségeket - forrdst biztositsunk
a pedagoégus tovabbképzések és tovabbtanuldsok céljara. A pedagdgus-tovabbképzéseknek
leginkabb a koévetkez6 prioritasokat kell szolgalnia:
e Pedagdgus végzettség megszerzésének segitése (pl. szakmai tanarok, oktatdk esetében lehet
ez szlikséges),
e egyetemi, master szintl végzettség megszerzésének tdmogatasa, ha a pedagdgus ezzel még
nem rendelkezik,
e szakmai elméleti tandrok, gyakorlati oktatok szakmai tovabbképzése, vdllalati
tapasztalatszerzésiik tamogatasa,

& A Szombathelyi Miszaki SZC Fejlesztési terve alapjan
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e modszertani képzések,
o kozoktatds-vezet6i szak megszerzésének tdmogatasa azokban az iskoldkban, ahol a vezetéi
utanpotlasrol gondoskodni kell.

A szakmai elméleti tanarok és a gyakorlati oktatdék pedagdgiai-mddszertani fejlédésének
tdmogatasa mellett fontosnak tartom, hogy sajat szaktertletekiin mindig naprakész tudassal
rendelkezzenek, tudjadk kovetni a gazdasdgban torténé folyamatos valtozasokat, mszaki
terlileten a technolégia fejl6dését. Ebben is sziikségesnek latom a Centrum kozponti
szervezetének tamogaté kozremikodését.

Oszténdzni fogom a tagiskoldk munkatarsainak szervezett egylittmiikédését intézménykoézi
munkakozdsségek, szakmai miihelyek |étrehozdsaval egyes szakmailag jol koriilhatarolhatd
terlleteken.

llyen lehetséges terliiletek pl.:
e Mérés-értékelés
o Ifjusagvédelem
e KOzOsségi szolgdlat szervezése
e Kulturalis nevelés
o Média (sajto, fotédokumentacid, honlap cikkek)
e Didkdnkormanyzat, didk programok szervezése
e Nemzetkozi kapcsolatok
e  Mindségligy

Természetesen nem indokolt minden felsorolt tertileten Centrum szintl munkacsoport vagy
szakmai team létrehozdsa. Ott érdemes ezt megtenni, ahol a tagiskoldk leginkabb érzik az
egylttmUkodés, az egymastdl vald tanulds, a kozos gyakorlat kialakitasanak a szlikségességét.
A Centrum munkajat hatékonyabba lehetne tenni, ha az iskoldkban hasonlé munkakérben
dolgozdkkal intézményesitett kapcsolatok alakulnak ki. Szakmai szempontbdl és az
informatikai beszerzések koordinaldsa miatt is gyiimolcs6z6 lehet a rendszergazddk kozt az
egylttmUkodés megszervezése.

Projektek szakmai munkdjdnak irdnyitdsa

Bar a palydzati projektek elsGsorban a kancellar hataskorébe tartoznak, a szakmai jellegliek
megtervezésében és végrehajtdsdban a fbigazgatdénak és az altala irdnyitott szakmai
munkatdrsaknak is részt kell vennie. Jelenleg két komoly GINOP projekt megvaldsitasan
dolgozik a M(iszaki Szakképzési Centrum.

GINOP 6.2.3

A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése cimd, GINOP-6.2.3-17-2017-00029 szamu
projekt 2018. januar 1-vel indult el. A szerz6dott tdmogatasi 6sszeg: 549.049 ezer Ft.

A 2020. junius 30-ig tarté program kiemelt célja a végzettség nélkiili iskola elhagydk szamanak

csokkentése, a szakképz6 intézmények kulcskompetencia-fejleszté kapacitasainak
meger@sitése, az alapkészségek fejlesztésére alkalmas eszkOzrendszer fejlesztése, a
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szakképzés eredményesebbé tétele, az iskolai teljesitmény ndvelése az egész életen at tartd
tanulasra valé képessé tétel.

A projekt megvaldsitasa soran a lemorzsolddassal veszélyeztetett didkok kiscsoportos — 4-6
f6s — foglalkozadsok keretén belil segitséget kapnak a tanuldi készségek és képességek egyéni
igényeken alapuld fejlesztéséhez. A fejlesztés varhatd hatdsa a tanuldk végzettség nélkili
iskolaelhagyasanak csokkentése, azaz a szakképesités megszerzése.

Jelenleg 8 tagiskolaban 6sszesen 40 tanuldcsoport mikodik mintegy 200 tanuld bevondsaval,
akik differencidlt osztalyszervezéssel, paros tandri vezetéssel megtartott tandrai, ill. tandéran
kiviili foglalkozdsok sordn részeslilnek fejlesztésben. A tanuldk az eredményes integracid
érdekében kozosségi és palyaorientdcidos programokon is részt vesznek. A pedagdgusok
szamara modszertani és a digitalis eszk6zok gyakorlati alkalmazdasara felkészit6 (Digitalis
Kozosségi Alkotomlihely eszkozei, LEGO robotok, GEO matek) tovabbképzéseket szervez a
Centrum a projekt keretében.

Kialakitasra keriilt a Centrum székhely épiletében a Digitalis K6zosségi Alkotdmdhely labor,
amelyben tobbek kozott a kovetkezd eszkozok taldlhatdéak: digitalis forrasztéallomas,
micro:bit kisméretl, programozhatd szamitogép, 10 db Raspberry PI3 SuliKit - kisméret(
programozhatd szamitdégép, 3D nyomtaték, 3D szkenner, CNC mardgép, lézervagd és
gravirozd gép. A DKA laborban ez évben kezddédik meg a pdlyaorientdcios és tanuldi
készségfejlesztd tevékenység.

A programozas és a robotika oktatasi rendszerére épul6 programozasi (informatikai) kisérleti
pedagdgiai program megvaldsitdsahoz 6 db tagiskola, ill. a DKA labor szdmdra LEGO Education
Mindstorms EV3 robot alap és kiegészitG készletet beszerzésére keriilt sor. A digitdlis
kompetenciafejlesztés el6émozditasa érdekében keriiltek beszerzésre asztali szamitégépek,
notebookok, tablagépek (175 db), valamint interaktiv tablak (8 db). A harom kollégiumban 2-
2 kdzosségi tér kialakitasara kerilt sor.

Véleményem szerint a projekt sikeres megvaldsitdsa — csakugy, mint a Szombathelyi
Szolgéltatdsi Szakképzési Centrumban — a szakmai megujulds lehet&ségét hordozza magaban,
nagyfoku segitséget adhat ahhoz, hogy a szervezet sikeresen feleljen meg a tdrsadalmi
elvarasoknak, csokkentse a tauldi lemorzsoldédast, korszer(i eszkdzok biztositasaval,
pedagdgus tovabbképzések szervezésével segitse el6 a mddszertani megujulast.

Az eredmények megdbrzésérdl a fenntartasi szakaszban is gondoskodni kell, fGigazgatoként is
nagy figyelmet kell forditani arra, hogy a projektben megvaldsuld szakmai fejlesztések
hosszabb tdvon is beépiiljenek az iskoldk mindennapos gyakorlataba.

GINOP 6.1.3.
A GINOP 6.1.3. projektben a nyelvi képzések szervezését vallalta Szakképzési Centrum. A
képzésekbe bevonhaté célcsoport a munkaképes (16-65 év) koru, idegen nyelvbdl

készségekkel nem vagy alacsony szinten rendelkez6, legfeljebb kozépfoku végzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkez6 lakossag, ezen belil kiemelt célcsoport a nemzeti kdznevelésrdl
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sz016 2011. évi CXC. torvény 7.§ (1) d-f) pontjdban meghatarozott koznevelési intézményekkel
tanuldi jogviszonyban allo, nem tankoteles koru, 16-25 év kozotti személyek.

A projekt részben a tagiskoldak meglév6é nyelvtandraira épit, csak a hianyzd kapacitasok
mértékéig von be kiils6 szolgaltatét (nyelviskolat) a megvaldsitasba. Jelenleg a tanfolyamok
el6készitése, a sziikséges beszerzések lebonyolitasa zajlik, varhatéan 2019 szeptemberétdl
indulnak ténylegesen a résztvev6k szamara ingyenes nyelvtanfolyamok angol és német
nyelvbél. A Centrum részér6l az irdnyitdst a projektmenedzsment és a felnSttképzési
munkatarsak végzik.

A projektben megszerzett tapasztalatok elsésorban a felnGttoktatdsban és az idegen nyelvi
oktatasban hasznosulhatnak a késGbbiekben.

Egyéb projektek, palyazatok

Az SZMSZC tagiskolai nagyfoku aktivitast mutatnak az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal
tdmogatott, a hatdron tuli szakképz6 iskolakkal torténé egyittm(ikodést szolgald Hatdrtalanul
cim( programokban. A 2019-es évben is tobb egytttmikodés megvaldsitasara keril sor.

Az SZMSZC tagiskoldinak bevonasdval az alabbi feln6ttképzési projektek megvaldsitasaban
vesz részt:
e GINOP-6.1.3-17-2018-00025 Idegen nyelvi készségek fejlesztése — projekt megvaldsitdként,
e GINOP-6.1.2-15-2015-00001 Digitalis szakadék csokkentése elnevezésl kiemelt projekt —
képzési szolgaltatoként,
e GINOP-6.1.1-15-2015-00001 Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése —
képzési szolgaltatoként.

A szakmai fejlesztésre és a targyi feltételek javitasara iranyuld célok megvaldsitasa érdekében
tovabbra is hatdrozottan és tudatosan kell keresni a palyazatokban rejl6 lehet6ségeket. EbbdI
a munkabdl a Centrum vezetésének, kozponti szervezetének is ki kell vennie a részét, hiszen
a késGbbiekben is lehetnek olyan palydzatok, amelyben t6bb tagiskola vagy akdr a Centrum
egésze is bevonhato.

A szakképzési centrum aktiv szerepvallalasa a szakképzés iskolai rendszer( oktatasaban

A 2019/2020. tanévre meghirdetett képzésekre a jelentkezettek és az els§ korben felvett
tanuldk létszama még nem ismert, de a kordbbi évek tapasztalatai alapjan elmondhato, hogy
egyre nagyobb kihivast jelent az eredményes beiskoldzds nappali tagozaton a csokkend
gyereklétszam és a gimnaziumi osztdlyok kapacitdsbGvitése mellett.

Ebben a tanévben tobb tagiskola is Uj szakok hirdetésével prdbalta vonzébba tenni kindlatat,
és a késébbiekben is gondot kell forditani a megfelel6 szakmakinalat kimunkalasara. Annak
érdekében, hogy tobben valasszdk a szakképzést, olyan szakmai kinalatot kell biztositani, ami
vonzo lehet a jelentkez6 didkok szamdra, ugyanakkor nem lenne helyes a divatszakmakat
preferdlni a hianyszakmak rovasara. Egyensulyt kell teremteni a tanuldi szandékok és a
gazdasdag igényei kozott. Nem szabad, hogy csak a pedagdgus Osszetétel hatarozza meg az

42



inditott képzéseket (hogy a pedagdgusnak meglegyen a kotelezd éraja), ugyanis a sikertelen,
nem az igényekre reagdld beiskolazds ugyanugy foglalkoztatasi gondhoz vezethet.

Sokszor lathaté (nem csak a Mdszaki Szakképzési Centrum esetében), hogy az iskoldk évrdl
évre csokkend gyereklétszam mellett is ugyanannyi szakot és helyet hirdetnek meg, mint
korabban, akar 10-20 évvel ezel6tt. Ez kés6bb a csoportszervezésnél Uthet vissza (nem éri el
az osztalylétszdm a minimumot, harom-négy szakma oktatdsa keriil egy osztdlyba, esetleg
nem indulhat el egy adott képzés). Fontos ezért a beiskolazasi mutatdk alapos, toébb év
tendencidjat vizsgalé elemzése, sziikség esetén a meghirdetett képzések szamanak
racionalizaldsa. A szakképzési centrumok rendszere kiilondsen el6nyds ebben a tekintetben,
hiszen egy-egy iskoldat nem elszigetelten, 6nmagdban, hanem egy megye szakképzési
rendszerében kell elhelyezni vagy Ujrapozicionalni.

A Kuldetésnyilatkozat is fontos tényezdként jeloli meg a versenyképes szakmaszerzést, a
tanuldknak a munkaerGpiac elvarasainak megfelel6 magas szinvonalld szakmai felkészitését. E
cél szolgalata megkoveteli, hogy naprakész ismereteket kozvetitslink, illetve a tananyag
tartalmaba a tanterv adta lehetGségek kozott beépitsiik a gazdasag szereplGitdl, a képzésben
egylttmUkod6 gazdalkodd szervektél, illetve a leend6 munkaaddktdl és szakmai
képviseleteiktSl érkezé elvardsokat. A szakképzés helyi programjaba be kell épiteni az Ipar 4.0
és a Digitalis Oktatasi Stratégia keretében megfogalmazott, az iskolarendszer( oktatdsban
relevans célokat. Erre vonatkozéan a Centrum fejlesztési terve is iranyadd lehet. A
munkaerdpiaci szempontbdl legfontosabb mdiszaki szakképzést erGsitve — a kancellarral
egyuttm(ikddésben - ki kell dolgozni egy Agazati Képzé Kézpont létrehozasanak programiat.

Ugyanakkor a munkaerépiac igényeire valé felkészités egyre kevésbé tartalmi kérdés csupan.
Kozismertek azok a kutatdsi eredmények, miszerint a nagy foglalkoztatdok inkabb készségek és
kompetencidk meglétét varjak el a munkavallaldktél. EIméleti tananyagot lehet akar frontalis
oktatds keretében is eredményesen ,atadni”, azonban az egyuttmikodési készséget,
kommunikdcios készséget, a kritikus gondolkodas képességet, a kreativitast fejleszteni csak a
tanuldk tevékenységére épitett, a hagyomanyos iskolai eljardsokhoz képest Uujszerd
modszerekkel lehet fejleszteni.

Szakmai gyakorlaton a tanuldk kis csoportban, munka kézben tanulnak, a dudlis képzési forma
pedig még inkabb lehet6vé teszi, hogy a tanulé alkalmazkodni tudjon a valés munkahelyi
elvarasokhoz és helyzetekhez. Ugyanakkor a kézismereti és a szakmai tantargyak oktatasaban
is fontosnak tartom, hogy a sajat éilményen alapuld tanulds, a kooperativ tanitasi mdédszerek
alkalmazasa egyre nagyobb ardnyban legyen jelen a hétkdznapokban. Tapasztalatom szerint
a pedagoégusok legnagyobb része ismeri ezeket a mddszereket, tovabbképzéseken hallott
roluk, kiprébalta, a mindennapos gyakorlatban vald alkalmazdsuk mégsem valt jellemzévé.
Ennek tobb oka is lehet: pedagdgus leterheltség, idGhiany, hagyomanyos butorokkal, a
frontdlis oktatas igényeinek megfelel6en berendezett tantermek, megfelels eszk6zok hianya,
stb. A Centrum akkor tud a modszertani megujulas érdekében eredményt elérni, ha ezeket az
okokat figyelembe veszi és az akadalyozé tényezbket igyekszik felszamolni.

A frontdlis oktatds csédje kilondsen érzékelhet6 azokban az esetekben, amikor az altalanos

iskoldabdél komoly lemaraddssal érkezd, motivalatlan, tanulni nem tuddé és nem akard diakokkal
kell a pedagdgusnak dolgoznia. Kiléndsen a szakkdzépiskolai osztalyokra jellemz6 magas
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bukdsi ardnyok jelzik ilyenkor, hogy valami nincs rendben. A pedagdgusnak — ha eredményt
akar elérni -, el kell végezni a felzarkdztatast, formalnia kell a didk attitlidjeit is, és olyan
eljdrasokat kell alkalmaznia, ami megkoveteli a tanuldk aktiv részvételét a tanulasi
folyamatban.

A Centrumnak kovetni kell az oktatas-nevelés eredményességét. Figyelni kell a tanulmanyi
eredményeket, orszagos mérések eredményeit, sziikség esetén intézkedési terveket kell
kidolgozni. Ahol kudarc van (bukasi aranyok, magas lemorzsolédas), fejlesztési célu
beavatkozds sziikséges a Centrum iranyitasaval.

A nappali oktatdsban gondoskodni kell a tehetséggondozds és a hatranykompenzacid
pedagdgiai feladatainak ellatasardl. Ez elsGsorban iskolai szintl tevékenység, de a Centrum
szakmai vezetése a megfelel6 keretek és tdmogatd kornyezet biztositasaval is részese kell
hogy legyen ennek a munkdanak. A felzarkdztatas és a hatranykompenzacio érdekében végzett
tevékenység kereteit, beleértve ennek finanszirozasi feladatait is, jelenleg a GINOP 6.2.3.
projekt biztositja. A projekt menedzsment feladatok ellatasa révén a Centrum iranyitd szerepe
ezen a teriileten jelenleg adott, beleértve a tevékenységek eredményességének vizsgalatat és
értékelését is.

Az iskolai tehetséggondozds szintén nagy odafigyelést igényel, ha azt szeretnénk elérni, hogy
a szakképzd intézményeket ne maradék elven valasszak a didkok és a szll6k. Fontos ezért,
hogy a tagiskolak pedagdgusai azonositsdk a valamely teriileten kiemelked6 eredményeket
elérni képes tanuldkat, és gondoskodjanak azok egyéni fejlesztésérél. A tehetségnevelés
jellemzé teriiletei jelenleg a szakmai, kisebb részben a kdzismereti tanulmanyi versenyekre,
valamint a sportversenyekre torténd felkészités. A M(iszaki és a Szolgdltatasi Szakképzési
Centrum pedagogusai kezdeményezték a minden évben megrendezett Szerethetd
matematika verseny megrendezését, ami a megye szakképzésben tanuld didkjait célozza meg.
Ezt, illetve a t6bbi hagyomanyteremt6 rendezvényt tovabbra is tamogatni kell.

A Centrum azzal tdmogathatja az eredményes tehetséggondozast, hogy érakeretet biztosit a
tantargyfelosztdsban a szakkorok, tehetséggondozé foglalkozdsok szdmara, tdmogatja a
tanuldk részvételét a rangos tanulmanyi és sport versenyeken, az eredményeket gyjti és
szamontartja, gondoskodik a kiemelked6 eredményt elér6 didkok és pedagdgusok
elismerésérdl.

A Szakképzési Centrum fontos feladata a — koltségvetési lehet6ségek engedte hatarokon beliil
— az oktatd-nevel6 munka szamara a feltételrendszer megteremtése és biztositdsa. A
kovetkez6 6t évben szeretném elérni, hogy minden osztdlyteremben legyen telepitett laptop,
projektor, lehet6ség szerint interaktiv tabla vagy monitor. Ahhoz, hogy a pedagdgusok
batrabban alkalmazzdk a kooperativ médszereket és projektoktatdst, a tantermek kdnnyen
mozgathatd butorokra cserélésével, Gjszerd tanuldsi terek létrehozasaval is lehet 6sztonozni.
A szakképzésben elengedhetetlen a |épéstartas a technoldgiai fejlédéssel, az elavult gépek
cseréje folyamatos feladat. A targyi feltételek biztositdsa, az eszk6zok beszerzése a kancellar
hataskore, de véleményem szerint az oktatd-nevel6 munka igényeit a szakmanak kell
megfogalmaznia.
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A szakképzési centrum aktiv szerepvallalasa a feln6ttoktatasban és a felnéttképzésben

A szakképzési centrumok, illetve az iskoldk szdmdra 2015-ben Uj feladatot jelentett a
felnSttoktatas és/vagy a felnGttképzés megszervezése. Amig a nappali képzés elsGsorban a
kozépfoku végzettség, illetve az els6 szakma megszerzésének lehetdségét biztositva az
életkezdést alapozza meg, a felnGttek oktatdsa, képzése jobban kapcsolédhat és gyorsabban
reagdlhat a gazdasdg, a munkaerdpiac igényeire.

FelnGttoktatas

Esti tagozaton a masodik szakma ingyenes megszerzésének a lehet6sége Vas megyében is
sokak szamara jelenthet vonzd lehet8séget, ha munkahelyiikdn valtani kényszeriilnek, vagy
egy Ujabb képesités megszerzésével szeretnének versenyképesebbé valni a munkaerépiacon.
Vas megye mindkét szakképzési centruma hasonlé utat jart be: 2015-ben mar kevés helyen
mikodott feln6ttoktatas (a 90-es évek els6 felében még meglévé levelezd tagozatos képzések
a legtobb helyen megszlintek), szinte Ujonnan kellett felépiteni az iskolarendszer(
feln6ttoktatas Uj rendszerét. A Szombathelyi M(iszaki SZC tagiskoldiban jelenleg 380 6 tanul
esti tagozaton (Isd. helyzetelemzés).

A létszam tovabbi bdvitésénél nehézséget jelent ugyanakkor, hogy Vas Megyében igen
alacsony a munkanélkiliség (a megyeszékhelyen kb. 2%), magas a foglalkoztatottak aranya,
és a munkahelyi elfoglaltsagok mellett nehéz id6t szakitani az iskolarendszer(i tanulasra. A
képzési id§ is viszonylag hosszu, kiilondsen, ha az adott — vagy azzal rokon — szakképesités
tanfolyami rendszerben néhdny hdnap alatt megszerezhetd. llyen esetekben sokszor - annak
ellenére, hogy fizetni kell érte - a tanfolyami képzést valasztjak. A felnGttoktatds rendszerének
tervezett atalakitasa vélhet6en csokkenteni fogja az ilyen tipusu nehézségeket.

A feln6ttoktatas finanszirozdsa normativ rendszerd, ezért ha a kindlat meghatarozasa és a
beiskoldzasi tevékenység sikeres, a csoportszervezés atgondolt és a lemorzsoldodast sikerdl
elkeriilni, a Szakképzési Centrum jelent&s bevételi forrasa lehet.

FelnGttképzés

A Szombathelyi Mdszaki Szakképzési Centrum rendszeresen pdlyazik a Vas Megyei
Kormanyhivatal ajanlattételi felhivasdra. A munkaerépiaci képzésekbe a munkahelyliket
vesztett, vagy tanulmdnyaikat befejezett dllaskeres6k, tovdbbd a csoportos
létszamcsOkkentéssel érintettek, vagy akiknek munkaviszonya varhatéan egy éven belll
megszlinik vonhaték be a Foglalkoztatdsi F6osztallyal egylittmikodve.

Lehetdség szerint tovabbra is be kell kapcsolddni az eurdpai unids vagy kdzponti koltségvetési
forrasbol tdmogatott felnSttképzési projektekbe. Meg kell jelenni a felnGttképzést piacon
koltségtéritéses képzésekkel is, ami hosszabb tavon a bevételek megszerzésének és
novelésének legfontosabb eszkoze is lehet.

A felnGttképzési tevékenység tovabbfejlesztése, az inditott képzések szamanak novelése

indokolttd teszi, hogy a Centrum kozponti szervezetében kilon feln6ttképzési csoport
m(ikddjon, kilon vezetdvel.
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A képzések bévitésének oka lehet az is, ha nem elégséges — vagy leterhelt — a rendelkezésre
allé pedagogus allomany. Célszerlinek tartom, hogy kiépitsiink egy olyan oktatdi bazist kilsé
szakemberekbdl, akik kapacitashiany esetén bevonhatdk a képzési feladatok ellatasaba.

A tanlgyigazgatasi feladatok, adatszolgaltatasi rendszer mikodtetése

A Centrum kozponti szervezete iranyitja, illetve nagyrészt végzi a taniigyigazgatasi feladatokat,
gyUjti a szakmai munkdval és a szervezet m(ikodésével kapcsolatos adatokat, ezeket elemzi, a
fenntarto és kdzépiranyito szerv, illetve mas hivatalos szervek szamara adatszolgaltatast nyujt.
Ebben a munkaban ma mar kézpontilag fejlesztett, jogszabaly vagy fenntartdi dontés alapjan
kotelez6en alkalmazandd internetes alkalmazasokkal kell dolgozni:

e KIR modulok,

e dari,

e pedagdgusok minGsitési rendszerének internetes felliletei,

e e-Kréta (tantargyfelosztas, e-napld),

e Poszeidon iktato rendszer.

Fontos ezért, hogy a munkatarsak ezeket az alkalmazasokat pontosan, megbizhatdan tudjak
hasznalni, biztos informatikai kompetencidkkal rendelkezzenek, szoftverfejlesztés esetén
hamar alkalmazni tudjak az uj funkcidkat. Egyre fontosabb lesz az is, hogy ne csak az alapvetd,
sokszor alkalmazott eljarasokat ismerjék, hanem kihasznaljak azokat a funkcidkat is, amelyek
az adatokkal végzett munkat jelentd8s mértékben megkonnyithetik és leegyszerUsithetik
(lekérdezések, adatok exportaldsa, szlirése, stb). Szlikség szerint bels6 képzések, konzultacidk
szervezésével kell segiteni a megbizhatdé m(ikodést ezen a tertileten.

A szervezeten beliili informacidaramlas és kommunikdcio javitasa és élénkitése érdekében az
a szandékom, hogy webes fellleten kénnyen elérhet6évé tessziik az aktualis jogszabalyokat,
szabdlyzatokat, fGigazgatoi kozleményeket, utasitdsokat, eseményeket, hataridGs feladatokat.
A Szombathelyi Szolgaltatasi SZC szamara fejlesztettem Dolgozdszoba néven azt az oldalt,
aminek a haszndlatat a M(iszaki Centrum szdmara konnyen adaptalni tudok.

A Dolgozészoba jelenleg a kdvetkezs szolgdltatasokat nydjtja tobbfelhaszndlds kornyezetben:
e Beszerzések menedzselése: igénybejelent6k rogzitése, szakmai véleményezés, ellenjegyzés,
kotelezettségvallalds, kapcsolddo szamla rogzitése, lekérdezési funkcidk.
e Szamlak nyilvantartasa lekérdez6 funkcidkkal.
e Szabalyzatok, f6igazgatdi utasitasok, dokumentumok elérhetdségének biztositasa
e Szerz6désmintdk, dokumentumsablonok
e Folyamatszabalyozdsok

A Dolgozészoba alkalmas lehet arra, hogy a tagiskoldkra lebontott el6irdnyzatokat
naprakészen lehessen kovetni a folyamatban |év6 beszerzési igények (igénybejelent6k) és a
szamlanyilvantartd rendszer segitségével. Ez a funkcié elsGsorban a kancellar és a gazdasagi
vezetd§ munkajat tdmogatja. Elhelyezhet§ itt minden olyan bels6 szabalyozé dokumentum,
amit a dolgozék szamara elérhet6vé kivanunk tenni.

46



szoszsze.hu

Igénybejelentdk Szamlak
nyilvantartasa
Igénybejelentd kiildése

Szakmai vélemény A
> s o Szamlak adatainak beirasa
Kotelezettségvallalas Szamlak nyilvantartasa

Szamla ligyintézés e o
Igénybejelentsk Elmranyza':(o:‘l:afte;:asznalasa

Archivum

2017. évi igénybejelentdk
2018. évi igénybejelentsk

Urlapok

Szerzédésmintak

Dokumentumok

Szabalyzatok

szoszsze.hu

Iktatészam: 381/2019.

Szervezetll egység égeve: Szotnbathellyl Szolgaltatasi SZC Oladi

Kapcsolattarté: Horvathné Erhardt Rita
Kapcsolattart6 elérhetésége: 06/94/314-351

Kit6Ités datuma: 2019-03-29 14:30:29

Igény targya: nappali rend: i kmai vizsga "C" vi.

mintaanyaga
Indoklas:

A SZVK szerint a 15. évfoly
adatahoz vizsga mintk

Varhat6 koltség: 105600 Ft

Arajanlat (és mas dok k): d381.pdf
Fizetés médja: atutalas

Ugyletkéd: nappali oktatés

Rovat: K 311 - Szakmai anyag

Varhato teljesiilés: 2019-04-30

47



A jogszerl mikodést olyan szerz6désmintdk segithetik a Dolgozdészobdban, amelyet a
Centrum jogasza a jogszabalyvaltozasok vagy a vezetSi dontések nyoman folyamatosan frissit
és naprakészen tart. Ezekben a torzsszoveg nem valtoztathato, a tagiskoldak vagy a Centrum
munkatarsai Grlapszerlien a valtozo részeket toltik ki. (A Szombathelyi Szolgaltatasi SZC-ben
bevilt ez a gyakorlat.)

Tervezem, hogy a Dolgozdszobat tovabbi funkcidkkal egészitem ki a szakmai munka segitése,
a tanligyigazgatasi feladatok szélesebb kor( tamogatdsa érdekében. Az intézmény értékelést
megalapozé indikatorok gyljtésének és kozzétételének is (j feliilet kialakitasat tervezem.

A palyaorientacios tevékenység feltételeinek megteremtése

A palyaorientacid egy olyan folyamat, amely a tanuld egyéni igényeinek figyelembevételével
segiti a megfelelS palya, szakma kivalasztasat a lehet6 legszélesebb informacidnyujtas révén”
(Szildgyi Klara). A sokszor idézett fogalommeghatdrozas tomorségében is ramutat a
tevékenység leglényegesebb tartalmaira. Egyfel6l nem lehet figyelmen kiviil hagyni a tanuld
egyéni igényeit, adottsagait, képességeit, céljait, masfel6l olyan széleskor(i tajékoztatast és
tovabbtanuldsi lehetGségeket kell nydjtani, amelyben a palyavalasztas el6tt allé didk valdban
megtalalhatja a szamara megfeleld irdnyt.

Kozismert, hogy ma Magyarorszagon a gazdasagi novekedés legfontosabb hatraltatd
tényezG6je a munkaerG6-hiany, elsGsorban a szakképzett munkaerd hianya. Jogos elvaras ezért
a szakképz6 centrumokkal és iskolakkal szemben, hogy vonzova tegyék a szakképzést,
tegyenek meg mindent azért, hogy a szakképzésben a tanuldélétszdm ne csokkenjen, s6t
inkabb novekedjen.

Vas megyében nem vagyunk konny( helyzetben, mert mind a gimnaziumok, mind a
gimnaziumi osztalyok szama novekszik ezekben az években. Csak Szombathelyen hamarosan
nyolc(!) gimnazium célozza meg a nyolcadik osztdlyos tanuldkat. A nagy hagyomanyokkal
rendelkez6, allami fenntartdsd Nagy Lajos és Kanizsai Gimnazium mellett az ELTE SEK gyakorld
iskolaja (Bolyai), két egyhazi (Brenner, Premontrei) és egy alapitvanyi iskola (Waldorf) folytat
gimnaziumi képzést. Mellettiik a német és horvat nemzetiségi dnkormanyzat is tervezi a
kozeljov6ben a mar meglévé altalanos iskola mellett a gimndaziumi képzés beinditasat, a
Premontrei Gimnazium ebben a tanévben Uj éplletszarnnyal gazdagodott, és jovére tovabbi
9. osztaly inditdsat tervezi. A szlil6k és a nyolcadikos didkok korében a gimndziumok
népszerliek, hiszen el lehet vele halasztani a pdlyavalasztdst, az altaldnos iskolak pedig még
ma is azon mérik le sok esetben sajat eredményességiiket, hogy a végzett tanuldik hany
szdzaléka tanult tovdbb gimnaziumban...

A gimnaziumok ilyen mérték(i expanzidja és a csokkend gyereklétszam’ mellett a
szakképzésben a tanulélétszdm megtartasa, a beiskoldzasi mutatdk szinten tartdsa is komoly
eredmény! A gimnaziumi fér6helyek adminisztrativ korlatozasara nem lehet szamitani, de
valdszinlileg nem is lenne jarhaté ut. Egyediili lehetSséglink, hogy vonzébba tesszik az

7 Vas megyében a 2001-es sziiletési adatokhoz képest 2017-es év 22 %-o0s csdkkenést mutat.
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iskoldinkat, és magasabb szintre emeljik a pdlyaorientdcios tevékenységet. Ez utébbit akkor
is meg kell tenni, ha a Szombathelyi M(szaki SZC jelen gyakorlata is gazdag és valtozatos
tevékenységrendszert mutat fel ezen a téren.

Tovabbra is fenn kell tartani azt a tevékenységet, amely hagyomdanyosan beépiilt mar a
Centrum és a tagiskoldk életébe:

szeptember Részvétel a Vas megyei Karrier-héten — Palyaorientdcios Show és
Allasboérze (Kamara) — konferenciak, rendezvények, allasborze,
standok, stb.

oktéber Szérdanyagok, tajékoztatd kiadvanyok készitése

november Palyainfo — képzési kiallitas

Epitsd a jovéd - EpitSipari Szakmai Talalkozé (Hefele)

iskolai nyilt napok

Szakképzés hete

december iskolai nyilt napok

januar

februar

marcius gimnaziumok tajékoztatasa az érettségi utani képzésekrél
aprilis Szakmadk éjszakaja

majus

folyamatos, illetve Részvétel a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
rendszeres palyaorientaciés munkacsoport iilésein,

tevékenységek részvétel altalanos iskolai szlilGi értekezleteken,

tanulmanyi versenyek, figyelemfelkelt6 akcidk az altalanos
iskoldsok szamara.
Jelenlét a helyi médiaban: hirdetések, iskolafilmek, stb.

Rendszeres és szervezett az egyluttmikodés a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamardval a
palyaorientacio teriletén. A Kamara altal |étrehozott Palyaorientacids munkacsoport tagjai:

e Vas Megyei Kormanyhivatal

e Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

e Szombathelyi Tankertleti Kézpont

e  Sarvari Tankerileti Kozpont

e Szombathelyi M{szaki Szakképzési Centrum

e Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum

e Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

e ELTE Savaria Regiondlis Pedagdgiai Szolgdltatd as Kutatd Kézpont

A munkacsoport munkatervben rogziti a feladatait, szdmos ko6z0s akcid, rendezvény,
elhatdrozas a terméke a koz6s munkanak.

A 9. évfolyamra torténd sikeres beiskoldzas érdekében végzett tevékenység legnehezebb
része az, hogy a célcsoport (didkok, sziil6k) nem a szakképzG6, hanem az altalanos iskolaval van
kapcsolatban. Azok az érintkezési lehet6ségek, amelyek rendelkezésiinkre allnak (képzési
vasar, palyavalasztasi sziilGi értekezletek, nyilt napok, rendezvények), nem elegendéek arra,
hogy igazi palyaorientdcids tevékenységet lehessen folytatni. Az igazi palyaorientacio a tanulé
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onismeretének fejlesztésével, igényeinek megfogalmazdasaval, érdeklédésének felkeltésével
kezdddik, erre pedig csak az altalanos iskolai pedagdgusnak, leginkabb az osztalyféndknek van
lehet6sége. Ugyanakkor az a tapasztalat, hogy az altaldnos iskolai pedagégusok nehezen
kovetik a szakképzésben zajlé valtozasokat, még kevésbé ismerik egy-egy szakma belsé
vilagat. Ezért a palyaorientdcids tevékenységet Ugy lehetne megujitani, hogyha k6z6s munkara
hivjuk az altaldnos iskolai palyavdlasztasi felel6soket, esetleg osztalyfGnokoket. Egy ilyen
munkacsoport létrehozasaval nagyobb esélye lesz, hogy pontos informacidk jutnak el a
didkokhoz, esetleg megnyerjiik a pedagdgusokat, rajtuk keresztil pedig az iskolavdlasztds el6tt
allo didkokat a szakképzés Gigyének.

Javaslattétel a szakképzési centrum megfelels képzési szerkezetére

A Szakképzési Centrum képzési szerkezetét, beleértve a 2019/2020. tanévre meghirdetett
nappali tagozatos képzéseket a Helyzetelemzés fejezetben bemutattam.

A szakmai kindlat meghatdrozasanak alapja a Keretszdm rendelet®, a Szakképzési Centrum
feladata, hogy ezen szdmokat a tagiskolak kozott optimdlisan elossza. Ebben a munkdban
figyelembe kell venni az iskoldk eddigi hagyomanyait, a meglévé feltételrendszert és a térség
sziikségleteit. Ugyanakkor figyelemmel kell lenni arra is, hogy az osztdlyok, tanulécsoportok
szervezése pedagdgiai és koltséghatékonysagi szempontbdl optimalis legyen. Torekedni fogok
arra, hogy két szakmai iranyndl tobb ne keriiljon egy osztalyba, és az osztalyok, szakmai
gyakorlati csoportok Iétszdma legaldbb a K6znevelési térvényben meghatarozott minimumot
elérjék. Ahol ez most még nem lehetséges, meg kell keresni a célszer(i beavatkozasi
lehet6ségeket, pl.: a szakmai kindlat megvaltoztatdsa, ésszerlsitése, marketing tevékenység
javitasa, a szakmacsoporton bellli kimenetek ésszer(ibb elosztasa a tagintézmények kozott,
stb. Ugyanakkor a hianyszakmak meghirdetésére akkor is sort kell keriteni alldaspontom
szerint, ha az eredményes beiskoldazasra a korabbi évek tapasztalatai alapjan kevés esély
latszik.

Szerencsére a szakmak, dgazatok elosztasa a tagintézmények kozott alapvetéen célszerl
(ahogy erre a Helyzetelemzés fejezetben is ramutattam). Parhuzamossagok ugyanazon
teleplilésen vagy kistérségben nincsenek a szakképzésben, a Centrum beavatkozasara igy
inkabb a finomhangolas vagy U] igények, elvardsok érvényesitése érdekében van inkdbb
sziikség. El6fordulhat, hogy egyes iskolai torekvések mas tagintézmények , kdrdra” torténnek,
az ilyen helyezeteket szintén a Centrumnak kell kezelnie, mikézben a maximalis segitséget és
tdmogatast meg kell adni a beiskoldzasi gondokkal kiiszk6dé tagintézményeknek ahhoz, hogy
nehézségeiken akar a profilb8vités eszkozeivel is Urrd legyenek.

821/2019. (lI. 25.) Korm. rendelet a 2019/2020. tanévre vonatkozd szakmaszerkezeti ddntésrél és a 2019/2020.
tanévben a Szaboky Adolf Szakképzési Osztondijra jogositd szakképesitésekrél
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Partnerkapcsolatok

Diakok, szulok

A didkokkal, szul6kkel torténd kapcsolattartds a tagiskoldk feladata els6sorban a
diakdnkormanyzattal, szil6i szervezettel valo egylittmkodésen keresztil. Egyedi ligyekben
azonban a Centrum vezetése egyfajta fels6bb forumként is mikodik. Az eddigi tapasztalatok
alapjan elvétve fordul eld, hogy szil6 vagy diak panaszaval a Centrum vezetését keresi meg.
Ezekkel az Ggyekkel akkor foglalkozunk, ha helyben mar kisérletet tettek az érintett felek a
probléma megoldasdara. Ha ez a probléma nem oldddott meg, a konfliktus rendezését az adott
tagiskolaval egylttm(ikodve és nem annak kizdrasaval képzelem el.

Az iskoldk életének sajatos és vonzo szinfoltjai a didkprogramok. Iskolai szinten ez mindenhol
jolis m(ikodik, de ezt a terliletet Centrum szintl didk rendezvények szervezésével még tovabb
lehetne szinesiteni.

Kulsé partnerek

A Szakképzési Centrum partnerkapcsolatait a helyzetelemzés nagy vonalakban érintette. A
kapcsolatok tudatos apolasat, menedzselését a jovire nézve is alapveté fontossdgunak
tartom. A képzésben legnagyobb részt vallalé és a képzés szempontjabdl legjelentGsebb
vallalatokkal, vallalkozasokkal a Centrum szintjén is folyamatosan szinten kell tartani a
kapcsolatokat. Bar a kiilsé képz6helyekkel és a vallalatokkal torténd kapcsolattartas a
kancellar feladata, ebben a munkdban a f6igazgaté részvételét is fontosnak tartom, hiszen ha
keresletvezérelt szakképzésrél beszéliink, a vallalati, munkaerdpiaci elvardasokat a
fGigazgatonak is pontosan ismernie kell.

Egyuttmdkodés a kancellarral

A szakképzési centrum muikodtetését a kancelldr végzi, 6 ,felel a szakképzési centrum
gazdasagi, pénzugyi, kontrolling, szamviteli, munkalgyi, jogi, igazgatasi, informatikai
tevékenységéért, az intézmény vagyongazdalkoddsdért, ideértve a  mdszaki,
|étesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési
ugyeket is, irdnyitja e teriileten a m(ikdodést”.?

Mikozben a Szakképzési torvény 4/D §-a részletesen leirja a kancellar feladatait, arra szamitok,
hogy a mindennapokban szdmtalan olyan dontési helyzet fordul el§, ami egyszerre érinti majd
a kancellar és a f6igazgatd hataskorét, azaz egyszerre kell szakmai és ezzel 6sszefliggésben
pénzigyi dontést hozni. Megitélésem szerint akkor md{kodik sikeresen az Uj tipusu vezetési
szerkezet, ha a szakképzési centrum képviseletét ellatd két vezetd folyamatos parbeszédben
van és egylttmukodik.

92011. évi CLXXXVII. térvény a szakképzésrdl 4/D. § (2)
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Az 0sszevondas menedzselése

2018 Gszén valt ismertté az a fenntartéi szandék, ami a Szombathelyi Szolgaltatasi és a
Mdszaki Szakképzési Centrum 0Osszevonadsardl szél. Mivel jelenleg még a két intézmény
ondlléan m(ikodik, és a f6igazgatdi pdlyazat kiirasa a Szombathelyi M(iszaki SZC-re tortént
meg, vezet6i programomat a meglévé strukturdra fogalmaztam meg, bar a vdarhatd
feladatokat és a tervezett intézkedéseket érvényesnek tartom az integracié utan is.
Ugyanakkor nem lenne teljes a kép, ha roviden nem térnék ki a tervezett atszervezés néhany
kérdésre.

A két szakképzési Centrum Osszevondsa azt jelenti majd, hogy az Uj szervezet 14 tagiskola
munkajat iranyitja, a szakképzés-szervezési feladatok Vas megye egészére kiterjednek. A
fenntartdi szandék az, hogy az integracié a M(iszaki Centrum bazisan térténjen meg, valdjaban
azonban egy Uj szervezet jon létre, a csatlakozé iskolak dolgozdi és tanuldlétszama megkozeliti
a Mdszaki Centrumét. Azt tartom helyesnek, ha ugy gondolkodunk, a két 6ndlléan mikodé
intézménybdl egy harmadik jon létre, amely szerencsés esetben megtart mindent, ami a
centrumok kilon életében jé gyakorlatnak, bevalt mddszernek bizonyult, illetve ezek
integraldsaval a mikodés szinvonaldt magasabb szintre képes emelni.

Megvaltozik, kib6vil az a gazdasagi kornyezet, amelynek szolgalatdban végezzilk majd a
munkankat. Nemcsak az iparnak, hanem a megye gazdasagaban jelent6s szerepet bet6lté mas
agazatok igényeinek is meg kell felelni. Nem csak a mdszaki szakember utdnpdtlasrol kell
gondoskodni, hanem a munkaerd@piac igényeinek a maga teljességében kell majd megfelelni.
Szerencsésnek tartanam, ha az Uj intézmény neve Szombathelyi Szakképzési Centrum lenne,
mivel igy a csatlakozé iskolak profilja és a Centrum elnevezése kdzt nem lenne ellentmondas.

Palydzatomban érintettem a pedagdgiai program modositdsanak szlikségességét, ennek
keretében 0ssze kell hangolni a kozds rendelkezéseket, és integralni kell a jelenlegi
Szolgdltatdsi Szakképzési Centrum tagiskolak sajat programijait is.

A koOzponti szervezetet érintéen a két Centrum dolgozdéi korének megtartasaban
gondolkodunk, hiszen a tagiskolai halézat kib&vilésével megnovekednek a feladatok,
masrészt igy tudunk minden fontos teriletre elegendé human eréforrast biztositani. Az Uj
szervezeti struktura ebben az esetben a kdvetkez6képp nézne ki:
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A Szakképzési Centrum tervezett szervezeti felépitése az 6sszevonas utan

FGigazgato

Titkarsagi ligyintéz6 g Belsé ellenér Tiitkarsagi Ggyintézl G

Szakmai f6igazgato- Feln6ttképzési Tagintézményvezetd

Gazdasagi vezetd Projektmenedzser Projektmenedzser ) . /
helyettes vezetd igazgatok

Gazdasagi Projekt Projekt Tanligyigazgatdsi Feln6ttképzési
Ugyintéz6k munkatdarsak munkatarsak referens referensek

HR lgyintéz6k et SZakképzési referens

MUszaki vezets és
munkatars

= Kapcsolati referens
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A szervezetben azért mikodne két projektcsoport, mert a Mdszaki, illetve a Szolgéltatdsi SZC-
ben elinditott projektek kiilondlldsa az 6sszevonds utdn is megmaradna, a projektek a
tagiskoldk (megvaldsitasi helyszinek) alapjan lehatarolhaték. Mindkét centrum elsésorban a
GINOP 6.2.3. projektbe épitette be a kozponti szervezetben alkalmazott féallasu vagy
részmunkaidés munkatarsakat, de ez a munkatarsi kor végzi alapvetéen a GINOP 6.1.3 projekt
iranyitasat. A két projektcsoport szervezeti kiilonvalasztasa a projektek elkilonilése okan is
indokolt, mikdzben egylittmikodésik az integralt szervezetben szorosabbra flizhetd.

A szervezeti felépitésben néhdny kérdésben van még bizonytalansag. Kérdéses még a projekt
munkatdrsak és a feln6ttképzési csoport elhelyezése a szervezeti hierarchidban. Jelenleg azok
a projektek, amelyek keretében f64allasu vagy részmunkaid6s munkatdrsakat foglalkoztatunk,
szakmai projektek. Ugyanakkor a projektek megvaldsitasaban ugyanolyan hangsullyal vannak
jelen a pénziigyi, gazddlkoddsi, beszerzésekhez kapcsolédd dontések, mint a szakmaiak.
Emiatt a szervezeti dbraban a kancellarhoz rendeltem a projektben dolgozé munkatarsakat.

Ugyanigy nem végleges még a felnGttképzési csoport helye a szervezetben. A Mdszaki
Centrum vezetése jelenleg abban gondolkodik, hogy célszer(i helye a kancellarnal lenne, mivel
a felnGttképzés nem alaptevékenység, és jelent6s szerepe van/lehet a sajat bevételek
megszerzésében. Ugyanakkor allaspontom szerint a feln6ttképzés szervezése és lebonyolitasa
egyértelmdlen szakmai tevékenység, specidlis andragogiai ismereteket — szerencsés esetben
végzettségeket — kovetel meg, megvaldsitdi a tagiskolak pedagdgusai, oktatdi, igy javaslatom
arra iranyul, hogy a f6igazgatéhoz tartozzon ez a teriilet, mikézben a mdkodtetés,
finanszirozdas teriletén természetesen megmaradna a kancelldr illetékessége. Ezt a kérdést
megbizdsom utdn tehat még véglegesiteni kell. Az célszerlinek latszik — mivel sajatos szakmai
teriletrél van sz6 -, hogy a felnGttképzési vezet6 (még ha nem is fGigazgato-helyettesi szint(
vezet6i megbizdst kap) kozvetlenll a féigazgatd vagy a kancellar ala tartozzon, ezzel
erdteljesebben be lenne vonva a Centrum vezetésébe. Errél is végleges dontést az Uj szervezet
felallitasa utan lehet donteni.

Az Osszevonds gazdasagi, szervezeti kérdéseit a kancellar irdnyitja. Szlikségessé valik a
Kozalkamazotti tanacs és az Intézményi tanacs Ujraalakitdsa. EI6nyOsnek tartanam, ha az Uj
tablak, feliratok kihelyezésére még a 2019. évi tanévkezdésig sort tudndnk keriteni 4j, k6z0s
arculati elemek felhasznalasaval.

Zaro megjegyzések

A Szombathelyi MUiszaki Szakképzési Centrum f6igazgatéi dlldshelyének megpdlydzdsaval arra
vallalkozom, hogy a vezet6i programban megfogalmazottakat alapul véve iranyitsam az
intézmény szakmai munkdjat. Szeretném, hogy a tagiskoldak eredményesek legyenek,
sikeresen megklzdjenek a nehézségekkel, névekedjen a szakképzés tarsadalmi és szakmai
rangja és a szakképzett fiatalok keresett szakemberekké vdljanak a munkaerGpiacon.
FGigazgatdjaként, intézményvezetGként, tanarként, szakértéként, vizsgaelnokként eddig
megszerzett tapasztalataimat kindlom fel az a Szombathelyi MUszaki Szakképzési Centrum
fenntartdja és dolgozoi kozossége szamara.

Végezetll szeretnék koszonetet mondani Szentgyorgyvari Robert kancellar urnak, aki
adatokkal, informacidkkal, szakmai dokumentumok rendelkezésre bocsatdsaval segitette a
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palydzat megirasat, és kifejezte készségét, hogy sikeres pdlyazat esetén a kdz6s munkdban
nem azt nézzik, hogy mi a kancellar és mi a f6igazgatd jogaszbalyban meghatdrozott
hatdskore, hanem ,mindent megbeszélink”.

Szombathely, 2019. aprilis 2.
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Szombathelyi M(iszaki Szakképzési Centrum Szakgimnaziumi agazatok és szakképesitések, szakkozépiskolai képzések (2018/2019-es tanév)

Tagintézmény neve

Nappali rendszer(i képzések

FelnGttoktatas
(esti, levelez6 munkarend)

Erettségire épiilé

Szakgimnaziumi Erettségire épiils Szakkozépiskolai Szakképzési R Szakképesitések
P . N , szakképesitések
agazatok szakképesitések szakképesitések Hidprogram (34,35)
(52,54,55)
SZMSZCIII. Béla Informatika Automatikai technikus Cukrasz CAD-CAM informatikus CNC gépkezel§
Szakgimnéziuma és Vendéglatéipar CAD-CAM informatikus Gépi forgacsolo . Kis- és kozépvallalkozdsok | Kis- és kozépvallalkozasok
Szakkozépiskolaja Villamosipar és Miiszaki informatikus Szakacs Ugyvezetgje Il. ugyvezetdgje I.

(Szentgotthérd) elektronika Vendéglatdsszervez6 Villanyszerel6 Vendégl6s Villanyszerel6
SZMSZC E6tvos
Lorand Informatika Informat!.kal 3 Asztallos

. . , - X rendszeriizemeltet§ Cukrasz ,
Szakgimndziuma és | Ugyvitel dai titka o - - Cukrdsz

. L. Vendéglétsipar Irodai titkar Ipari gépész
Szakkozépiskolaja Vendéglatasszervezd Pék
(Celldomolk)

CAD-CAM informatikus
SZMSZC Gépipari és Gépgyartastechnoldgiai
. Gépészet technikus

Informatikai

X L. Informatika Infokommunikacids - - CAD-CAM informatikus CNC gépkezeld
Szakgimnaziuma Tavkozlés hél6zatépits és izemeltets
(Szombathely) Informatikai

rendszerlizemeltetd

SZMSZC Hefele Asztalos
Menyhért Epitd- és ) Acs Asztalosipari szereld
Faipari EpitSipar Dekoratér Burkolé Epitményzsaluzat és Asztalos

X L. , Faipar Faipari technikus Festd, mazold, tapétdzd fémallvany szerel§ Magasépitd technikus Badogos
Szakglmnazmma €s Képz6- és iparmlivészet | Magasépit6 technikus Jarm(fényezé Lakastextil készit6 Tetéfedd
Szakkozépiskoldja Kérpitos Szobafestd
(Szombathely) Kémdves

56



SZMSZC Nadasdy
Tamas Kozgazdasagi,
Informatikai,
Mszaki
Szakgimndaziuma,
Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma (Csepreg)

Informatika
Kereskedelem
Kozlekedés,
szallitmanyozas és
logisztika
Kozgazdasag

Logisztikai és
széllitmanyozasi ligyintéz6
Szoftverfejlesztd

Szamitégép-szerel§, -
karbantartd
Szerszdmkészité

SZMSZC Puskds
Tivadar Fém- és
Villamosipari
Szakgimndaziuma,
Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma
(Szombathely)

Gépészet Villamosipar
és elektronika

Automatikai
technikusElektronikai
technikusMechatronikai
technikus

Gépi
forgacsoldHegeszt6Kaross
zérialakatosKozpontifiités
- és gazhalézat
rendszerszerel6Villanysze
rel6

HegesztéVillanyszereld

Kereskedelem

Autédszereld

L, Kézlekedésgénd Autoszereld Asztalos Logisztikai és
SZMSZC Razsé Imre K?zleked?sgepesz Logisztikai és Eladé szallitmanyozasi
Szakgimnéziuma és O,Z”?t e’es,o & szallitmanyozasi Ggyintézé Gyogyszerkészitmény- tgyintézé Hegesztd
Sza kkt’)zépiskoléja Té;slz,?ke;ny ses Pénziigyi termékértékesité | gyartd ?en.zug’yll—'szamwtell Karpitos
(Kérmend) K& dass (bank, befektetés, Kérpitos Ggyintézd
"ozg?z Iasag biztositas) Mez8gazdasagi gépész Kis- és kozépvallalkozdsok
Ugyvite tgyvezetdije Il.
SZMSZC'S . Kozlekedésgépész Autdelektronikai mszerész
avaria

Szakgimndaziuma és
Szakkozépiskolaja
(Szombathely)

Kozlekedés,
szallitmanyozas és
logisztika
Rendészet és
kozszolgdlat

Autoszereld
Autotechnikus
Kozszolgalati tgyintézé
Logisztikai és
szallitmanyozasi Gigyintézé
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Szombathelyi M(iszaki Szakképzési Centrum tanuléi létszamok - 2018/2019-es tanév (adatforras: 2018. 10. 01. KIR-statisztika)

Nappali rendszerti képzés Iepetiokiatas
(esti, levelez6 munkarend)
Tagintézmény neve
Erettségire Erettségire , Erettségire ,
. . i g - . 2 éves (i . 2 éves
Szakgimnazium | Szakkozépiskola épiilé épiil6 szakképzés | Szakképzési| . L. A épulo Szakképzés | . ar
. . . . , érettségire | Kollégium . érettségire
(9-12. évf.) (9-11. évf.) szakképzés 2 éves Hid felkészits szakképzés (34,35) felkészits
1 éves (13. évf.) | (13-14., 15. évf.) (52, 54, 55)
SZMSZC IIl. Béla
Szakgimndaziuma és 91 109 21 0 0 38 47 68 0
Szakkozépiskoldja
SZMSZC E6tvos Lorand
Szakgimndaziuma és 61 98 12 0 0 0 0 13 0
Szakkozépiskolaja
SZMSZC Gépipari és
Informatikai 480 0 93 0 0 0 16 29 0
Szakgimndziuma
SZMSZC Hefele Menyhért
Epitc- es Faipari 43 148 0 12 40 0 12 41 0
Szakgimndaziuma és
Szakkozépiskolaja
SZMSZC Nadasdy Tamas
Kozgazdasagi, Informatikai,
M(szaki Szakgimndaziuma, 130 46 19 0 0 0 0 0 0
Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma
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SZMSZC Nddasdy Tamds
Kézgazdasdgi, Informatikai,
Mdiszaki Szakgimndziuma,
Szakkézépiskoldja és
Kollégiuma

78

SZMSZC Puskas Tivadar
Fém- és Villamosipari
Szakgimndziuma,
Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma

88

249

19

15

43

31

SZMSZC Puskds Tivadar
Fém- és Villamosipari
Szakgimndziuma,
Szakkézépiskoldja és
Kollégiuma Berzsenyi Ddniel
Kollégiumi
Intézményegysége

212

SZMSZC Razsé Imre
Szakgimndaziuma és
Szakkozépiskolaja

88

98

15

29

80

22

21

SZMSZC Savaria
Szakgimndaziuma és
Kollégiuma

434

75

SZMSZC Savaria
Szakgimndziuma és
Kollégiuma

70

Tanuléi létszamok
Osszesen:

1415

748

254

27

40

110

360

155

204

21

Nappali rendszer{i képzésben tanuldk Iétszama Gsszesen:

2594

FelnGttoktatasban tanuldk létszama dsszesen:

380

Osszes tanuldlétszam:

2974

Kollégiumi tanuldlétszam:

360
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