Vas Varmegyei Szakképzési Centrum

2023. évi szoveges beszamolo

I. Altalinos indoklds (a feladatkor, tevékenység bemutatisa)

1.) Az intézmény feladatkérének, 2023. évi tevékenységének ismertetése

A Vas Varmegyei Szakképzési Centrum intézményeinek térségi elhelyezkedése, a 2023/2024-as tanév
tanuloi létszamai (2023. oktéber 1-jei statisztikai adatok) alapjan meghatarozott nagysagrendje és a
legjellemz6bb képzései:

Megyeszékhely - Szombathely
VMSZC Gépipari és Informatikai Technikum

tanuldlétszam: 636 f6

OKJ szerinti képzések: Gépgyartastechnolodgiai technikus, Informatikai rendszeriizemeltetd, CAD-CAM

informatikus

Szakmajegyzék szerinti képzések: Gépész technikus, Gépgyartas-technoldgiai technikus, Informatikai
rendszer- és alkalmazas-lizemeltetd technikus, Ipari szerviztechnikus, Ipari informatikai technikus,

Szoftverfejlesztd és —tesztel6, CNC-programozo

VMSZC Puskds Tivadar Szakképzé Iskola és Kollégium

tanulolétszam: 395 f6

OKJ szerinti képzések: Mechatronikai technikus, Elektronikai technikus

Szakmajegyzék szerinti képzések: Kozpontifiités- és gdzhaldzat rendszer-szerel§, Gépi és CNC
forgacsold, hegeszt8, elektronikai mdlszerész, elektronikai technikus, mechatronikai technikus,
villanyszereld, karosszérialakatos, jarm(ifényezé

VMSZC Savaria Technikum és Kollégium

tanuldlétszam: 597 f6

OKJ szerinti képzések: Autdelektronikai miiszerész, autészerels, Logisztikai és szallitmanyozasi

lgyintéz8, Kozszolgalati ligyintézé

Szakmajegyzék szerinti képzések: Gépjarmi-mechatronikai technikus, Logisztikai technikus,
Kozszolgalati technikus, Vasutijarm(i-szereld technikus, Kozlekedésautomatikai technikus

VMSZC Hefele Menyhért Szakképzd Iskola



tanulélétszam: 260 f6
OKlJ szerinti képzések: dekoratér, magasépitd technikus, faipari technikus

Szakmajegyzék szerinti képzések: magasépité technikus, faipari technikus, dekoratér, kémolives,
asztalos, acs, burkolo; festd, mazold, tapétdzéd

VMSZC Horvath Boldizsar Kézgazdasdgi és Informatikai Technikum

tanulélétszam: 509 f6

OKJ szerinti képzések: Gazdasdagi informatikus, Pénziigyi-szamviteli Gigyintéz6, Irodai titkar, Vallalkozasi
és bérigyintézé

Szakmajegyzék szerinti képzések: Szoftverfejlesztd és —tesztel§, Pénziigyi-szamuviteli Ugyintézé,
Vallalkozasi ligyviteli ligyintéz6

VMSZC Kereskedelmi és Vendéglato Technikum és Kollégium
tanuldlétszam: 854 6
OKI szerinti képzések: kereskedelmi képviseld, kereskedd, vendéglatdsszervezd

Szakmajegyzék szerinti képzések: Kereskedd és webaruhdzi technikus, Turisztikai technikus,
Vendégtéri szaktechnikus, Szakacs szaktechnikus, Pincér-vendégtéri szakember, kereskedelmi

értékesitd, szakacs, cukrasz, Panzids-fogados
VMSZC Oladi Technikum
tanuldlétszam: 493 {6

OKJ szerinti képzések: fodrasz, kozmetikus, fitness-wellness instruktor, gydgypedagogiai segité
munkatars, kisgyermek gondozé-neveld, gyakorlé apold

Szakmajegyzék szerinti képzések: fodrasz, kozmetikus technikus, fogtechnikus, fitness-wellness
instruktor, divatszabd, kéz-és labapolo technikus, pedagdgiai munkatars

Celldomolki Jaras - Celldomolk

VMSZC Ebtvos Lordand Szakképzé Iskola

tanulélétszam: 227 6

OKlJ szerinti képzések: Informatikai rendszeriizemeltetd, Vendéglatasszervezs

Szakmajegyzék szerinti képzések: Informatikai rendszer- és alkalmazas-lizemeltetd technikus,
Vendégtéri szaktechnikus, Pincér-vendégtéri szakember, asztalos, ipari gépész, cukrasz, pék



K&szegi Jaras - Csepreg

VMSZC Nadasdy Tamds Technikum és Kollégium

tanuldlétszam: 212 f6

OKlJ szerinti képzések: pénziigyi-szamviteli gyintézd, szoftverfejlesztd és teszteld

Szakmajegyzék szerinti képzések: szoftverfejleszté és tesztelS, logisztikai technikus, Elektronikai
miiszerész, Szerszam- és késziilékgyartd, szakdcs, pincér-vendégtéri szakember, pénziigyi-szamviteli

ligyintézé

Szentgotthardi Jaras - Szentgotthard
VMSZC ill. Béla Technikum
tanulélétszam: 311 f6

OKJ szerinti képzések: Mlszaki informatikus, Pedagogiai és csalddsegitd munkatars, Miiszaki

informatikus, Vendéglatasszervezd,

Szakmajegyzék szerinti képzések: Vendégtéri szaktechnikus, Ipari informatikai technikus, cukrasz,
szakacs, villanyszereld, Gépi és CNC forgacsold

Kérmendi Jaras - Kbrmend

VMSZC Razso Imre Technikum

tanulélétszam: 253 f6

OKJ szerinti képzések: Logisztikai és szallitmanyozési ligyintéz8, autdszereld

Szakmajegyzék szerinti képzések: Gépjarmii-mechatronikai technikus, Vegyész technikus, Vallalkozasi
ugyviteli dgyintéz6, MezGgazdasagi gépész, Kereskedelmi értékesit6, asztalos, hegeszts, logisztikai

technikus

Sarvari Jaras — Sarvar

VMSZC Barabds Gydrgy Miiszaki Szakképzé Iskola

tanuldlétszam: 266 f6

OKlJ szerinti képzések: Informatikai rendszeriizemeltetd, automatikai technikus

Szakmajegyzék szerinti képzések: Gépi és CNC forgacsold, automatikai technikus, kereskedelmi
értékesitd, Postai Uzleti igyintézs, Informatikai rendszer-és alkalmazasuzemeltetd technikus,

villanyszerel, Logisztikai technikus, villanyszereld
VMSZC Sarvari Turisztikai Technikum

tanuldlétszam: 207 6



OKIJ szerinti képzések: turisztikai szervezd, értékesit6, vendéglatasszervez6

Szakmajegyzék szerinti képzések: Vendégtéri szaktechnikus, Turisztikai technikus

VMSZC Sarvdri Tinodi Gimnadzium
tanulélétszam: 241 f6

képzések: emelt szintli: matematika, angol nyelv, német nyelv, emelt draszamu: informatika,

torténelem

a) év folyaman végrehajtott takarékossagi intézkedések

A Vas Varmegyei Szakképzési Centrum 2023 évi energiamegtakaritdsi célok és f6bb beavatkozasi

teriletekrél.
Az energiamegtakaritas beavatkozasi teriileteit két nagy f6 csoportba soroltuk

a/ azonnal a 23/24 flitési idénybe megvalosithatd beavatkozdsok
b/ hosszabb tavon megvaldsithatd, illetve nagyobb beruhdzast igénylé beavatkozdsok

Az ,a, csoportba azon intézkedések és beavatkozasok tartoznak, amelyek anyagi raforditas, vagy kis
anyagi raforditassal valdsithatok meg. Ezen intézkedéseket az intézmény teljesiteni tudja, ha
szamottevs elére nem kalkulalhato tényezd nem jelentkezik.

e  épiletek flitési h6mérsékletének csdkkentése

e a hasznalatban levé helyiségek optimalizdlasa, helyiségek, épiiletrészek temperald
ftésére valé attérés

e ahaszndlatban lévd helyiségek fiitGtesteinek feliilvizsgélata, szabalyozdszelepek cseréje,
javitasa

° a feldjitasra varod nyilaszarok, akar ideiglenes szigetelése

° szellztetés minimalizaldsa

o fiitési program feliilvizsgalata, optimalizalasa

e amesterséges vilagitas csokkentése odafigyeléssel, illetve napszaki szervezéssel

o villamos késziilékek lizemviteli csokkentése

° HMV termelés idékorlatok bevezetése

e  energiafelhasznalas folyamatos ellendrzése, regisztraldsa és elemzése, sziikség szerint
azonnali beavatkozés

A ,b” csoportba azon intézkedések és beavatkozasok tartoznak, amelyek azonnal a 23/24 fiitési
idényben nem, csak hosszabb tavon valdsithatok meg, tovabbd az intézmény koltségkereteit
meghaladd nagyobb, jovébeni beruhazasok.

Ebbe a csoportba tartozd tervezett beavatkozasok nem része ezen energiamegtakaritdsi intézkedési
tervnek. Ezen beruhdzdsok tervezése, koltségvetésének készitése, litemezése kidolgozas alatt van.



e azintézmény felujitasi terveiben szerepld épiiletenergetikai beruhdzasok
e fiitési rendszer korszeriisitése, alternativ energiahordozéra valé atallas
e tavfiités h6kozpontok szabalyozas atalakitasa, egyedi fogyasztéoldali szabalyozas

kialakitasa
o  fényes—okos iskolak vildgitas korszer(isitési programban még meg nem valdsult
fejlesztések feliilvizsgdlata

A végrehajtas nyomon kovetése

e Azintézkedések hatdsaként megval6suld energiamegtakaritas nyomon
kovetése elsGsorban tagintézményi szinten térténik. Minden
tagintézményben megbizott felel8s ellenérzi a tagintézményre vonatkozé
beavatkozasokat. Napi rendszereséggel regisztrélja a k6zm(i energiaméréket
és tovabbitja az adatokat a centrum miiszaki osztalya felé, aki a sziikséges
elemzéseket végzi el. Ha az adatok alapjén sziikséges a centrum helyi
ellenGrzést végez a végrehajtando korrekcidk miatt. Az épiiletekben Napi
leolvasassal a felhasznalt féldgaz mennyisége, a fogyasztott és vasarolt
villamos energia mennyisége, a felhasznalt tdvhé mennyisége kontroll alatt
tarthato. A kézponti elemzés figyelemmel tud lenni az id&jarasi és egyéb
tényezdbkre is.

A centrum dllandé kapcsolatot tart a tagintézmények vezetdSivel és
megbizott helyi energiafelel§sékkel.

Centrum szinten a m(szaki vezet6, aki egyben a az energiatakarékossagi
felel8s is, iranyitja, szervezi, m(iszaki javaslatokat tesz az intézkedések
sikeres végrehajtasa érdekében.

® Az Gsszesitett és elemzett adatokat a centrum energiatakarékossagi felelgse
tovabbitja a KIM felé.

b) minimalbér, garantalt bérminimum alakulisa

A PM/145-2/2022. szam intézkedéssel dtcsoportositott 6sszeghdl a 2023. évi minimalbér és garantalt
bérminimum emelésbél eredd 11 havi tébbletkifizetés 6sszege: 82.079.239 Ft

A 2023. éviminimélbéremelésbél eredd, 2023. januar-oktéber hénapok utan ténylegesen és november
hé utdn vérhatoan kifizetett tébblet: 5.568.640 Ft

A 2023. évi garantdlt bérminimum emelésbél eredd, 2023. janudr-oktober hénapok utan ténylegesen
és november hd utdn vérhatdan kifizetett tébblet: 77.324.047 Ft

2023. évben a Centrum tovabbi igénye 813.448 Ft
c) nem végzett a Centrum vallalkozasi tevékenységet
d) nemleges

e) nemleges



f) nemleges
g) nemleges
h) nemleges
i) nemleges

j) Létszamvaltozas

Intézmény neve 2023. januar 1 Az c;elcember
oktatok | technikai | 6ssz | oktatok | technikai | 6ssz

Vas Varmegyei Szakkepzési 29 29 31 31

Centrum

Vas Varmegyei SZC Eotvos

Lorand Szakképzo Iskola 4 # A R ¢ B

Vas Varmegyei SZC Hefele

Menyhért Szakképzo Iskola 1 12 9 2 i 4

Vas Varmegyei SZC Nadasdy

Tamas Technikum és Kollégium 29 La 28 2 L3 2

Vas Vflrmegyel SZC Razso6 Imre 27 12 39 26 12 38

Technikum

Vas Varmegyei SZC I11. Béla

Techisibuis 37 13 50 35 12 47

Vas Varmegyei SZC Puskas

Tivadar Szakképzo Iskola és 45 25 70 44 24 68

Kollégium

Vas Varmegyei SZC Gépipari és

Informatikai Technikum & 4 o 2 L o4

Vas Varmegyei SZC Savaria

Technikum és Kollégium 4 14 2 w # ol

Vas Varmegyei SZC Barabas

Gyorgy Miszaki Szakképzé 25 8 33 24 8 32

Iskola

Vas Varmegyei SZC Horvath

Boldizsar Kozgazdasagi és b 10 54 45 11 56

Informatikai Technikum

Vas Varmegyei SZC

Kereskedelmi €s Vendéglato 74 24 98 72 25 97

Technikum és Kollégium

Vas Vgrmegye] SZC Oladi 34 4 58 36 24 60

Technikum

Vas Varmegyei SZC Sarvari

Turisztikai Technikum 13 S e o




V‘as’\/'.am.leg){e{ SZC Sarvari 24 0 24 73 0 23
Tinodi Gimnazium
VMEVK 3 3 4 =
| 722 | 720

A létszam év elejéhez képest minimalis mértékben valtozott, ez a természetes fluktuaciobol adddott!

k) nemleges

1) nemleges

2) Az alaptevékenység véltozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

2023. évben nem volt ilyen a Vas Varmegyei Szakképzési Centrumban.

Il. Részletes indoklas (az elGiranyzatok alakulasa)

A Vas Viarmegyei SZC 2023. évi éves beszamol6 kiadasi f6 sszege: 6.653.893.120,-Ft.
Koltségvetés kiadasok K1-K8

Személyi juttatisok és a létszam alakuldsa:

Létszdm

A Vas Varmegyei SZC létszama 2023. évben: 725 £6.

K1 Személyi juttatasok: 4.664.347.169.-Ft

K1101 A torvény szerinti illetmények 3.718.696.840,-Ft.
Tartalmazza pedagogusok és a technikai dolgozok besorolasi osztély, fizetési fokozat
szerint megallapitott, soros eldléptetésekkel, potlékokkal novelt illetményét

K1104 Készenléti, iigyeleti, helyettesitési dij 201.930.093,-Ft
a pedagdgusok tilora 6sszegét, a technikai dolgozdk iigyeleti dijat és miiszakpotlékat
tartalmazza
K1105 Végkielégités 1.606.800,- Ft
K1106 Jubileumi jutalom 86.080.100,-Ft.
Jubileumi |y, o oumi jutalom | Jubilewmi _
jutalom . . . . Jubileumi
kifizetésének Jogosultsap Jutalom Alletm ey jutalom dsszege
. években hénapja
napja
1: 2022.12.02 25 2 446 500 Ft 893 000 Ft
2. 2022.12.05 30 3 459 000 Ft 1377 000 Ft
3: 2023.01.08 25 2 446 800 Ft 893 600 Ft
4, 2023.01.28 25 2 340 000 Ft 680 000 Ft




5. 2023.02.01 30 3 497 500 Ft 1492 500 Ft
6. 2023.02.20 25 2 513 100 Ft 1026 200 Ft
7. 2023.03.05 30 3 340 000 Ft 1020000 Ft
8. 2023.03.08 30 3 535 400 Ft 1606 200 Ft
9. 2023.03.19 25 2 517 000 Ft 1034 000 Ft
10. 2023.04.02 40 5 950 000 Ft 4 750 000 Ft
11, 2023.04.26 30 3 475 000 Ft 1425000 Ft
12, 2023.04.27 30 3 487 500 Ft 1462 500 Ft
13. 2023.06.14 30 3 307 000 Ft 921 000 Ft

14. 2023.07.17 30 3 643 200 Ft 1929 600 Ft
15, 2023.07.29 30 3 600 000 Ft 1 800 000 Ft
16. 2023.08.01 25 2 429 100 Ft 858 200 Ft

17: 2023.08.01 30 3 577 300 Ft 1731900 Ft
18. 2023.08.01 30 3 607 600 Ft 1822 800 Ft
19. 2023.08.01 30 3 504 700 Ft 1514 100 Ft
20. 2023.08.01 40 5 564 400 Ft 2822 000 Ft
241, 2023.08.01 40 5 465 700 Ft 2 328 500 Ft
22, 2023.08.01 40 5 565 600 Ft 2 828 000 Ft
23. 2023.08.08 25 2 401 700 Ft 803 400 Ft

24, 2023.08.15 25 2 708 200 Ft 1416 400 Ft
235 2023.08.15 40 5 569 000 Ft 2 845 000 Ft
26. 2023.08.15 40 5 750 600 Ft 3753000 Ft
27. 2023.08.16 25 2 442 800 Ft 885 600 Ft

28. 2023.08.16 25 2 482 400 Ft 964 800 Ft

29. 2023.08.16 25 2 488 100 Ft 976 200 Ft

30. 2023.08.16 30 3 570000 Ft 1710 000 Ft
31. 2023.08.16 30 3 613 100 Ft 1839 300 Ft
32. 2023.08.16 40 5 615 000 Ft 3075000 Ft
33. 2023.08.21 30 3 460 400 Ft 1381 200 Ft
34. 2023.08.22 40 5 403 000 Ft 2 015000 Ft
35. 2023.08.23 30 3 726 800 Ft 2 180 400 Ft
36. 2023.08.31 25 2 440 800 Ft 881 600 Ft

37. 2023.09.01 30 3 513 500 Ft 1541700 Ft
38. 2023.09.01 30 3 741 500 Ft 2 224 500 Ft
39. 2023.09.01 30 3 671 400 Ft 2 014 200 Ft
40. 2023.09.01 30 3 625 200 Ft 1 875 600 Ft
41. 2023.09.01 30 3 602 100 Ft 1 806 300 Ft
42, 2023.09.01 40 5 671 600 Ft 3 358 000 Ft
43. 2023.09.01 40 5 511700 Ft 2 558 500 Ft
44, 2023.09.06 30 3 340 000 Ft 1 020 000 Ft
45, 2023.09.15 30 3 552 000 Ft 1 656 000 Ft
46. 2023.10.08 30 3 451 300 Ft 1353900 Ft
47, 2023.10.11 40 5 619 800 Ft 3 099 000 Ft
48, 2023.10.27 25 2 513 100 Ft 1026 200 Ft
49. 2023.10.30 30 3 534 400 Ft 1603 200 Ft




K1107

K1109

K1110

K1113

K122

K123

K311

K312

K32

K321

K322

K331

86 080 100 Ft

Béren kiviili juttatasok 162.434.000,- Ft
Szép kartya juttatds valamennyi dolgozonak

A kozlekedési koltségtérités 29.877.611,-Ft.
A jogszabalyban meghatarozott koltségtérités Gsszege a bérlet 86%-a valamint gépkocsi

esetén 15,-Ft/km.

Egyéb koltségtéritések 15.589.701,-Ft.
pedagdgus tovabbképzések koltségei és a bankszamla koltségtéritési dija

Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 359.736.428,-Ft
Tartalmazza : betegszabadsdg és a bérkompenzacié Osszegét valamint a sajat
dolgozénak fizetett megbizasi dijat

Munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban nem sajit foglalkoztatottnak
fizetett juttatdsok 83.870.696,-Ft
megbizasi szerzddés szerinti dijak

Egyéb kiils6 személyi juttatasok 4.524.900,-Ft
Reprezentacios koltséget tartalmazza

A munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 668.596.072,- Ft.

Szocialis hozzajarulasi ado 568.466.637,-Ft
Rehabilitacids jarulék 69.724.000,-Ft
Téappénz hozzajarulas 6.017.635,- Ft
Mas jarulek jellegii kistelezettség 22.900,- Ft
Munkaltatot terheld személyi j6vedelemado 24.365.100,- Ft

Dologi kiadasok: 1.251.144.663,-Ft

Készletbeszerzés 132.765.108,- Ft.

Szakmai anyagok 56.400.904,-Ft.
az oktatashoz sziikséges szakmai anyagok valamint ujsagok, folydiratok és

gyodgyszerek beszerzése

Uzemeltetési anyagok beszerzésének 76.364.204,-Ft.
hajto és kendanyag, tisztitoszer, munkaruha, irodaszer, nyomtatvany és karbantartési

anyagok vésarlasa
Kommunikacios szolgaltatasok 35.908.394,-Ft.

Informatikai szolgaltatasok igénybevétele  28.277.862,-Ft
internet, honlapok, aldird tantsitvanyok, gsm havidij, virusvédelem dija

Egyéb kommunikicids szolgaltatisok 7.630.532,-Ft
telefon és televizids dijak

Szolgaltatasi kiadasok 891.377.465,-Ft.

Koziizemi dijak 591.577.995,-Ft

villamosenergia, tavho, viz és csatornadij



K333 Bérleti és lizing dijak 11.891.608,-Ft,
konténer, szényeg €s fénymasold bérleti dija

K334 Karbantartas, kisjavitasi szolgaltatdsok 23.904.672,-Ft.
tiizeléstechnikai berendezések, fénymasolok és felvond karbantartds valamint az év
folyaman felmeriild javitasok

K335 Kozvetitett szolgaltatasok 388.575,- Ft

K336 Szakmai tevékenységet segito szolgaltatasok 132.311.437,-Ft
szamlés oraaddk és vizsgaztatok

K337 Egyéb szolgaltatasok 131.303.178,-Ft
postai dijak, tranzakcids illeték, casco, kitelezd feleldsségbiztositas, vagyonbiztositas,
novénybiztositas, hulladékszallitds, tavfeliigyeleti  szolgaltatds, fénymasolo
izemeltetés, foglalkozas egyészségiigyi szolgaltatas dijai, Erasmus+ program kiadasai,
Ginop 6.2.7

K34 Kikiildetések, reklim- és propaganda kiadasok 4.202.344,-Ft.

K341 Kikiildetések kiadasainak 1.766.297,-Ft
tvképzés, rendezvényekre utikoltség,

K342 Rekldm- és propagandakiadisok 2.436.047,-Ft
ujsaghirdetések (allas, oktatasok)

K35 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 186.891.352,-Ft

K351 Miikédési céli elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé 166.511.476,-Ft
Fedezetet nyujt a beszerzésre keriild készletek, szolgaltatasok elézetesen felszamitott
Afa-janak kifizetéséhez.

K352 Fizetendé altalinos forgalmi ado 4.966.000,-Ft
A bevételek kiszamlazott afajanak befizetési fedezete a NAV felé

K354 Egyéb pénziigyi miiveletek kiadasai 1.016.499,- Ft

K355 Kiilonféle befizetések egyéb dologi kiadasok 14.397.377,- Ft.
kézbeszerzési dij, miiszaki vizsga, autopalya hasznalati dij, tagdij, igazgatasi dijak

K4 Elldtottak pénzbeli juttatisai 4.777.762.-Ft
a nyari termelési gyakorlat dijazasa, §sztondij

K47 Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai 4.777.762,-Ft
Osztdndij és a nyari termelési gyakorlat dijazasa

K5 Egvéb miikddési céla kiaddsok 4.855.721,-Ft

K502 Egyéb elvonasok, befizetések 3.763.000,-Ft
2022 évi kotelezettséggel nem terhelt maradvany miatti befizetési kotelezettség

K506 Egyéb miikédési céla tamogatasok allamhaztartason beliilre 1.092.721,- Ft



Ké6 Beruhazisok 51.609.312.-Ft

Kol Immateridlis javak beszerzése 319.699,- Ft

K63 Informatikai eszkiozok beszerzése, létesitése 18.544.638,-Ft.
szamitastechnikai eszk6z6k beszerzése

K64 Egyéb targyi eszkozok beszerzése 21.803.711,-Ft.
az oktatashoz sziikséges egyéb eszkdzok vasarlasa

K67 Beruhazasok altalanos forgalmj addja 10.941.264,-Ft.
A beszerzesek utan felszamitott Afa fedezete.

K7 Felijitasok 8.562.421.-Ft

K71 Ingatlanok felujitisa 6.742.064,-Ft

az €v soran felmeriilt javitasra szoruld épiiletek, ingatlanok feldjitasa

K74 Felajitasi célu el6zetesen felszg’tmitott altalanos forgalmi adé 1.820.357,-Ft
A felujitasok utan felszdmitott Afa fedezete.

3) Az intézménvi bevételek alakulisa

B1-B7 Koltségvetési bevételek

B1 Miikddési célu tamogatisok dllamhaztartison beliilrol 248.074.129.-
Ft
—

Terliletalapi tdmogatds, GINOP 6.1.3-17-2018-00013, Feln&ttoktatds, Szaboky
Oszténdij, Onkormaényzati tdmogatds

B4 Miikodési bevételek 141.701.770 .-Ft

B401 Készletértékesités ellenértéke 12.061.863,- Ft

B402 Szolgaltatisok ellenértéke 108.657.536,- Ft
B403 Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 14.996.515,-Ft
B405 Ellatasi dijak 38.500,-Ft

B406 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 3.625.972,-Ft
B409 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 5.585,- Ft

B410 Biztosito dltal fizetett kartérités 1.848.783,-Ft
B411 Egyéb miikodési bevételek 467.016,-Ft

Europass bizonyitvdny, TB koltségtéritések, atlaghér megtérités

B6 Miikddési célu atvett pénzeszkoz 137.202.688.-Ft
B65 nonprofit gazdasagi tarsasagok 137.082.061,- Ft




Erasmus 2020-1-HU01-KA102-078151 2.693.498

Erasmus 2019-1-HU01-KA102-060146 2.299.762

Erasmus 2019-1-HUO01-KA102-060348 5.651.830

Erasmus 2023-1-HUO1-KA121-VET-000122378 114.019.365

Erasmus 2023-1-HUO01-KA122-SCH-000136867 12.417.606

egyéb vallalkozasok 120.627,- Ft

Schaeffler Savaria Kft 120.627,- Ft

B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz 17.942.042,- Ft
XIA palyazat — didklabor fejlesztése 16.854.042

IVY Technology Kft-tél kapott tamogatds 1.088.000

B8 Finanszirozasi bevételek 6.322.839.905,-Ft
B813 Maradvany igénybevétele 39.659.300,- Ft
B816 Kozponti iranyitészervi timogatas 6.283.180.605,-Ft

4) A maradvany feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakuldsa

2022. évi koltségvetési maradvany

Alaptevékenység kotelezettségvallalassal terhelt 6sszes maradvanya: 39.659.300 Ft
Vallalkozasoktél kapott tamogatas: 3.511.399 Ft

Szabdky Oszténdij OD-VA/1/2016: 760.000 Ft

GINOP 6.2.7-20-2021-00026: 11.793.738 Ft

GINOP 6.1.10-19-2020-00002: 2.591.700 Ft

Erasmus+ 2021-1-HUO01-KA121-VET-000005487: 21.002.463 Ft

2023. évi koltségvetési maradvany: 213.867.414 Ft

Kotelezettségvdllaldssal terhelt: 206.145.462 Ft/Kételezettségvdllaldssal nem terhelt: 7.721.952 Ft

Vallalkozastdl kapott tamogatas: 16.854.042 Ft



Feln6ttoktatds: 7.721.952 Ft (kbtelezettségvallalassal nem terhelt)
0D-VA/1/2016 Oszténdij: 560.000 Ft

GINOP 6.1.10-19-2020-00002: 939.729 Ft

Karbantartasi tdmogatas: 66.943.800 Ft

Erasmus 2023-1 HUO1-KA121-VET-000122378: 111.877.450 Ft

Erasmus 2023-1 HUO1-KA121-SCH-000136867: 8.970.441 Ft

5) Az Eurdpai Unids forrasbdl megvalésulé programok, illetve egyéb hazai és nemzetkozi

programok alakuldsa

1. .GINOP-6.1.10-VEKOP-19-2020-00002

Palydzé: Innovativ Képzéstamogatd Kozpont Zrt. (IKK Zrt.)
Konzorciumi tagok: 9 db Szakképzési Centrum, koztiik a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum
A palyazo (IKK Zrt.) dltal elnyert tamogatas teljes Gsszege: 10 941 000,-Ft;

Az elnyert Osszegb8l a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum (minta konzorcium tagja) altal
felhaszndlhato dsszeg: 170 236 000,-Ft.

A projekt altalanos bemutatdasa:

Az IKK a projekt keretében 12 (PM) + 28 (szakma) fé munkatdrsat alkalmaz. A Szakképzési Centrumok
pedig Konzorciumi Partnerenként 2 f6t, 6sszesen 18 f&t alkalmaz a projekt sikeres megvaldsitdsa
érdekében. Kiemelend§ a Konzorciumvezeté projektvezetéje, valamint a pénziigyi és szakmai vezetdje,
akik felelGsek a projektben végzett munka felligyeletéért.

A témogatasi kérelemben rogzitett feladatok elldtaséhoz a Felhivasban rogzitett kotelezd
egyuttmiikbdésen tul, az IKK és anyaszervezetének infrastruktrdjat a lehetGségekhez mérten kivanjuk
igénybe venni. Kiemelhet6k a rendelkezésre allo képzést tamogatd szoftver licencek, melyeket a
projekt megvalositashoz fel kivanunk hasznalni. A projektben végzett munkdhoz sziikséges eszkdzoket,

irodat a projektbdl tervezziik finanszirozni.

A projekt egyérteiml célja olyan innovativ képzések strukturdlis alapjainak letétele (, eszk6zok,
modszertanok, amennyiben sziikséges jogszabalyi kornyezet mddositdsa), melyek nagyban
hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a kiemelt dgazatok (a projektben: Gépészet, Villamosipar és elektronika,
Kozlekedésgépész, Agrargépész, Kozlekedés, széllitméanyozas és logisztika) ipari teljestéképessége
jelent6sen nodvekedjen. Ennek megfelel6en a Felhivds minden pontjara reagélva, az abban
rogzitetteket tételesen és pontosan megvaldsitva tervezi a projekt az elvart eredmények teljesitését.



A projektet kisebb részben sajat eréforrasokkal, nagyobb részben szakmai vallalkozokkal kivanja

megvaldsitani.

A teljes projekt soran megvalositando célok:

. Fluggetlen vizsgacentrumok kialakitasa
. Agazati Képz6kdzpontok rendszerének kialakitasa
o Miihelyiskolak és Dobbanto felzarkéztatdsi program megvaldsitasa a GINOP-6.2.4-VEKOP/16

projektben kialakitott médszertani javaslatok alapjan, Orientécids évfolyam megvalésitasa

° Ipar 4.0. tudast megalapozd képzések és az ahhoz sziikséges eszkdzok beszerzése.

A projekt megvaldsitasi idészaka folyamatban van.

2. GINOP-6.2.7-20-2021-00026

A palydzat atfogd célja, hogy a Centrum adottsdgaihoz és ml(ikddési kdrnyezetéhez illeszkedve
elsegitse Szakképzés 4.0 Stratégidban, illetve az 0] szakképzési torvényben megfogalmazottak
megvaldsulasat. Ehhez kapcsoldddan a fejlesztés fé célja a Centrum meglévé tanmihelyeire,
infrastruktirajara és eszkdzeire, valamint a Centrummal jelenleg egylttm(ikédd kis- és
kozépvallalkozasok, vallalati partnerek egylttmiikodésére alapozottan, a GINOP 6.1.10 projektben
létrehozandé Agazati Képz6 Kozpont (AKK) rendszerének tovabbfejlesztése, Ujabb partnerek
felkutatasa és bevondsa az egyiittm(ikodésbe a jelen palyazat keretein beliil fejlesztésben érdekelt

turizmus-vendéglatas agazatban.

A turizmus-vendéglatas dgazat a létrejové AKK portfoliajat béviti, amely az AKK kialakult miikodési
modelljére, illetve a Centrum fejlesztéssel érintett 5 tagintézményének mar meglévé tanmiihelyeire,
infrastruktlrdjara és eszkozeire épil. A turizmus-vendéglatds agazat és valasztott szakmak
indokoltsagat az adja, hogy a Centrum szinten magas tanulolétszamhoz képest itt alacsony a
tanulészerz6déssel rendelkezé tanuldk aranya (40-50% koriili), amely beavatkozds nélkiil 2022-t
kévetben, a képzéhelyek sziménak varhaté csokkenésével tovabb romlana. Eppen ezért, a fenti célok
elérésével dsszhangban, célunk a tanuldszerz6dések szamanak novelése és mindségi dualis oktatas

kialakitdsa az AKK-n beliil.

A palyazat el6készitd szakaszaban kiils6 szolgaltatd segitségével helyzetfeltdrast végeztiink. Felmértiik
a Centrum vdllalati kapcsolatait, a cégek egyiittm(ikodési hajlanddsagat, az AKK-ban kézremiikodé
partneri és tulajdonosi vallalatok korét, a fejlesztéssel érintett tanmihelyek eszkozellatottsagat a
szakmak KKK-i lapjan. Az eredmények ismeretében az indokoltan sziikséges eszkdzok kivalasztasra

kertltek.

A megvaldsitas soran a lehetd legmagasabb szakmai szinvonal elérése érdekében kiilsé szolgaltato
segitségét vessziik igénybe. Felmérést terveziink a tovabb nem tanulé végzds didkok kdrében. Az



eredményeket felhaszndljuk a munkaer6piaci szolgaltatdasok kialakitdsaban, a kialakitott
mindségbiztositdsi monitoring rendszerrel éves jelentéseket készitiink. A dudlis képzésben
kozremiikod6 vallalatok utdn-kovets igény- és elégedettségvizsgdlaton vesznek részt, melynek
készonhetSen igényeiket, tapasztalataikat be tudjuk épiteni a 2021/22-es és 2022/23-as tanévbe. Az
érintettekkel egyiittm(kddve meghatarozzuk a tanul6k két tanéves ,menetrendjét”, tanuldsi Gtjat.

A kamarai nyilvdntartdsba vételi kérelmek benyujtasat kovetGen Gsszedllitjuk a szakmak jelentkezési
feltételeit, az dgazati alapvizsgdt elvégzett tanuldk szdmdra az intézmények kdzremikddésével
lefolytatjuk a kivalasztdst, majd a tanuldkkal a szakképzési munkaszerz6dést kotiink. A szakméak
tematikaja képzési helyszinekhez illeszked6 tanuldsi tartalommal keriil kialakitasra, tovabba félévente
egy projekttananyag is késziil. Az elkésziilt tartalmakat bevaldsvizsgdlat kiséri, a visszacsatoldst
beépitjiik. Az elméleti oktatdshoz online interaktiv feladatok, kisfilmek, animaciék és dnellenérzé
tesztek késziilnek, melyek a Centrum Ujonnan megvasarolt tananyagkezel6 rendszerébe, a
Tudastdraba keriilnek feltdltésre, mely a tanuldi portfolidk készitését is tamogatja.

A tanulék foglalkoztatdsanak elGsegitése érdekében életpalya- valamint, foglalkoztatdsi és munkaba
alldsi tandcsaddst terveziink. Megvizsgéljuk és értékeljiik a tanulék helyzetét, megoldasi tervet
készitlink személyes konzultacidn, és mentori szolgéltatas keretében.

A tanuléi képzések mellett a kiils6 szolgdltatoval képzéseket, szupervizids tandcsadést, illetve online
felmérést és egyéni tandcsadast nyljtunk a Centrum és véllalati oktatok szaméara. Az AKK
tevékenységét tamogatd képzésekhez kapcsolddoan 6 képzés terveziink:

1. Tanuldsi programok és foglalkozdstervek elkészitésére felkészits képzés a fejlesztett szakmakban.
On the job tipusu képzés, tréneri moderdcidval és szakmazi-maddszertan biztositdsdval a Centrum
gyakorlati és a vallalatok oktatdinak.

2. A duélis képzésben résztvevé tanuldk értékelési rendszerének kialakitdsat tdmogatd képzés,
projektpedagdgia médszertannal.

3. Mind@ségbiztositasi képzés az AKK feleléseinek a szolgaltatdsi és miikodtetési folyamatokhoz
mindségbiztositdsi modell és eszkdzrendszer kidolgozasaval, a szolgaltatdsi folyamatok modellezése
érdekében.

4. IKT képzés bels6/kiilsé oktatdknak, az IKT eszkdzok hasznalatardl a szakmaelméleti és gyakorlati
képzésben.

5. Eletpélyatervezés, munkdaba helyezés tdmogatésa képzés az agazatfelelGsdknek és az oktatoknak.
6. Felnéttképzési tanfolyami belsé képzés vdllalati igények alapjan, tananyagfejlesztéssel 2 tanfolyam

tananyaganak elkészitése.

A projekt megvaldsitdsi idGszaka folyamatban van.

3. XIA-DIAKI ABOR-23-07

A palyazat célja, olyan tehetséggondozé mihelyek létrehozasa és fejlesztése meglévo
infrastrukturalis feltételek mentén, melyek lehetdséget biztositanak elsésorban a kéznevelés 7-
13. évfolyamok didkjai kérében a tudomdanyos kivalosag tamogatasara, illetve a kutatdi
¢letpalya népszertisitésére elsdsorban az MTMI (Matematika, Természettudomany, Miiszaki és
Informatika,) szakteriiletekhez kapcsoléddan a természettudomanyos teriileten valé kutatasok
végzésére, és kiilonbozo projektek 1étrehozéaséra alkalmas miihelyek 1étrejttének tdmogatasan



keresztiil. A Nemzeti Innovacios Ugyndkség Zrt. kozremiikodésével a Nemzeti Kutatési,
Fejlesztési €s Innovacios Alapbol megvalosuld projekt célja a diaklaborok, mint innovacio-
Oszténzo €s tudomanyos életpalyara felkészité kdzpontok megerositése, a hazai és nemzetkozi
modszerek adaptalasa, valamint a véllalati €s felsdoktatasi szektorral egyiittmiikodési feliiletek
kialakitasa, melynek keretében fejlesztésre keriilnek mar meglévé és létrejonnek uj
didklaborok, a hazai és nemzetkozi egylittmiikodések megerdsodnek és 0 egyiittmiikodések

kertilnek kialakitasra.

A Didklaborok olyan laboratériumok, amelyek a matematika, informatika,
természettudomanyok és a technoldgia teriiletén kinalnak didkoknak vagy didkcsoportoknak
olyan foglalkozasokat, amelyek els6sorban a didkok sajat tevékenységére, kisérletezésére
épiilnek. Evente legalabb 100 oranyi ilyen foglalkozast kinalnak sajat intézményiikon kiviili
diakoknak, didkcsoportoknak.

ERASMUS

ERASMUS 2023-1-HUOI-KA121-VET-000122378
Az Erasmus akkreditacio birtokdban megvaldsithato tevékenységeink

Munkatarsak mobilitdsa két tevékenységi tipus koziil valosulhat meg:

e szakmai latogatasok: egy kiilfoldi iskolanal vagy szervezetnél pl. fogadopartner,
szakmai jellegi megfigyelés, megismerkedés jo gyakorlatokkal.

e kurzusok €s tovabbképzések: 1-2 hetes intenziv kurzuson vehetnek részt a munkatarsak
kulfoldon egy fogadoszervezetnél, amelyek kiilonb6zo képességek fejlesztésére
iranyulnak, peéldaul digitalis, pedagdgiai modszertani tovabbképzés vagy nyelvi
képességek fejlesztését célzd kurzusok.

Diakok mobilitasa, harom tevékenységi tipus koziil valosul meg:

e Rovidtavu szakmai mobilitas: A didkok kb. 2 hetes szakmai gyakorlaton egy kiilf6ldi
fogaddpartnernél, akiknek profilja egybevag a diakok altal tanult szakmaval, igy
egyrészt relevans munkatapasztalatokat tudnak gytjteni, 0 szemléletekkel, eljarasokkal
megismerkedni masrészt fejlédik angol/német nyelvtudasuk. A didkok a rovid tava
mobilitasi tevékenységek esetében mindig csoportban és kisérdtanarral utaznak. Egy
csoport jellemzden 15-20 f6 (2 {6 tandrral) és a didkok egy cégnél szakmanként
korilbeliil 3-4 fos csoportokban kertilnek elhelyezésre.

Ezen kiviil szakértok fogadasara is lehetdség van.

Mindegyik mobilitasi tipusban valo részvételhez (munkatarsak és didkok esetében is) a kiutazas
idépontjara a programban résztvevoknek min. B1-es nyelvtudassal kell rendelkeznie az adott
fogadohely munkanyelvébdl (angol/német), azonban ezt nem sziikséges dokumentacioval
igazolni a kiutazast megel6zoen.

Az akkreditacios palyazat keretén beliill a Centrumnak meg kellett jeldlnie keretszamokat a
kiilonbdz6 mobilitasi kategéridkra lebontva.

Jelen projekt megvaldsitds idétartama: 2023.06.01.-2024.08.31.



Erasmus 2023-1-HUOI-KA122-SCH-000136867

Az Erasmus+ mobilitasi palyazaton a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum Sarvari Tin6di
Gimnazium 40 424 eurdt nyert, melynek koszénhetéen 2023/2024-es tanévben 24 didk és 6
pedagbégus bovitheti idegen nyelvi és modszertani ismereteit kiilfoldi kérnyezetben (Malta,
Finnorszag). A didkok Spanyolorszagban (Valencia), ill. Ausztridban (Admont)
ismerkedhetnek 5 napig az ottani fiatalok mindennapjaival, a didkélettel, az orszag foldrajzi,
kulturdlis nevezetességeivel.

2021-1-HUO1-KA121-VET-000005487

A Vas Varmegyei Szakképzési Centrum akkreditalt Erasmus+ program tdmogatasaval
Szakképzésben tanulok rovid tavi tanuldsi célii mobilitas és Oktatéi mobilitds programok
valosultak (valdsulnak) meg a Centrum iskolaiban.

A mobilitas célja, ,.a mindség, az innovdcio és a nemzetkiziesités erdsitése az oktatdsi-képzési
intézményekben, elsésorban nemzetkozi egyiittmikidések segitségével, az oktatds-képzés
vilagdn tili szerepldk bevondsaval.

A cé€l elérése érdekében 2021 szeptemberétdl — 2023 majuséig 6szesen 279 £6 (23 csoport)
részére szerveztiink mobilitast.

Az alabbi helyszineken vettek részt iskoldink didkjai, oktatdi és munkatarsai:
I Szakképzésben tanulok rovid tavii tanuldsi céli mobilitdsa (Gsszesen 243 f5)

1. Vas Varmegyei SZC Kereskedelmi és Vendéglaté Technikum és Kollégium
Mobilitas helyszine: Ciprus-Phafos
Fogado6 partner: Rivensco Consulting Ltd.
Mobilitas ideje: 2022.06.06-17.
Utazas modja: repiild
Szakma: Vendéglatasszervez6 , Turisztikai szervezd, értékesitd
Létszam: 12+1 6

2. Vas Varmegyei SZC Savaria Technikum és Kollégium
Mobilitas helyszine: Németorszag - Berlin
Fogad¢ partner: Globtrain GbR
Mobilitas ideje: 2022.06.06 -17.
Utazas modja: repiild
Szakma: Gépjarmimechatronikai technikus
Létszam: 9+1 16

3. Vas Varmegyei SZC III. Béla Technikum
Mobilitas helyszine: Spanyolorszag - Mallorca
Fogadé partner: ELE USAI Mallorca
Mobilitas ideje: 2022.06.27-07.08



Utazas moédja: repiilo
Szakma: Vendégtéri szaktechnikus
Létszam: 9+1 £6

4. Vas Varmegyei SZC Oladi Technikum
Mobilitas helyszine: Spanyolorszag - Mallorca
Fogad¢ partner: ELE USAI Mallorca
Mobilitas ideje: 2022.09.05-16.
Utazas modja: repiild
Szakma: Fodrisz, Fitness-Wellnes Instruktor, Kozmetikus technikus, Gyogypedagogiai
asszisztens, Fodrasz technikus,
Létszam: 16+2 {6

5. Vas Varmegyei SZC Horvath B. Kézgazdasagi és Informatikai Technikum
Mobilitas helyszine: Németorszag - Drezda
Fogad¢ partner: WBS Training
Mobilitas ideje: 2022.10.30-11.12.
Utazas modja: autobusz
Szakma: Gazdasagi informatikus, Szoftverfejleszto és -tesztelo
Létszam: 19+2 6

6. Vas Varmegyei SZC Savaria Technikum és Kollégium
Mobilitas helyszine: Olaszorszag - Milano
Fogado partner: Shall We Go
Mobilitas ideje: 2022.11.20 -12.03.
Utazas modja: repiilé
Szakma: Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintéz6
Létszam: 15+2 6

7. Vas Varmegyei SZC Kereskedelmi és Vendéglaté Technikum és Kollégium
Mobilitas helyszine: Olaszorszag - Milano
Fogadé partner: Shall We Go
Mobilitas ideje: 2022.11.13-11.26.
Utazas modja: repiild
Szakma: Kereskedd és webdruhazi technikus, Turisztikai szervezod, értékesito,
Vendéglatasszervezo
Létszam: 28+3 {6

8. Vas Varmegyei SZC Savaria Technikum és Kollégium
Mobilitas helyszine: Ciprus- Phafos
Fogadé partner: Rivensco Consulting Ltd.
Mobilitas ideje: 2022.11.07 - 18.
Utazas modja: repiilé
Szakma: Logisztikai €s szallitmanyozasi ligyintézo, Autdelektronikai miiszerész
Létszam: 20+2 {6

9. Vas Varmegyei SZC Sarvari Turisztikai Technikum
Mobilitas helyszine: Lengyelorszag - Rzeszow
Fogado partner: INPRO



Mobilitas ideje: 2022.10.23 -11.05.
Utazas mddja: autébusz
Szakma: Szallodai recepcids, Turizmus-vendéglatas, Turisztikai technikus

Létszam: 18+2 6

10. Vas Varmegyei SZC Horvath B. Kozgazdaségi és Informatikai Technikum
Mobilitas helyszine: Csehorszag - Praga
Fogado partner: Synergy Czechia s.r.0.
Mobilitas ideje: 2022.11.13 - 26.
Utazas mddja: autébusz
Szakma: Pénziigyi és szamviteli ligyintézd
Létszam: 18+2 o

11. Vas Varmegyei SZC Nadasdy Tamés Technikum és Kollégium
Mobilitas helyszine: Olaszorszag - Milano
Fogad6 partner: Shall We Go
Mobilitas ideje: 2023.02.06 -17.
Utazas modja: autobusz
Szakma: Szoftverfejleszté- és teszteld
Létszam: 20+2 {6

12. Vas Varmegyei SZC Horvath B. Kozgazdasagi és Informatikai Technikum
Mobilitas helyszine: Olaszorszag - Milano
Fogadé partner: Shall We Go
Mobilitas ideje: 2023.05.04-15.
Utazas mdédja: repiil6
Szakma: Szoftverfejleszto és -teszteld
Létszam: 16+2 o6

13. Vas Varmegyei SZC Gépipari és Informatikai Technikum
Mobilitas helyszine: Németorszag - Drezda
Fogadé partner: WBS Training
Mobilitas ideje: 2023.05.08 — 19.
Utazas modja: busz
Szakma: Ipari szerviztechnikus, Informatikai rendszer- €s alkalmazasiizemeltetd technikus
Létszam: 18+2 {6

1I. Oktatéi mobilitds (Osszesen 29 f6)

14. Kurzus megnevezése: English language + Digital Tools of Education
Mobilitas helyszine: Olaszorszag - Celano
Fogado partner: AMFI International
Mobilitas ideje: 2022.04.11-15.
Létszam: 2 {6
Iskolai részvétel: VMSZC Savaria Technikum és Kollégium

15. Kurzus megnevezése: 21st Century Communication Skills Programme
Mobilitas helyszine: Irorszag-Dublin



Fogadd partner: Future Learning

Mobilitas ideje: 2022.04.04-15.

Létszam: 5 6

Iskolai részvétel: VMSZC Savaria Technikum és Kollégium,
VMSZC Gépipari és Informatikai,

VMSZC Kereskedelmi és Vendéglatd Technikum Technikum,

16. Kurzus megnevezése: Yes, I Can: Special Needs Students and Inclusive Education
Mobilitas helyszine: Szlovénia-Ljubljana
Fogado partner: Skupina Primera
Mobilitas ideje: 2022.04.04-09.
Létszam: 1 {6
Iskolai részvétel: VMSZC Nadasdy Technikum és Kollégium

17. Kurzus megnevezése: Blended/mixed training: 5-Tagen Deutschkurs von zwei Wochen
+ 5-Tagen digitales Training fiir den effektiven Einsatz von IT-Tools im Unterricht
Mobilitas helyszine: Németorszag -Drezda
Fogadé partner: WBS Training
Mobilités ideje: 2022.07.11-22.
Létszam: 2 {6
Iskolai részvétel: VMSZC Oladi Technikum

18. Kurzus megnevezése: Blended/mixed training: 5 days intensive English course + 5 days
digital training for effective use of IT tools in the classroom
Mobilitas helyszine: Mélta - St.Julians
Fogado partner: EC Malta
Mobilitas ideje: 2022.06.27-07.08
Létszam: 9 fo
Iskolai részvétel: VMSZC Sarvari Turisztikai Technikum,
VMSZC Gépipari és Informatikai Technikum,
VMSZC Barabas Gyorgy Miiszaki Szakképz6 Iskola,
VMSZC Savaria Technikum és Kollégium,
VMSZC Puskas Tivadar Szakképzd Iskola,
VMSZC Kereskedelmi és Vendéglato,
VMSZC Eétvos Lorand Szakképzo Iskola,

19. Kurzus megnevezése: Mindfulness and Meditation in the Classroom
Mobilités helyszine: frorszag - Athlone
Fogado partner: Future Learning
Mobilitas ideje: 2022.05.23-27.
Létszam: 3 6
Iskolai részveétel: VMSZC Sarvari Turisztikai Technikum,
VMSZC Savaria Technikum és Kollégium,

20. Kurzus megnevezése: Shadowing Project-based
Mobilitas helyszine: frorszag - Dublin
Fogadé partner: Future Learning
Mobilitas ideje: 2022.05.09-05.13.
Létszam: 7 £6



Iskolai részvétel: VMSZC Sarvari Turisztikai Technikum,
VMSZC Kereskedelmi ¢s Vendéglato,

VMSZC E6tvos Lorand Szakképzo Iskola

11l Elokészitd latogatds (dsszesen 3 f0)

21. Vas Varmegyei SZC Nadasdy Tamas Technikum és Kollégium
Mobilitas helyszine: Olaszorszag - Milano
Fogad6 partner: Shall We Go
Mobilitas ideje: 2023.02.06 -08
Létszam: 1 {6

22. Vas Varmegyei SZC Gépipari és Informatikai Technikum
Mobilitas helyszine: Németorszag - Drezda
Fogadé partner: WBS Training
Mobilitas ideje: 2023.05.07 —10.
Létszam: 2 f6

IV. Szakmai ldtogatas (0sszesen 4 f0)

23. Mobilitas helyszine: Olaszorszag - Celano
Fogadé partner: AMFI International
Mobilitas ideje: 2023.04.17-21.
Létszam: 4 16

2019-1-HUOI1-KA102-060146

Vas Varmegyei SZC Puskas Tivadar Szakképzé Iskola 2022. marciusaban 16 diak és 2
Kisérétanar vett részt a “Szombathelyi Puskédsos szakma- €s nyelvtanulas Milanoban”
megnevezésli mobilitasi programban. Az iskola partnercégeinek anyavéllalatai tébb europai
orszagban megtalalhatoak, igy a pélyazat keretén belili Olaszorszagi (Milanéi) tanuldi
mobilitassal jo alkalom nyilt arra, hogy tanulok megismerkedtek masik orszag kultargjaval,
illetve, hogy nemzetk6zi munkatapasztalatot szereztek. Pozitiv eredményként az is elmondhato,
hogy a kiutazé gyerekek nyelvtanuldsa is fejlodott. Szerencsére, a palyazat keretén beliil a
nehéz koriilmények kozott €16 diakok szamara is lehetdség nyilt a kiilfoldi gyakorlaton valé

2020-1-HU01-KA102-078151

Vas Varmegyei SZC Oladi Technikum didkjai koziil 20 fé6 2 kisérével vehetett részt a 2022,
szeptemberében megvaldsuld tanuléi mobilitason. A harom hetes szakmai tanulmanyuton
résztvevok megértették azt, hogy ahhoz, hogy tudasuk kompatibilis és piacképes legyen, az
eurdpai munkavallaloi elvarasokhoz kell igazodniuk. Megtapasztaltdk, hogy az eredményes
munkaba allashoz milyen készségekre, képességekre alapozzanak orszaghatarunkon kiviil. A
munka vilagaban valé helytallashoz elsdsorban az Gn. 4ltalanos munkavallaloi készségekre van
sziikség: pl.a hatékony munkavégzéshez sziikséges attitidok, rugalmassag, csapatmunka,
egyiittmiikodés, gazdalkodas az idovel, és természetesen az idegen nyelven torténd, tarsalgasi
szinti kommunikacié. Mildnobél ezen ismeretekkel tértek haza a résztvevok.



2019-1-HUO1-KA102-060348

Vas Varmegyei SZC Gépipari ¢€s Informatikai Technikum a pélyazat keretén beliil tanuléi és
oktatoi mobilitast valositott meg.

2022 marciusaban, Milandban toltétt oktatoi mobilitds célja az volt, hogy hogy a résztvevo
S fo pedagogus értékelje a megismert digitalis, idegennyelvi, kommunikacids, innovativ
technikékat, oktatdsi modszereket és tartalmakat abbol a szempontbol, hogy mennyire

rrer

Az iskola diakjai pedig 2022 oktoberében és novemberében 19-19 f6 2-2 Kisérovel vettek
rész a milanoi programban. A tanulok eurdpai piaci kérnyezetben sikeresen miik6do, modern
eszkozoket €s technologidkat napi szinten hasznald, vevoorientdlt, befogado, tarsadalmi
felelosségvallalasban jo gyakorlattal rendelkez6 fogadd partnereinknél toltotték szakmai
gyakorlatukat. Az (1) gépészeti és digitalis szakmai ismeretek elsajatitdsa mellett, idegennyelvi
kommunikacios képességiik fejlodtek és megismerték mas kulturak szokasait.

HATARTALANUL:

A Centrum iskoldi a 2019 €s 2020-as évben sikeresen palyaztak a Hatartalanul programban.

A projektben val6 részvétel elsédleges célja az volt, hogy iskolaink tanuléi a Magyarorszag
hatérain kiviil €16 magyar didkokkal megismerkedjenek, valamint a kiilhoni magyar fiatalokkal
1) kapcsolatokat alakitsanak ki és a meglévoket erdsitsék. A hataron tili kiranduldsok
megvalositasahoz nyujtott pénziigyi tamogatast a program.

Sajnos a Covid helyzet miatt a tervezett utak nem, vagy csak késobbi idépontban tudtak
megvalosulni a tervezetthez képest.

HAT-20-03-0337

A hatértalanul palyazat keretén beliil a Vas Varmegyei SZC Sarvari Tinédi Gimnazium sikeres
palyazatanak koszonhetéen S5 tanulé 3 f6 kisérovel Szerbiaba kirandultak 2022 majusaban.
Tanulméanyuatjuk sordn a Karpat-medencei Bakancslistan szereplé helyszineit és a Rakoczi
nyomaban — Karpat-medence atikonyvben szerepld tematikus Gtvonalat jartak be.

HAT-20-03-0283

A hatartalanul palyazat keretén beliil a Vas Varmegyei SZC Hefele M. Szakképz6 Iskola didkjai
2022 majusiaban tudtdk potolni az eredetileg 2021-re tervezett tanulmanyi kirandulast.
Szerbidba litogattak el, ahol Magyarorszadg torténelmi multjat, Magyarorszagtdl vald
elcsatolasanak torténelmi okait ismerhették meg a tanulok. Osszesen 41+4 fével valosult meg

a palyazat.

HAT-20-03-0228 és HAT-20-03-0229
A hatartalanul palyazat keretén beliil a Vas Varmegyei SZC Horvath B. Kozgazdasagi és
Informatikai Technikum szintén 2 palyazatot is nyert, melynek keretében 2021.



szeptemberében tanulmanyi kiranduldson vehettek részt Erdélybe. A megvalésult program
celja az volt, hogy kapcsolatot teremtsenek az érintett tajegységek magyarsagaval és erdsitsék
egymasban az egyiivé tartozas érzését. A kulturalis emlékek nyoméban 60 f6 tanulé és 6 oktato

vett részt.

HAT-19-02-0288

A hatértalanul pélyazat keretén belil a Vas Varmegyei SZC Gépipari és Informatikai
Technikum diakjai a 2021 szeptemberében 5 napos tanulmanyuton vettek részt Szabadkan.
A 35 16 tanulé 2 f6 kisérotanar a ” Informatikdz(z)unk a magyar és délvidéki tajakon” c.
program megvaldsitasa soran ellatogattak az Ivan Saric Miiszaki iskoldba. Egyiittmiik&d6
partneriik 35 f6 didkjat és 2 {6 kiséroit 2021 oktoberében fogadtak, szakmai és kulturalis

programokat szerveztek szamukra.

HAT-19-02-0088

A hatértalanul palyazat keretén beliil a Vas Varmegyei SZC lll. Béla Technikum diakjai a 2019
oktoberében 4 napos tanulmanylton vettek részt a Vajdasagban. A 16 f6 tanulé 2 f6
kisérétandar a “Jelen kronikdsai” c. program megvaldsitisa soran ellatogattak
Magyarkanizsara, Martonosra és Szabadkara. Fogadd partneriik ,Beszédes Jozsef”
Mezbgazdasagi és Miszaki Iskolakézpont didkjai sajnos mar nem tudtak ellatogatni
Magyarorszagra a Covid helyzet miatt, igy a tapasztalatcsere csak egyoldaluan, Szerbiaban

valdsult meg.

HAT-20-02-0047-és HAT-20-02-0060

A hatértalanul pélyazat keretén beliil a Vas Varmegyei SZC Puskas Tivadar Szakképzo Iskola
2 palydzatot is nyert, igy 2*25 fével +2*2 Kisérdvel vehetek részt az iskolak diakjai a kiilhoni
kirandulason, Topolydn 2021 szeptemberében. A talalkozas célja a hatarontuli iskoldval és az
ott tanul6 magyar didkokkal valé tartds baratsag kialakitasa volt.

6. Vagyongazddlkodds, az immateridlis javak és targyi eszkézok, beruhazasok és feltjitasok,
valamint a sajatos elszamolasu tételek dllomanyanak alakuldsa

A sz0veges beszamolé mellékleteként csatoljuk ehhez a ponthoz a kévetkezd féjlokat:

e allamivagyon mérleg aldtamasztas
e Gnkormanyzati vagyon mérleg aldtdmasztas

7. Intézményi tulajdonosi joggyakorlasban lévé gazdalkodé szervezetek, alapitvanyok

Nincs ilyen a Vas Varmegyei Szakképzési Centrumban.



8. A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

Intézménytlinknek a kovetelés allomanya 2.178.262,- Ft, amely t6bb részbol tevodik dssze:
- 2023 évben kiallitott szamlak koltségvetési évben esedékesek 2.071.042,-Ft
- 2023 évben kiallitott szamlak koltségvetési évet kovetden esedékesek 107.220,-Ft

Intézményiink értékvesztést illetve behajthatatlan kdvetelést nem kdnyvelt.

9. A letéti szamla pénzforgalma

Nincs ilyen a Vas Varmegyei Szakképzési Centrumban.

10. A kincstari koron kiviili szamla pénzforgalma

Nincs ilyen a Vas Varmegyei Szakképzési Centrumban.

11. Befizetési kotelezettségek éves teljesitése

A Szaboky 6<7tondij, a Hatartalanul palyazat, a GINOP-6.2.3-17-2017-00029, a GINOP-6.1.3-17-2018-
00025 valamint a 613/2022 (XI1.29.) Korm. rendelet 10 §. szerinti befizetési kotelezettségeit
maradéktalanul teljesitettiik.

12. Devizaszamla forgalma

A Kincstarban vezetett devizaszamlank forgalma bevétel €és kiadas szempontjabol is az
Erasmus + Oladi didkok kiilfoldi tapasztalatszerzése a kiilsd-bels6 harmonia megteremtése
érdekében, Erasmus + Gépiparis tanuldk és tanarok kilfoldi mobilitdson valamint
az Erasmus+ program 1 palyazati kategoria a tanulasi céli mobilitas palyazatokhoz
kapcsolodik.

13. Ellenérzések bemutatasa

Kormanyzati ellendrzési Hivatal altali ellenérzés a Vas Varmegyei Szakképzési Centrumban
2023-ben nem volt.



Allami Szamvevészék dltal lefolytatott ellenérzés:

Az ellenédrzés statusza
Sorszam Az ellendrzés cime (végrehajtott,
dthiizédo, torolt, soron
kiviili)
2022. évi zarszdmadas -
Magyarorszag 2022. évi kdzponti
1. végrehajtott
koltségvetése végrehajtasanak
ellenérzése

Asz altal megfogalmazott javaslat:

A mintavételekben szereplé kifizetések esetén az érvényesités és az utalvanyozas
mell6zésével tortént teljesités, mivel a kifizetések datuma megel6zte az érvényesités és az

utalvanyozds datumat.

Megallapitasra és javaslatra megfogalmazott intézkedés:

Gondoskodni kell arrél, hogy az allamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 38. § (1) bek.

alapjan a gazdalkodasi jogkorok gyakorldsat kovetéen keriiljon sor pénziigyi kifizetésre.

Belsd ellendr altal lefolytatott ellen6rzések:

Az ellenérzés statusza
Ssz. Ellenérzés cime (végrehajtott,
(az éves terv alapjan) athuzodo, torolt,

soron kiviili)

1. 2022. évi beszamold vizsgalata végrehajtott

2, Onkoéltségszamitas vizsgalata végrehajtott

Adatvédelmi tisztvisel6
3. megbizasanak, alkalmazasanak végrehajtott
vizsgdlata




Avizsgalatok eredményeként megfogalmazott javaslatok elfogadottsagi szintje szazszazalékos. Az
éves tervezéskor a korabban elvégzett vizsgalatok eredményeként megfogalmazott intézkedések
szamba vétele is megtorténik, mely indokolt esetben az utdvizsgalat sziikségszer(iségét
meghatarozza. A hataridokrol, végrehajtasrol és hasznosulasrol az utovizsgalatok mellett az
ellenérzottek kotelez6 beszamoléja nyudjthat informaciét. Az ajanlasok és javaslatok

nyilvantartdsiara nem miikodik adatbazis rendszer.

A 2023. évi harom vizsgalat nyoman 6t atlagos jelentdségli javaslat keriilt megfogalmazasra.
1. 2022, évi beszdmold vizsgdlata

A vizsgalat célja annak megallapitasa volt, hogy a Vas Megyei Szakképzési Centrum
vonatkozasdban a 2022. évi beszamold tartalmilag és formailag megfelel-e a hatalyos

jogszabalyoknak.
Fébb megallapitasaink a kovetkezdk:

Az Ahsz. 5. § (1) bekezdése értelmében a koltségvetési évrdl a konyvek zarasat kovetéen

e bizonylatokkal,
szabalyszer( konyvvezetéssel, a konyvviteli zarlat soran készitett f6kényvi kivonattal,

e az Ahsz. szabalyai szerint folyamatosan vezetett részletezé nyilvantartasokkal (analitikus
nyilvantartasokkal), valamint

e leltarral aldtamasztott éves koltségvetési beszamolot kell késziteni.

Az éves gazdalkodas sordn végrehajtott gazdasagi események tekintetében megallapithatd, hogy
a fokdnyvi nyilvantartasba valé rogzitéshez az alapbizonylatok rendelkezésre alltak.

Az ellendrzés soran a fokonyvi Osszefiiggéseket és beszamoloban valé szerepeltetésiik
helyességét vizsgaltuk. A fékonyvi konyvelés tételes ellendrzésére nem keriilt sor.

A koltségvetési kdnyvvezetés keretében a bevételi és kiadasi elSiranyzatok alakuldsara, a
kovetelések, kotelezettségvallalasok, mas fizetési kotelezettségek, valamint ezek teljesitésére
kihaté gazdasagi eseményekrdl a valdsiagnak megfeleld, folyamatos, zart rendszerd,
attekinthetdé nyilvantartast kell vezetni és azt a koltségvetési év végével lezarni, mely
kévetelmény érvényesiilt.

A koltségvetési konyvvezetés a 05. és a 09. szamlacsoportban, az egységes rovatrend
szerint megallapithaté.

A pénziigyi konyvvezetés Keretében a tevékenység soran eldforduld, az eszkozokre és
forrasokra, azok valtozasara és az eredmény alakuldsdra haté gazdasagi eseményekrél a
valésagnak megfelel6, folyamatos, zart rendszerd, attekinthetd nyilvantartast kell vezetni és
azt a koltségvetési év végével lezarni, mely kévetelmény érvényesiilt.



A pénziigyi konyvvezetés az egységes szamlakeret 1-9. szamlaosztalyan beliil vezetett
szamlak hasznalataval, a kett6s konyvvitel szabalyai szerint megallapithato.

A fékonyvi kényvelésben a pénziigyi és a koltségvetési szamvitel kozotti Osszefiiggések,
egyezOségek megfeleléek voltak.
Kotelezettségeket a Vas Megyei Szakképzési Centrum nem mutatott ki a 2022. évi mérlegben,

mely nem jellemz6 a koltségvetési gyakorlatban, igy feliilvizsgalatat javasoljuk.

Az Ahsz. 53. § értelmében a havi konyvviteli zarlat keretében el kell végezni a konyvviteli
szamlakon kimutatott ad¢, jarulék és mas kozteher kotelezettségek egyeztetését a bevallasokban
szerepl6 adatokkal, a NAV ad6szamla kivonat adatai alapjan és az azon szerepl6 ad6zdi tébbletet
vagy ad6zdi tartozast a mérlegben szerepeltetni kell.

A nemzeti vagyonba tartozd befektetett eszkozok vonatkozasaban kiilon vizsgaltuk a pénziigyi
szamvitel és a koltségvetési szamvitel dsszhangjat, mely a 2022. évi éves beszamolé 15. és 01.
(irlapjanak adatai alapjan alapvet6en megallapithato, de az immateridlis javak éves forgalmanak
nem jelentds, 10 000 Ft 6sszegl fékonyvi és beszamoléban szerepld adat eltérése a 15. (irlap
kitoltési hibadjara utalhat, mely felllvizsgalatat javasoljuk. Kiemelten fontos feladat a csak a
pénziigyi szamvitelben kényvelendé allomanyvaltozasok tételes dokumentalasa is.

A 2022. évi mérlegben az immateridlis javak, targyi eszkdzok mérleg szerinti értékét
Osszességében (netté modon) fékonyvvel alatamasztottak. Az immateridlis javak tekintetében,
brutté érték és értékcsokkenés megbontasban az adatok a f6konyvben és az éves beszamolé 15.

tirlapjan nem egyeznek meg (10 000 Ft).

A Vas Megyei Szakképzési Centrum a kotelezé analitikus nyilvantartasokkal a Kréta SAP

rendszerben rendelkezik, mely tartalma fejlesztés alatt van.
Az éves beszamol6 2. (irlapjanak adatai értelmében a B16, B25, B65, B75 rovatok tekintetében

minden érintett évet bemutatd, gordiilé analitikus nyilvantartas Kkialakitdsat javasoljuk az
elhatérolasok helyes megallapitasa és a mérleg szerinti érték alatimasztasa érdekében.

Az Ahsz. 22. § értelmében az éves kéltségvetési beszamold elkészitéséhez, a mérleg tételeinek
alatadmasztasahoz olyan leltart kell §sszedllitani és megdrizni, amely tételesen, ellenérizhetd
maddon tartalmazza a mérlegben szerepld eszkozoket és forrasokat mennyiségben és értékben. A
leltarozast mennyiségi felvétellel, illetve a csak értékben kimutatott eszkozoknél és
kotelezettségeknél, valamint az idegen helyen tarolt - letétbe helyezett, portfolio-kezelésben,
vagyonkezelésben 1évo értékpapiroknal és egyéb, a pénzeszkozok kozé nem tartozo - eszkézoknél,
tovabba a dematerializalt értékpapiroknal egyeztetéssel kell végrehajtani, mely soran el kell
végezni a fokonyvi kényvelés és az analitikus nyilvantartasok adatai kozotti egyeztetést.

A 2022. évi mérleg alatamasztasahoz a Vas Megyei Szakképzési Centrum az SAP programbol
eléallitott tételes listakat, a mérlegleltart és a fékonyvi kivonatot csatolta, melyek adatait vettiik

alapul és fogadtuk el hiteles bizonylatként.



2022. december 31. forduldnappal a teljes eszkozallomany - a mérlegben értékkel szerepld s nem
szereplé immateridlis javak, targyi eszk6zok - tekintetében mennyiségi felvétellel és egyes
eszkozok és forrasok vonatkozasaban egyeztetéssel torténd leltarozasra Keriilt sor.

A 2022. évi maradvany megallapitasa megfelelt az Ahsz. elgirasainak.
A 2022. évi mérleg szerinti eredményt a f6konyvi kivonat adatai alatamasztjak.

Az ellenérzés nyoman Kialakitott véleményiink a vizsgalt teriiletrdl, illetve folyamatokrol
dsszességében: Az ellenérzés megfeleld6 mindsitést ad a vizsgalt tertiletnek, mivel a
megallapitasok alapvetfen nem jeleznek komolyabb hidnyossagot a belsé ellenérzési pontok vagy
folyamatok rendszerében, nem utalnak alapvet6 gyenge pontokra a szervezeti egységek szintjén
alkalmazott irdnyelvekben és eljarasokban. Az ellendrzési megallapitasok olyan hibdkra utalnak,
amelyek a szokasos munkafolyamatok mellett korrigalhaték a vezetés beavatkozasa nélkil.

Atlagos jelent6ségii és kozepes kockazatii/hatasu megallapitasok:

1. A Vas Megyei Szakképzési Centrum 2022. december havi Afa bevalldsa a mérlegben
szerepeltetett adattal nem egyezik meg, valamint az Ahsz. 53. § értelmében a havi
konyvviteli zarlat keretében el kell végezni a konyvviteli szamlakon kimutatott ado,
jarulék és mas kozteher kotelezettségek egyeztetését a bevallasokban szerepld adatokkal.

2. Kotelezettségeket a Vas Megyei Szakképzési Centrum nem mutatott ki a 2022. évi
mérlegben, mely nem jellemzd a Kkoéltségvetési gyakorlatban, igy feliilvizsgalatat

javasoljuk.
3. A 2022. évi éves beszamol¢ 15. (irlapjanak adatait vizsgalva a f6kényvi és beszamoldban

szerepl6é adatok kozott az éves forgalom tekintetében eltérés tapasztalhato, valamint az
immateridlis javak tekintetében a brutto érték és értékcsokkenés adatok a fékdnyvben és
az éves beszamol6 15. Girlapjan nem egyeznek meg.

Intézkedési terv készitésére kiteles javaslatok:
1. Az éves beszamolé és az Afa bevallas adatai kozotti kiilonbozet tételes kimutatdsarél a

mérleg alatamasztasahoz gondoskodni kell.
A NAV adészdmla kivonaton szerepl6é ad6zoéi tobbletet vagy addzdéi tartozast a mérlegben

szerepeltetni kell.

2. Azokat a kotelezettségeket, amelyek jogilag, gazdasagilag a mérlegfordulé napjan mar
fennallnak, léteznek, sziikséges a 2022. évi konyvekben rogziteni, amennyiben a
mérlegkészités napjaig ismertté valnak.

2. Onkdéltségszdmitds vizsgdlata

A vizsgalat célja annak megallapitasa volt, hogy a Vas Varmegyei Szakképzési Centrumban az
onkoltségszamitas szabalyozott-e és alkalmas-e az 6nkdéltségszamitas gyakorlati alkalmazasara.

Fobb megallapitasok:



Az Sztv. 14. § (5) bek. értelmében a szamviteli politika keretében el kell késziteni tobbek kozott az
onkoltségszamitas rendjére vonatkozd belsé szabalyzatot.

Az 4llamhaztartasi gazdalkodas specidlis szabalyainak alkalmazisa érdekében az Ahsz. a
részletszabalyokat tartalmazza.

Az Ahsz. 50. § (3) bek. alapjan az 6nkéltségszamitas rendjére vonatkozé belsé szabalyzatot
rendszeresen végzett termékértékesités vagy szolgaltatasnyijtas - ideértve az adoémentes
termékértékesitést, szolgaltatasnyujtast, tovabba eszkozok sajat eléallitasat is - esetén kell
elkésziteni.

Az Ahsz. kivételként hatarozza meg, hogy nem kell elkészitenie az Gnkéltségszdmitds rendjére
vonatkozd bels§ szabalyzatot a sajat konyhat lizemeltet6 koltségvetési szervnek, ha az
étkeztetésre normakat allapit meg és a nyersanyag-felhasznalashoz anyagkiszabast készit, és
ennek dnkdltségét a normak és a tevékenységet terheld altalanos koltségek figyelembevételével

allapitja meg.

A gazdasagi vezet6 tajékoztatasa alapjan a szakképzo intézmények tekintetében nem kertiilt sor
onallé 6nkoltségszamitasi szabalyzat elkészitésére és hatalyba léptetésére. Termékértékesités és
szolgaltatasnyujtas soran a Centrum rendelkezik Onkoltségszamitasi szabalyzattal (a
tovabbiakban: Szabalyzat), amelyet a Kancellar 2023. januar 1. napon hagyott jova.

A Szabalyzat tartalmilag és formailag is megfeleld.

Az ellen6rzés nyoman Kkialakitott véleménylink a vizsgalt teriiletrdl, illetve folyamatokrol
Osszességében: megfeleld.

A feltirt hidnyossagok a vezetés kozremikodésével, a napi munkafolyamatok soran
korrigalhatok.

Atlagos jelentdségii és alacsony kockazati/hatasi megallapitas:

1. A névénytermesztés tekintetében az 6nkoltségszamitast el kell végezni.

Intézkedési terv készitésére koteles javaslat:

1. Gondoskodni kell az Onkoltségszamitas feliilvizsgalatir6l a névénytermesztés
tekintetében.

3. Adatvédelmi tisztvisel6 megbizdsdnak, alkalmazdsdnak vizsgdlata

A vizsgalat célja annak megéllapitisa volt, hogy a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum
vonatkozasaban (a tovabbiakban: Centrum) az adatvédelmi és adatbiztonsagi jogszabalyoknak
val6 megfelelés érdekében adatvédelmi tisztvisel§ kijel6lésére sor keriilt-e, illetve a Nemzeti



Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag felé az adatvédelmi tisztvisel6 bejelentése
megtortént-e.

Fébb megallapitasaink a kovetkezdk:

A belsé kontrollrendszer kialakitasanak és miikodtetésének vezetdi feleldsségérol a koltségvetési
szerv vezetOjének nyilatkozatot kell tenni a Bkr. 1. szamu melléklete alapjan, amelyet a
beszamoléhoz kell csatolni. Ebben a nyilatkozatban a vezetd értékeli a koltségvetési szerv belsd
kontrollrendszerének mindségét az egyes elemek részletezésével.

A belsé kontrollrendszer 6t pillére koziil az Informdaciés és kommunikaciés rendszerhez
kapcsolédva a kéltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és miikédtetni,
melyek biztositjak, hogy a megfelelé informacidk a megfelelé idében eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez. Ennek keretében kell megfelelni az Info.
tv. el6irasainak.

Jelen ellenérzés keretében az adatvédelem szabalyozasa allt a vizsgalat fokuszaban.

A GDPR értelmében valamennyi kézhatalmi szervnek, illetve egyéb, kozfeladatot ellaté szervnek
adatvédelmi tisztvisel6t kell kijeldlnie, melynek a Centrum eleget tett.

A Centrum 2022. szeptember 15. nappal kotott 2 éves hatarozott idére sz6l6 megbizasi
szerzddést adatvédelmi tisztviselé (DPO) feladatok ellatasara a Saray Adatvédelmi
Szolgaltato és Auditor Kft-vel. Az adatvédelmi tisztviseldi feladatokat dr. Saray Andras latja
el, akinek neve és egy elérhetésége a Centrum honlapjan fel lett tiintetve.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag az adatkezeldk, illetve adatfeldolgozék
szamdra kiilon erre a célra létrehozott elektronikus feliileten teszi lehetévé az adatvédelmi

tisztviseld, illetve tisztvisel6k bejelentését.

A Hat6sag adatvédelmi tisztvisel6é nyilvantartasaban a Centrum adatvédelmi tisztviseldje
megtalidlhatd, természetes személy kapcsolattartéja azonban nem.

Az Info tv. 25/A. § (3) bek. szerint abban az esetben, ha az adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6
kijelolésére koteles, az adatkezeldnek belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatot kell
megalkotnia és alkalmaznia. A fent hivatkozott jogszabalyi meghatarozas értelmében a
szabalyzatnak kovetnie kell a formai kritériumokbél ered helyes névhasznalatot is.

Ennek megfelelve a Centrum rendelkezik adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzattal.

Az ellendrzés megfelel6 mindsitést ad a vizsgalt teriiletnek, mivel a Centrum rendelkezik
adatvédelmi tisztviseldvel és 6nalléo adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzattal.

Atlagos jelentéségii és kozepes kockazatii/hatasi megallapitas:



1. Az Adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzat megismerési zaradékkal nem rendelkezik.
Intézkedési terv készitésére koteles javaslat:

Gondoskodni kell az Adatkezelési és adatbiztonsagi szabilyzat megismertetésérél és
ennek dokumentalasaroél.

14. Egyéb, az intézmény altal lényegesnek tartott informacidk

Nincs ilyen a Vas Varmegyei Szakképzési Centrumban.

Szombathely, 2024. méjus 2.
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Szentgyorgyvari Robe
kancellar

Epe Szabd Zoltan
gazdasagi vezetd






