EVES ELLENORZESI JELENTES
VAS VARMEGYEI SZAKKEPZESI CENTRUM
2024.



Vezetdi osszefoglald

A Vas Varmegyei Szakképzési Centrumban (a tovabbiakban: Centrum) az ellendrzésre
vonatkozé jogszabdlyi felhatalmazist az allamhdéztartasrdél szélé 2011. évi CXCV.
térvény, az allamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarodl szolé 368/2011. (XIL 31.)
Korményrendelet és a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szolé6 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Ber.)

nyujtotta.

A Centrum kozfeladata a szakképzésrél szélé 2019. évi LXXX. térvény szerinti
szakképzési, illetve a nemzeti kézmiivel6désrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény szerinti
koéznevelési feladatok ellatasa.

Ennek alapjian f6tevékenységének dallamhaztartdsi szakigazati besorolasa: szakmai

kozépfok oktatas (853200).

A koézpénzek felhasznaldsaban részt vevd allamhaztartdsi szervezetek kotelesek belsd
ellenérzési rendszert miikddtetni abbol a célbdl, hogy a szervezet vezetbje szdmara
bizonyossagot nyujtsanak az &ltala kiépitett és mukodtetett pénziigyi irdnyitdsi és

kontroll rendszerek megfelel6sségét illetGen.

A fenti el6irdsoknak megfelelve a Centrum Kkiils6 szakért6 bevonasaval
gondoskodott 2024. évben a jogszabalyi el6irasoknak megfeleld belsd ellenérzési

rendszer Kiépitésérdl és miikodtetésérol.

A belsé ellenérzésre a Centrum 2024. évi Bels6 ellendrzési terve alapjan keriilt
sor, melynek teljesi{tésérél - a Ber. 48. §. alapjan - jelen, 2024. éves ellendrzési jelentes
szamol be, amely &atfogé képet ad a belsé kontrollrendszer kiépitettségérél és
miikodésérdl, bemutatja a 2024. évben végrehajtott ellendrzések f6bb megallapitéasait,

tovabba a vizsgalatokkal kapcsolatban hozott intézkedések megval6sitasat.

A lefolytatott vizsgalatok sordn kisebb hidnyossagok keriiltek feltdrdsra, amelyek

alapjan a vizsgalt teriiletek szabalyozottsaga korrigalhato.



Az intézményi belsé ellendrzés - jogszabdlyi kotelezettségének megfelelen - tdmogatja
a stratégiai célok elérését, a minGség és a korszeriiség biztositasat, mint egy egészében

integralt, az eréforrasaival eredményesen gazdalkodni képes szervezet miikodését.

Osszességében megéallapithatd, hogy a bels6 ellendrzés szabdlyszerlen, az ellen6rzési

tervben meghatarozott feladatait ellatva miikédott.

A Centrum kézponti munkaszervezetében és az egyes szakképz intézményeknél a bels6

ellenérzés, mint tevékenység sziikségessége nem vitatott.



A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan [Bkr.

48. § a) pont]

A belsé ellenérzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és tanacsadé tevékenység,
melynek célja, hogy a Centrum és a hozza tartozé szakképzé intézmények miikédését
fejlessze és eredményességét novelje.

A belsé vizsgalatra a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen, a 2024. évi ellendrzési
terv alapjan keriilt sor.

A tervezés a vezetés igényének figyelembevételével, kockazatelemzéssel
megalapozottan tortént. A Centrum vezetésével az egyeztetések folyamatosak voltak.

A beszamolasi idészakban 1j jogszabdlyok, médszertanok nem jelentek meg, a Bkr.
modositas 2025. januar 1. napt6l hatélyos.

A feladatellatas a korabbi években kialakitott és alkalmazott dokumentalasi és eljarasi

rend szerint zajlott.

1/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése [BKr.

48. § aa) pont]

Az ellendrzés statusza

. Ellendrzés cime Az ellendrzés tipusa (végrehajtott,
SZ.,
(az éves terv alapjan) (Bkr. 21.§ (3) szerinti) athuzodo, torolt,
soron kiviili)
2023. évi koltségvetési _
1. rendszerellenbrzés végrehajtott
beszamoléjanak vizsgélata
Az operativ gazdalkodasi jogkdrok
2. ] ) teljesitmény-ellen6rzés végrehajtott
gyakorlasanak vizsgélata.
Szamviteli torvény szerinti szabélyszerliségi _
3. végrehajtott
szabdlyozottsag vizsgalata ellendrzés
A Vas Varmegyei Fliggetlen ) o
szabalyszer(iségi o
4. Vizsgakozpont szabdlyozottsdgdnak soron kiviili
ellenérzés

ellenfrzése




A Centrum 2024. évi belsé ellendrzési tervében szerepld vizsgalatok lefolytatasra

Kertiiltek, ezért 2025. évre athuzodo vizsgalat nincs.

2023. évrol athiizédd vizsgalat 2024. évben nem volt.

Soron kiviili ellendrzésre 2024. évben egy alkalommal kerilt sor, a Vizsgakézpont
szabalyozottsagdnak ellen6rzése targyban. A soron Kkiviili vizsgalat lefolytatisara a
Centrum vezetésének a kérése alapjan keriilt sor, mivel a Vizsgakdzpontok
szabdlyozottsagi ellen6rzése szakmailag ezt indokolttd tette. A vizsgdlat sordn
megallapitast nyert, hogy a megismert gyakorlat a vonatkozo jogszabdlyoknak és bels6
szabdalyozdsnak megfelelt, a vizsgalt szervezet szabdlyozottsidga megfeleld. Az ellenérzés
megfelel§ mindsitést adott a vizsgalt teriiletnek, mivel a megallapitasok alapvetéen nem
jeleznek komolyabb hidnyossagot a bels§ ellen6rzési pontok vagy folyamatok
rendszerében. Intézkedési terv készitésére koteles javaslat megfogalmazasira nem

keriilt sor.

Az éves ellendrzési terv moédositdsidra nem keriilt sor.

Az egyes ellendrzésekre és az egyes ellenérzési feladatokra tervezett id6 nem véltozott.
A tanacsadasra tervezett idGtartam jelent6sen csokkent a valdsagban, mivel a belsd
ellendrzési vezetdi feladatok ellatdsara és egyéb feladatokra ténylegesen felhaszndlt
id6tartam a tervezettnél tobb volt. Egyéb feladatok kozott tobbek kozott a Belsd
Ellendrzési Kézikonyv fellilvizsgilata, a kiilonb6z6 adminisztraciés feladatok keriiltek

ellatasra.

Az ellen6rzések részletes bemutatasa az 1. szamu fiiggelékben taldlhaté.

meginditdsdra okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnvossdg gvanilja kapcsdn tett

z

ielentések szdma és révid gssz

Az ellendrzések sordn biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras

meginditasdra okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanidja nem meriilt fel.



I/2. A bizonyossagot adé tevékenységet el6segit6 és akadalyozé tényezdk

bemutatésa [Bkr. 48. § ab) pont]

Az ellenérzések lefolytatasdnak személyi és targyi akadalyai nem voltak.

A vizsgalatokhoz sziikséges anyagot, informaciét és az elvarhaté segitséget az ellendrzés
megkapta. A jelentéstervezet az ellendrzott féllel egyeztetésre kertilt.

A megéllapitasokkal szemben 1ényeges kifogds nem mertilt fel.

1/2/a) A belsd ellendrzési eqység(ek) humdnerdforrds-elldtottsaga

A Centrum nem rendelkezik bels§ ellendrzési egységgel, illetve belsé ellendrrel, mivel
onallé belsd ellendrzési egység kiépitése, vagy belsé ellendr teljes munkaidében térténd
foglalkoztatdsa nem lenne gazdasigos, ezért a bels6é ellendrzési feladatellatas kiilsd
szolgaltatd igénybevételével torténik. A Kkiilsé szolgdltaté tobb belsdé ellendri
regisztracioval rendelkezd és kétévenkénti tovabbképzési kotelezettségét teljesitd belsd
ellendrt foglalkoztat.

Az egyes ellendrzéseknek az Gsszkapacitdshoz mért ardnya - a szakképz6 intézmények
szamdabdl eredéen - 0,75 munkaidében foglalkoztatott munkavéllalé belsd ellendrzési

kapacitdsdnak ardnyaban teljestilt.

A megbizott belsé ellenérzést ellatd képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr-ben
foglalt kovetelményeknek. A jogszabalyban el6irt regisztracié megtértént, s az Aht-ban
meghatarozott engedéllyel rendelkezik.

A belsd ellen6rzési vezet6 2024. évben kotelez6 tovabbképzését teljesitette.

A belsé ellendrzést végzbk teljesitették az éves mérlegképes konyveld tovabbképzést,
illetve szdmos online szakmai konferencian vettek részt.

A belsd ellendrzési vezetd a Bkr. 15. § (3) bek. szerinti szakmai gyakorlattal rendelkezik.

A bels§ ellendrzés funkciondlis fiiggetlensége 2024. évben a Bkr. 19. § (1) bek

figyelembe vételével teljeskor{ien biztositott volt.



A kiils6 szolgaltatds jellegéb8l eredéen az egyes ellendrzések sordn
szervezeti/kollegiélis érintettség nem meriilt fel.

A belsé ellenér kozvetlentil a Centrum kancelldrja felé szamolt be a gazdasagi vezetd

kozvetitésével.

Az operativ mi{ikddésbe a belsd ellenér nem keriilt bevonésra.

1/2/c) Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapjdn)

2024. évben a megbizissal, illetve az egyes ellendrzésekkel kapcsolatban

Osszeférhetetlenségi helyzet nem mertilt fel.

1/2/d) A belsd ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozdsok bemutatdsa

2024. évben a belsé ellendri jogokkal kapcsolatban korlatozas nem meriilt fel.

1/2/e) A belsd ellendrzés végrehajtdsdt akaddlyozo tényezdk

2024. évben a belsd ellenérzés végrehajtasat akadalyozé tényez6 nem mertilt fel.

1/2/f) Az ellendrzések nyilvdntartdsa

A Centrum ellenérzésének teljes iratanyaga a Centrum kozponti irattaraban évenként
elkiilénitetten kezelt, nyomon kovethet6 formdban megtalalhato.

A belsd ellenérzés iratanyaganak megérzése, illetve a dokumentumok és adatok
szabalyszer(i és biztonsigos tdrolasa a Centrum iratkezelési szabdlyzatdban foglaltak
szerint biztositott.

A belsé ellendrzések nyilvantartisa a kiilsé szolgdltatd kotelezettsége, amelyet a
gazdasagi vezetonek megkiild.

A kiilsé ellen6rzések nyilvantartdsa a gazdaségi vezetd feladata.

A belsé ellenérzés és a Kkilsé szervek 4altal lefolytatott vizsgalatok nyoman
megfogalmazott intézkedések végrehajtdsdra kozos kancellari és f6igazgatoi utasitas

késziilt, amely szabélyozza az ellen6rzések és az intézkedési tervek nyomon kdvetését.



1/2/q) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az ellen6rzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem keriilt megfogalmazasra.

I1/3. A tanacsad6 tevékenység bemutatasa [Bkr. 48. § ac) pont]

A 2024. évben irasbeli tandcsadéi tevékenység nem volt.

A kiilsd szolgaltatéként ellatott belsd ellen6rzésbdl ered6en a belsé ellenérzési vezets a
Centrum bels6 kapcsolattartasi formdiban (értekezletek, bizottsagi részvétel) nem vesz
részt. A feladatellatashoz sziikséges informdaciék megismerése, adatokhoz vald

hozzaférés a gazdasigi vezetvel torténé folyamatos kapcsolattartas 1évén biztositottak.

II. A bels6 kontrollrendszer miik6désének értékelése ellendrzési

tapasztalatok alapjan [Bkr. 48. § b) pont]

I1/1 A bels6 kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett

fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba) pont]

A vizsgilatok eredményeként megfogalmazott javaslatok elfogadottsagi szintje
szdzszazalékos. Az éves tervezéskor a kordbban elvégzett vizsgalatok eredményeként
megfogalmazott intézkedések szamba vétele is megtorténik, mely indokolt esetben az
utévizsgalat sziikségszerfiségét meghatirozza. A hatarid6krdl, végrehajtasrél és
hasznosuldsrdl az utdvizsgélatok mellett az ellendrzottek kotelezd beszamoléja nyujthat
informacioét.

Az ajanlasok és javaslatok nyilvantartasidra nem miikodik adatbazis rendszer.

A 2024. évi négy vizsgilat nyomdn intézkedési terv készitésére koteles javaslatok

keriiltek megfogalmazasra.

2024. évben kiemelt kategéridba tartoz6 megéllapitds nem keriilt megfogalmazasra.



A 2024. évi ellen6rzések nyoman az integritds, a korrupcié-megelézés vonatkozasiban

fejlesztési javaslat nem Keriilt megfogalmazasra.

I1/2 A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48. § bb) pont]

A Centrumban kialakitott és miikodtetett belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

a belsd ellendrzési tevékenység tapasztalatai alapjan.

1. KONTROLLKORNYEZET

Az ellendrzés altal elvégzett vizsgdlatok eredményeként a kiils6 kérilményekre is

tekintettel alapvetSen megfelel6nek {télhet§ az intézményi kontrollkérnyezet.

1.1.Célok és szervezeti felépités
A Centrum tekintetében a célok meghatdrozdsa a vonatkozd jogszabdlyi el6irasok
alapjan egyértelmd. Az Alapité Okirat és a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat rogziti a
tarsadalmi célt és az irdnyité szerv &ltal meghatdrozott célokat. Mindezek alapjan a
szervezeti célok megfogalmazdsa, lebontidsa szervezeti egységekre és a

teljesitménycélok kit{izése a munkatérsak részére megtortént.

1.2.Belsé szabdlyzatok

Az &llamhdztartasi torvény értelmében a koltségvetési szerv feladatai elldtadsinak
részletes bels6 rendjét és modjat a Szervezeti és M{ikodési Szabélyzat (a tovédbbiakban:
SZMSZ) allapitja meg. A szervezet vezetésének kotelezettsége, hogy elkészitsék azokat az
egymdssal és a jogszabdlyokkal is dsszhangban 4ll6 belsé szabalyzatokat, amelyek
meghatdrozzak munkatarsaik szdmara a szabdlyszer(, gazdagsigos, eredményes és
hatékony munkavégzés kovetelményeit. Ennek megfelelve a Centrum egészére és az
egyes szakképzd intézményekre vonatkozodan is vannak hatilyos SZMSZ-ek.

A Centrum kancellarja mindezeknek megfelelve hatalyba léptette a tevékenységek és
feladatok tartalmdnak egyértelmi és kozérthet§ elérhetlsége érdekében a miikédéssel
és a gazdalkoddssal kapcsolatos szabdlyzatokat. Ennek keretében a Centrumban
szabalyozottak a miikédéshez kapcsolédé, a feladatok hatékony ellatadsidhoz sziikséges,

de a jogszabalyban nem rendezett kérdések. A lefolytatott belsé ellendrzések alapjan



megallapithatd, hogy a részfolyamatok helyi, intézményi szabdlyozottsagi eldfrdsa

teljesitett.

1.3.Feladat- és felel6sségi korok
A szervezeti egységek meghatarozott feladatait a koltségvetési szerv miikodésében
betoltott szerepébdl, funkci6jabdl kiindulva, az adott szervezeti egységben a munkakori
lefrdsa alapjan érintett munkatarsnak kell végrehajtania. A Centrum dolgoz6i munkakdri
lefrdssal rendelkeznek, amelyek az adott munkakérhdz kapcsolédé munkatarsak

jogositvanyait, kételezettségeit, felel6sségét tartalmazzak.

1.4.A folyamatok meghatdrozdsa és dokumentdldsa
A Centrum altal ellatandé feladatokhoz kapcsolédé f6 és részfolyamatok azonositasa
megtoértént, amelyet a belsé kontroll koordinatori feladatokat ellaté szakértd

iranyitasdval rendszeresen dokumentéltan feliilvizsgalnak.

1.5.Humdn-eréforrds
A Centrum alapvetd céljai, kiildetése, f6bb feladatai eléréséhez megfelel6 mennyiségii és
szakmai 0sszetétel(i a humaneréforras..

Biztositott a kulcsemberek azonositisa és a helyettesités rendje kiépitésre kertilt.

1.6.Etikai értékek és integritds
A hivatasok, szakmak szabdlyozasanak egyik alapjat minden esetben a kdzdsen képviselt
értékek jelentik, amelyeket hagyomanyosan etikai kédexben régzitenek. A Centrum
szdmdra is kiemelked6 fontossagu, hogy munkatarsaik azonos értékek mentén végezzék
a tevékenységiiket, ezért az altalanos hivatasetikai kédexeket kell alkalmazniuk.
A megismert dokumentumok és miikddési folyamatok alapjdn a Centrumban az

integritasiranyitas a vezetési és iranyitasi rendszer része.
2. INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI RENDSZER
Az integralt kockazatkezelési rendszer a bels§ kontroll koordinator megbizasaval egylitt

kialakit4sra keriilt, a Centrum rendelkezik a kockazatok kezelésének szabdlyozasardl,

amely miik6dési rendjének fejlesztése folyamatosan torténik.
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2.1.A kockdzatok meghatdrozdsa és felmérése
A kockdzatokat minden esetben a szervezeti célokhoz kapcsolédéan, a Centrum
egészére nézve és az egyes folyamatokhoz kapcsoléddan azonositottdk. A kockazatok
azonositasakor az eredendd kockazatokat vették figyelembe. A kockazatok azonositasat
a kialakitott folyamattérkép és folyamatlistak végezték el. A kockazatok azonositasakor
azonban az adott folyamat kockdzatainak azonositisdn til, a Centrum egészét

veszélyeztetd kockdzatokat is azonositottak.

A f6folyamatokhoz rendelt kockdzati kategéridkat, a lehetséges kockazatok
nyilvintartdsat, valamint a lehetséges kockazatok elGzetes értékelését, a kockazat
beazonositasat (figyelemmel a kockazat bekévetkezésének valdsziniiségére és hatdsara)

»A kockazatok el6zetes felmérése” megnevezésii dokumentum tartalmazza.

A Centrumra jellemz6é Kockazati tfpusokat kiiléndsen az aldbbiak szerint hataroztdk
meg:

- stratégiai kockazatok,

- miik6dési kockazatok,

- humaén eréforréas kockazatok,
- pénziigyi kockazatok,

- megfelel8ségi kockazatok,

- integritasi kockazatok,

- korrupciés kockazatok,

- biztonsagi kockazatok,

- informatikai kockdzatok,

- kiils6 kockazatok.

A Centrumra jellemz6 kockazati tényezdket kiilondsen az aldbbiak szerint hatdroztak
meg:

1./ Jogszabalyi kornyezet valtozasa, gazdasagi és politikai kérnyezet véltozasai

2./ Szervezeti valtozas hatasa

3./ Rendelkezésre all6 koltségvetés
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4,/ Bels6 kontrollrendszer  kiépitettségének, mikodtetésének  szinvonala,
szabalyozottsaga

5./ Folyamatok komplexitasa, optimélis informatikai tdmogatottsaga

6./ Korabbi ellenérzések tapasztalatai, a megéllapftott hidnyossdgok, problémidk, a
koradbbi ellenérzések 6ta eltelt id6

7./ Folyamatokhoz sziikséges létszdm (mennyiségi, mindségi) megléte, sziikséges

szakmai tapasztalat, képzettség, felkésziiltség

2.2.A kockdzatok elemzése és értékelése
A kockéazatok azonositiasat kovetben elvégezték azok eldzetes, majd ezt kévetben az
érdemi elemzését, a kockazatoknak a kockazati tényezdkre vald visszavezetését,
elemezték azok hatdsit, elvégezték a kockazati tényez6k kozotti Osszefiiggések

feltarasat.

A Kockézati Térképen a kockazatok értékelésének eredményeképpen meghatarozott

valdszinliségi és hatis értékek alapjan, a kockazati értéket elhelyezték.

2.3.A kockazatok integrdlt kezelése
Minden egyes kockazat esetén kockéazatkezelési stratégia, és annak megfelelGen

integralt kockazatkezelési intézkedési terv késziilt.

Az intézkedési terv tartalmazza:

- szlikséges intézkedés

- az intézkedés 4ltal kezelni kivant kockazati esemény / kockazati tényez6
- érintett folyamat/ projekt/szervezeti egység

- hatdrid6 és a beszamolas formaja

- intézkedésért felelGs személy

- megvalOdsitis statusza megnevezést.

2.4.A kockdzatkezelés teljes folyamatdnak feliilvizsgdlata
A Centrumon belill - az intézkedési terv részeként - egyrészt meghatdrozasra kertlt a
"Szervezeten beliili feladatmegosztds az integralt kockazatkezelési intézkedési terv

vonatkozisaban", masrészt a Kockazatkezelési Munkacsoport évente legalabb egyszer
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fellilvizsgalja az el6zd évi integralt kockdzatkezelési intézkedési terv hatékonysagat,
megvaldsuldsat, valamint a targyévi integralt kockazatkezelés teljes folyamatat, amelyet

egy kiilon emlékeztetében rogzit.

2.5.Stlyos szervezeti integritdst sértd események

A Centrum kiemelt figyelmet fordit a stlyos szervezeti integritdst sértd események
(csalés, illetve korrupcios biincselekmények) mint kiemelt kockazatok kezelésére.

A Kancellar a jogszabalyokban és a szabalyzatokban (szervezet kiilondsen az "Integritast
sért6 események kezelésének eljarasrendjérdl sz6l6 szabalyzataban") foglaltak szerint
biztositja a szervezeten beliil a szervezeti integritdst sérté és a korrupcios kockazatokra
vonatkoz6 bejelentések fogaddsaval és kivizsgaldsaval kapcsolatos feladatokat, a
bejelentett kockdzatok és események eldzetes felmérésének és értékelésének
modszertanat.

A Centrum az elektronikus bejelentések megtételét a www.panaszbejelentes.hu online

fellileten biztositja.

3. KONTROLLTEVEKENYSEGEK

3.1.Kontroll stratégidk és -mddszerek
Az intézményi folyamatok sajatossdgai alapjdn megfelel6 gazdéalkodasi kontrollok
keriiltek kialakitdsra és alkalmazisra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok
gyakorlasédnak a rendje szabdlyozott, amelyet a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban
hagyott j6va az Intézmény vezetGje. Ezen szabdlyzatban és a jogszabdlyokban foglaltak
alapjian a kontrolltevékenységek rendszere és nyilvantartasa kialakitott, amelyeknek a

y_ 2

napi folyamatokba torténd ellatasara kiemelt figyelmet kell forditani.

3.2.A feladatkérék szétvdlasztdsa
Az egyes gazdilkodasi jogkorok gyakorlasa sordn az dsszeférhetetlenségi helyzeteket
kiemelten kezelik. A Centrum személyi dallomanya biztositja a feladatkorok
szétvalasztiasat. Az egyes szervezeti egységek, személyek feladatdnak és hataskorének
meghat4rozasa pontos, a meghatarozdsnal figyelemmel voltak az adott szervezeti egység

funkciojara.
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3.3.A feladatvégzés folytonossdga
A kotelezettségvallalasrdl sz6l6 szabélyzatban és a jogszabalyokban foglaltak alapjan a
kontrolltevékenységek rendszere és nyilvantartdsa kialakitott, amelyeknek a napi

z 7

folyamatokba toérténd ellatdsara kiemelt figyelmet fordit a Centrum.

4. INFORMACIOS ES KOMMUNIKACIOS RENDSZER

4.1.Informdcié és kommunikdcié
A Centrumon beliil az informaciéaramléds és a kommunikacié megfeleld. Elésegiti ezt a
megfeleld szamitégépes ellatottsag.
A Centrum a kapcsolédé szabalyzatokkal rendelkezik, az informacidk dramoltatasdhoz a
megfeleld informéacié technolégiat haszndlja.
A MAK felé és az iranyit6 szerv felé a Centrum jelentéstételi kotelezettségének eleget

tett. Az adatok, informéaciék nyilvantartasa, tarolasa szabalyozott.

4.2.Iktatdsi rendszer
A Centrum iratkezelési szabalyzata megfelel a térvényi eléirasoknak, az alkalmazott
iktatasi rendszerrel (szamitégépes) Osszefiiggésben, megfelelen irja el6 a hozzaférési

jogosultsagokat. Az iratkezelési szabdlyzat levéltari egyeztetése megtortént.

4.3.8zervezeti integritdst sértd események jelentése

A Centrumban a panaszbejelentés rendszere kialakitott.

5. NYOMON KOVETESI RENDSZER (MONITORING)

A folyamatba épitett vezet6i ellendrzés és a belsd ellenérzés folyamatos jelenléte
minimalisra csokkenti a veszélyeztetd tényezdk bekovetkezésének lehetdségét, el6segiti
a Centrum célkittizéseinek megvaldsitasat.

A bels6é ellendrzés tervezése a jogszabdlyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjan
torténik.

Az ellendrzések soran bilintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras

meginditasira okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantja nem meriilt fel.
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5.1.A szervezeti célok megvaldsitdsdnak nyomon kiévetése
A folyamatba épitett vezetdi ellen6rzés és a bels6 ellenérzés folyamatos jelenléte
minimadlisra csokkenti a veszélyeztet$ tényezdk bekovetkezésének lehet§ségét, elGsegiti

a Centrum célkitlizéseinek megvaldsitasat.

5.2.A belsé kontrollok értékelése
A bels6 kontrollrendszer értékelésérdl szolé vezetdi nyilatkozattételi kotelezettség
teljesitésre keriilt, s a legutébbi, 2024. évi éves beszamoloval egyiitt megkiildésre keriilt
az irdnyit6 szerv felé. A 2025. év tekintetében a vezet6i nyilatkozat el6készitése zajlik a

hatalyos Bkr. alapjan.

5.3.Belsd ellendrzés
A bels6 ellendrzést kiilsé vallalkozé végzi szerzG6déssel. A belsé ellenérzést végzé
véllalkoz6 és a Centrum kozétt megfeleld az egylittmiikodés. Feladatellatdsa a vonatkozé
jogszabalyoknak megfelel6en az éves ellendrzési terv és a Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv

alapjan teljesitett.

III, Az intézKkedési tervek megvaldsitasa [BKr. 48. § ¢) pont]

I11/1 Az intézkedési tervek megvaldsitasa [BKkr. 48. § ca) pont]

A Bkr. 14. § (1) bek. alapjan a koltségvetési szerv vezetdjének gondoskodni kell a kiilsd
ellenérzések koordindci6jardl és éves bontdsban nyilvantartist kell vezetni a kiils
ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek végrehajtisaral.

A Centrumban 2024. évben kiilsé ellen6rzésre nem keriilt sor.

II1/2 Az intézkedési tervek megvaldsitasa [Bkr. 48. § cb) pont]

A belsé ellendrzés altal lefolytatott vizsgdlatok nyoman készitett ellenérzési jelentések
megallapitdsai megalapozottak voltak, hozzdjirultak a vezet8i intézkedések
meghozataldhoz. 2024. évben hirom ellenérzés kapcsan Kkeriilt sor javaslat
megfogalmazasra, amelyek koziil két vizsgilat kapcsan egy-egy intézkedési terv

készitésére koteles javaslat volt.
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Az operativ gazdilkoddsi jogkorok vizsgilata nyoman fogalmazdédott meg, hogy az egyes
gazdilkodasi jogkorgyakorldsra a tényleges Kkifizetés alapjan Kkeriiljon sor. A
munkafolyamatot érintd javaslat fontos a készpénzben térténé kifizetések szabalyszerii
gazdalkodasi jogkdrgyakorlasa érdekében.

A szdmviteli torvény szerinti szabalyozottsdg vizsgalata targyban lefolytatott ellen6rzés
nyoman megallapitast nyert, hogy a szdmviteli feladatellatds tekintetében megfeleld
kontrollkornyezet kialakitisa a szabdlyozottsdg megteremtésével érvenyesiilt. A
gazdasagi vezet6 elkészitette és a kancellir hatdlyba helyezte a sziikséges
szabdlyzatokat, amelyek feliilvizsgalatdval kapcsolatban keriilt megfogalmazasra
intézkedési terv készitésre koteles javaslat, amelynek teljesitése 2025. évben esedékes.
2023. évi ellenérzések alapjan kett6 javaslat végrehajtasanak id6pontja 2024. évi volt,

amelyeket a 2023. évi beszdmolé készitésekor figyelembe vettek, ezért ezek

végrehajtdsa megtortént.

Kelt: Szombathely, 2025. februar 10.

Készitette: Jévahagyta:

belsd ellendrzési vezetd ~ kancellar _,
Bzanigybrayvari Robert -
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