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1. A szabalyzat jogi hattere

= a szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény
« a szakképzésrol szo16 torvény végrehajtasarol sz616 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet.

1.1 A téritésmentesen biztositott kdznevelési kozfeladatok kore

A szakképzé intézmény a szakképzésrol sz0lo térvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (II. 7.)
Korm. rendeletben meghatarozott esetben szedhet téritési dijat, illetve tandijat. A szakképzés
megszervezése, végzése és feltételeinek biztositisa ezt meghaladéan nem tehetd pénzbeli,
anyagi, természetbeni hozzajarulastol vagy koltségtéritéstol fliggévé, ha a tanulo, illetve a
képzésben résztvevd személy a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult.

A téritési dijat és a tandijat az igazgatd, a szakképzési centrum részeként mikodd
szakképz6intézmény esetében a kancellar a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési
jogviszony létrejotte eldtt allapitia meg, és hozza a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy tudomasira. A szakképzé intézmény nem szedhet téritési dijat és tandijat a
szakiranyt oktatds szakképzési munkaszerz6dés keretében folyo része utan.

2. Ingyenesen biztositott szolgaltatasok

2.1. A szakképzd intézmény annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult,
ingyenesen biztositja:

a.) a szakmai oktatishoz, illetve a szakmai képzéshez kdzvetlenil kapcsolddo
foglalkozast,

b.) a képzési és kimeneti kovetelményekhez, illetve a programkdvetelményhez
kapcsolodo tananyag megismerését és feldolgozasat,

¢.) a mindennapos testnevelest,

d.) az osztalyozo vizsgit, a kiillonbozeti vizsgat, valamint az ezekhez kapcsol6do javito- €s
pétlovizsgat (a tovabbiakban egyiitt: tanulményok alatti vizsga) és

e.) ugyanazon évfolyam megismétlését a kormanyrendeletben meghatérozott kivétellel

2.2. A szakképz6 intézmény a tankoteles tanulé szaméra a 2.1. pontban meghatérozottakon tal
ingyenesen biztositja:

a.) a szakképz6 intézmény nyitvatartdsa és a jogszer benntartézkodas ideje alatti,
valamint az  étkezés ideje alatti feliigyeletet,

b.) jogszabalyban meghatarozottak szerint az egészségfejlesztést €s a kotelezd rendszeres
egészségiigyi feligyeletet,

c.) a szakképzd intézmény altal a szakmai oktatissal Osszefliggésben szervezett, a
szakképzd intézményen kiviili egyéb foglalkozason, tanulmanyi kirandulason vagy
egyéb szakmai programon vald részvételt,

d) a szakmai oktatishoz kozvetlenil nem kapcsolédd foglalkozast, valamint a
felzarkoztato és fejlesztd pedagogiai ellatast €s

¢.) a kozismereti oktatas elsajatitasara iranyulé vagy a tartds gydgykezelés miatt 1étesitett
vendégtanuloi jogviszonyt.



A szakképzd intézmény inyenesen biztositja a tanulo, illetve — a 4. (2a) bekezdésében
meghatarozott eltéréssel — a képzésben részt vevo személy szamara a szakmai oktatds, illetve
a szakmai képzés soran a képzésben részt vev§ személy altal felhasznélt szakmai anyagokat.

3. A szakképzé intézmény téritési dij ellenében biztositja
3.1. Téritési dij ellenében biztositott szolgaltatasok:

a.) 2. pontban meg nem hatérozott egyéb foglalkozasokat,

b.) felnottképzési jogviszonyban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az
évfolyam megismétlését,

c.) az érettségi bizonyitvAny megszerzése vagy a tanuldi jogviszony, illetve a
feln6ttképzési jogviszony megsziinése utdn az érettségi vizsga, tovabba az adott
vizsgatargybol a tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony fennallasa alatt
az érettségi bizonyitvany megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy
tovabbi javito- és potlo vizsgdjat.

3.2. Tandij ellenében biztositott szolgaltatasok:

a.) szakképzd intézményben a szakmai oktatdshoz nem kapcsolodo képzést, valamint az
ezzel 3sszefliggh mas szolgaltatast,

b.) a tanulményi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal t6rténé megismétlését.

A kollégiumi szolgaltatds igénybevételéért a tanul6 téritési dijat fizet, ha az iskolai
kozszolgaltatasi feladatellatast téritési dij fizetése mellett veszi vagy venné igénybe. A téritési

rorar *

dij mértéke azonos az iskolai téritési dij mértékevel.

4. Vizsgadijak

= A vizsgdzonak a kdzépszintii érettségi vizsgaért a 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet és a
229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet alapjan kell megfizetnie
» A szakmai vizsga dija legfeljebb 6tvenezer forint/f6. A szakmai vizsga dijat az olyan
vizsgazé esetében, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult az akkreditalt
vizsgakozpont szamara a szakképzési allamigazgatasi szerv utblag megtériti. A szakmai
vizsga dijanak utélagos megtéritésére az akkreditalt vizsgakdzpont az olyan vizsgazo utan
jogosult, aki a szakmai vizsgit ténylegesen megkezdte. Az utdlagos megteritest a
szakképzési allamigazgatdsi szerv az elektronikus vizsgarendszer adatai alapjan a
vizsgaidészakot kdvets negyvendt napon beliil hivatalbol teljesiti.
= A fiiggetlen vizsga dijat tantargyanként kell megallapitani Gigy, hogy tantdrgyanként a
vizsgadij Gsszege nem lehet magasabb, mint az adott évre érvényes kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) 3,75%-a.



5. A téritési dij és a tandij mértéke

5.1. A téritési dij 6sszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyo
kiadasok egy tanuldra juté hanyadanak
= tizenot szazaléka az egyéb foglalkozéasok esetében
* husz szazaléka a nem tankoteles tanulonak az iskoldban a tanulményi kovetelmények
nem teljesitése miatt az évfolyam masodik alkalommal torténé megismétlésekor, kivéve a
tizennyolc éven aluli tanuloknal, amely esetben a téritési dij mértéke 6t szazalek
= tizendt szdzaléka a vendégtanuloi jogviszony — kivéve altalanos iskolaban és kdzépfoku
iskolaban, illetve a kdzismereti képzés elsajatitdsara irAnyuld vagy a tartds gydgykezelés
miatt létesitett vendégtanuldi jogviszony.

5.2. A tandij mérteke:

a) A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott folyd kiadasok egy tanuldra juté hanyadat.

b) A harmadik vagy tovabbi szakképesités esetében az egy tanuldra juté tandij mérteket a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdje allapitja meg.

¢) A harmadik szakképesités tandija az el6z6 gazdasagi évben az I tanuldra juté folyé évi
kiadasok 15 %-a. A tandij egy adott tanévre keriil megallapitasra.

6. Kedvezmények a téritési dij és a tandij mértékébdl
6.1. A téritési dij mértékébol igénybe vehet6 kedvezmények

A szakképzési allamigazgatési szerv hatranyos helyzet, tartés betegség vagy egyéb
méltanyolhat6 koriilmény esetén a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy - kiskoru
esetében torvényes képviseloje - kérelmére és a szakképzd intézmény javaslatdra
méltanyossagbol engedélyezheti a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény 3. (1)
bekezdésében meghatarozott feltételtol

eltérden a szakképzésben valo részvételt.

A tanuld irasbeli kérelmére az iskola igazgatdja, a kancellar elozetes engedélyével a téritési

dijmértékébol kedvezményt adhat.
A megallapitott téritési dij a kancellar altal meghatarozottak szerint csokkenthetd szocidlis

raszorultsagtol fliggden:

a) ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az I fére jutd havi nettd jovedelem a mindenkori
sajat jogl 6regségi nyugdijminimum 150 %-4at nem éri el;

b) ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutd havi nett6 jovedelem a mindenkori
sajat jogh éregségi nyugdijminimum 200 %-4t nem éri el;

¢) ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutd havi nett6 jovedelem nem éri el a
mindenkori minimalbér 80 %-at.



Téritési dij ellenében
igénybe vehetd
szolgaltatis megnevezése

1.
kedvezmény
mértéke

2.
kedvezmény
mértéke

3.
kedvezmény
mértéke

Egyéb foglalkozasok
igénybevétele

20%

15%

10%

Tizenhat éven aluli, nem
tankételes tanuloknal a
tanulmanyi
kovetelmények nem
teljesitése miatt az
évfolyam masodik
alkalommal torténé
megismétlése

30% 25% 20%

Tizenhat év feletti, nem
tankoteles tanuléknal
tanulmanyi
kbvetelmények nem 30% 25% 20%
teljesitése miatt az
évfolyam masodik
alkalommal térténd
megismétlése

A szocialis alapon adhaté dijcsokkentési kérelmek elbiralasarol a kancellar egyetértésevel az
intézmény vezetdje dont.

A kedvezmények megallapitasahoz a kiskort és nagykor eltartott tanulok esetében a sziilok
jovedelmi helyzetét, a nagykorli és eltartdsar6l maga gondoskodé tanulé esetében a tanuld
jovedelmi helyzetét bizonyité dokumentumok beadasa sziikséges.

A megillapitott téritési dij a kancelldr altal meghatarozottak szerint félévenként, az elézo
félév végi tanulményi eredménytdl fiiggden is csokkentheto:

- 4,51 tanulmaényi atlag felett 25 %-kal,

- 4,01-4,50 atlag esetén 20 %-kal,

- 3,51-4,00 atlag esetén 15 %-kal.

6.2. A tandij mértékébdl igénybe vehetd és adhato kedvezmények

a) A megallapitott tandij mértéke a fenntart6 altal meghatarozottak szerint félévenként, az
el6z6 félév végi tanulmanyi eredménytol fiiggden csokkentheto:

- 4,51 tanulmanyi atlag felett 40 %-kal,

- 4,01-4,50 atlag esetén 30 %-kal,



- 3,51-4,00 atlag esetén 20 %-kal.

b) A megallapitott tandij mértéke a fenntarté ltal meghatarozottak szerint szocidlis,
raszorultsagi alapon is csdkkenthetd.

6.3. A szocialis kedvezmény mérteke:

a) 40% ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az I fore juté havi netté jévedelem a
mindenkori sajat jogl 6regségi nyugdijminimum 150 %-4t nem éri el

b) 30% ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutd havi nett6 jovedelem a
mindenkori sajat jogh 6regségi nyugdijminimum 200 %-4t nem éri el

c) 20% ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutd havi netté jovedelem nem éri
el a mindenkori minimalbér 80 %-at

7. Befizetésre vonatkozo szabalyozas

a) A téritési dijat, illetve a tandijat részletekben torténd fizetés esetén minden honap 15.
napjaig, féléves fizetés esetén oktober 15-éig és februar 15-¢ig kell befizetni a
gazdalkodasi szabalyzatban foglaltaknak megfeleld eljarasrend alapjan.

b) A vizsgadijat a vizsgara jelentkezéskor kell befizetni.

¢) Mas szolgaltatdsok esetén a téritési dij a szolgaltatas ténylegesen felmeriild koltsége,
amelyet az igény felmerilésekor kell pontosan kiszamolni.

A Vas Varmegyei Szakképzési Centrum intézményei a téritésmentesen igénybe vehetd
szolgaltatdsokért semmilyen modon és jogcimen nem szedhetnek téritési dijat!

8. A szabalyzat hatilya

A szabalyzat hatalya kiterjed a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum intézményeire, azok
tanuldira, illetve a szolgaltatast igénybe vevokre.

A téritési dij és tandij-fizetési szabalyzat 2024. szeptember 1. napjan lép hatalyba, és
visszavonasig érvényes.

Szombathely, 2024. szeptember O1.

Szentgyorgyvari R Yoert
kancellar o



